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ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 
ສນັຕພິາບ ເອກະລາດ ປະຊາທປິະໄຕ ເອກະພາບ ວດັທະນະຖາວອນ 

 

ເມືອງວຽງພູຄາ                    
ເຈົົ້າເມືອງ            ເລກທີ 378/ຈມ. 

ເມືອງວຽງພູຄາ, ວັນທ ີ03 ຕຸລາ 2022 

 

ຂ ໍ້ຕົກລົງ 
ວ່າດວ້ຍການຈດັຕັົ້ງ ແລະ ເຄືື່ອນໄຫວ 

ຂອງຫອ້ງການກະສກິ າ ແລະ ປາ່ໄມເ້ມອືງວຽງພຄູາ 
  

– ອີງຕາມ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ (ສະບັບປັບປຸງ) ສະບັບເລກທີ 68/ສພຊ , ລົງວັນທີ 14 
ທັນວາ 2015 ມາດຕາ 39 ແລະ ມາດຕາ 40 ຫມວດທີ IV ວ່າດ້ວຍ ພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ຫນ້າທີື່ ຂອງ
ເຈົົ້າເຈົົ້າເມືອງ; 

– ອີງຕາມ ຄ າສັັ່ງ ຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 190/ຄລສພ, ລົງວັນທີ 29 ກັນຍາ 2021, ຄ າ
ແນະນ າ ຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ສະບັບເລກທີ 01/ນຍ, ລົງວັນທີ 06 ທັນວາ 2011 ວ່າດ້ວຍ ການຈັດຕັົ້ງຜັນ
ຂະຫຍາຍຄ າສັັ່ງຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 190/ຄລສພ, ລົງວັນທີ 29 ກັນຍາ 2021 ວ່າ
ດ້ວຍ ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັົ້ງ ຂອງບັນດາກະຊວງ - ອົງການ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ ແລະ ແຈ້ງການ ຂອງລັດຖະມົນຕີ
ກະຊວງພາຍໃນ ສະບັບເລກທີ 175/ພນ, ລົງວັນທີ 24 ກັນຍາ 2021 ວ່າດ້ວຍ ການຄົົ້ນຄວ້າປັບປຸງກົງຈັກ ແລະ ຂ ໍ້
ຕົກລົງ ວ່າດ້ວຍ ການຈັດຕັົ້ງ ແລະ ການເຄືື່ອນໄຫວຂອງບັນດາກົມ ແລະ ທຽບເທົັ່າຂັົ້ນສູນກາງ, ພະແນກການຂັົ້ນ
ແຂວງ ແລະ ຫ້ອງການຂັົ້ນເມືອງ; 

– ອີງຕາມ ຂ ໍ້ຕົກລົງ ຂອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ວ່າດ້ວຍ ການຈັດຕັົ້ງ ແລະ ການເຄືື່ອນໄຫວ
ຂອງຫ້ອງການກະສກິ າ ແລະ ປ່າໄມ້ເມືອງ, ນະຄອນ ສະບັບເລກທີ 0956/ກປ, ລົງວັນທີ 28 ມີນາ 2022; 

– ອີງຕາມ ບົດບັນທຶກ ຂອງກອງປະຊຸມປຶກສາຫາລື ໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວາລະແຫ່ງຊາດ ກ່ຽວກັບ ການ
ຄົົ້ນຄວ້າ ປັບປຸງພາລະບົດບາດການຈັດຕັົ້ງ ແລະ ການເຄືື່ອນໄຫວ ຂອງພະແນກກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ແຂວງ 
ສະບັບເລກທີ 30/ກຄປຂ, ລົງວັນທີ 30 ສິງຫາ 2022 ແລະ ການຄົົ້ນຄວ້າ ແລະ ນ າສະເຫນີ ຂອງຄະນະ
ຮັບຜິດຊອບປັບປຸງພາລະບົດບາດ, ກ ານົດຕ າແຫນ່ງງານ ແລະ ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັົ້ງ ຂັົ້ນເມືອງ, ສະບັບເລກ
ທີ 04/ຄປກມ, ລົງວັນທີ 23 ກັນຍາ 2022. 

 

ເຈົົ້າເມອືງໆ ວຽງພຄູາ ຕກົລງົ: 
 

ໝວດທ ີ1 
ບດົບນັຍັດທົັ່ວໄປ 
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       ຂ ໍ້ຕົກລົງສະບັບນີົ້ ກ ານົດທີື່ຕັົ້ງ, ພາລະບົດບາດ, ໜ້າທີື່, ຂອບເຂດສິດ, ໂຄງປະກອບການຈັດຕັົ້ງ, ຫ ັກ 
ການ ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ ຂອງຫ້ອງການກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ເມືອງວຽງພູຄາ ເພືື່ອເປັນບ່ອນອີງ 
ທາງດ້ານນິຕິກ າ ໃຫ້ແກ່ການຈັດຕັົ້ງ ແລະ ເຄືື່ອນໄຫວ ແນໃສ່ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງານກະສິກ າ, ປ່າໄມ້ ແລະ 
ພັດທະນາຊົນນະບົດ ໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນສູງ. 
 

ມາດຕາ 2 ທີື່ຕັົ້ງ ແລະ ພາລະບດົບາດ 
      ຫ້ອງການກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ເມືອງວຽງພູຄາ ຂຽນເປັນຕົວອັກສອນຫຍ ໍ້ວ່າ "ຫກປ.ມຄ", ແມ່ນກົງຈັກ
ການຈັດຕັົ້ງໜຶື່ງ ຂອງເມືອງວຽງພູຄາ ມີພາລະບົດບາດ ເປັນເສນາທິການ ໃຫ້ແກ່ອົງການປົກຄອງເມືອງ, ພະ
ແນກກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ແຂວງຫ ວງນ ໍ້າທາ ໃນການຄຸ້ມຄອງຈຸລະພາກ ກ່ຽວກັບວຽກງານກະສິກ າ, ປ່າໄມ້, 
ການປຸງແຕ່ງກະສິກ າ-ປ່າໄມ້ຂັົ້ນຕົົ້ນ ແລະ ວຽກງານພັດທະນາຊົນນະບົດ ພາຍໃນເມືອງວຽງພູຄາ. 

 

ໝວດທ ີ2 
ໜ້າທີື່ ແລະ ຂອບເຂດສດິ 

 

ມາດຕາ 3 ໜາ້ທີື່ 
  ຫ້ອງການກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ເມືອງວຽງພູຄາ ມີໜ້າທີື່ດັັ່ງນີົ້: 

1. ປະຕິບັດລັດຖະທ າມະນູນ, ກົດໝາຍ ແລະ ມະຕິຂອງສະພາແຫ່ງຊາດ, ສະພາແຂວງ, ລັດຖະບັນຍັດຂອງ

ປະທານປະເທດ, ດ າລັດ, ມະຕິ ແລະ ນິຕິກ າຂອງລັດຖະບານ, ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ, ລັດຖະມົນຕີ, ແຂວງ 

ແລະ ເມືອງ; 

2. ເຜີຍແຜ່ເຊືື່ອມຊຶມ ແລະ ຄົົ້ນຄວ້າຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ນະໂຍບາຍ, ແຜນຍຸດທະ
ສາດ ແລະ ມະຕິຕົກລົງຂອງລັດຖະບານ, ກະຊວງ, ແຂວງ ແລະ ເມືອງ ກ່ຽວກັບວຽກງານກະສິກ າ, 
ປ່າໄມ້ ແລະ ວຽກງານພັດທະນາຊົນນະບົດ ມາເປ ັນແຜນການ, ໂຄງການລະອຽດຂອງຕົນ ພ້ອມທັງຮັບ

ຜິດຊອບໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໃຫ້ໄດຮ້ັບຜນົດີ; 

3. ຄົົ້ນຄວ້າສ້າງ, ປັບປຸງ ບັນດານິຕິກ າ, ລະບຽບການ ອັນຈ າເປັນສ າລັບຄຸ້ມຄອງວຽກງານ ຂອງຂະແໜງ 
ການຕົນ ໂດຍຜັນຂະຫຍາຍບັນດານິຕິກ າ, ລະບຽບການຕ່າງໆ ຂອງກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້, ພະ 
ແນກກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ແຂວງ ວາງອອກ ຕາມລະບຽບການແບ່ງຂັົ້ນຄຸ້ມຄອງ ເພືື່ອສະເໜີຕ ໍ່ເຈົົ້າເມືອງ 
ພິຈາລະນາ; 

4. ສຸມທຸກກ າລັງແຮງ ເພືື່ອຊຸກຍູ້ສົັ່ງເສີມການຜະລິດສະບຽງອາຫານໃຫ້ພຽງພ  ເພືື່ອຄ ໍ້າປະກັນຄວາມໝັົ້ນຄົງ 
ທາງດ້ານສະບຽງອາຫານ ແລະ ໂພຊະນາການ, ຮັບປະກັນໃຫ້ມີວັດຖຸດິບປ້ອນໂຮງງານປຸງແຕ່ງກະສິກ າ, 
ມີຜົນຜະລິດສົດ, ສະອາດ ແລະ ປອດໄພ ເພືື່ອຊົມໃຊ້ພາຍໃນເມືອງ ແລະ ສະໜອງໃຫ້ຕະຫ າດພາຍໃນ
ປະເທດ ເພືື່ອທົດແທນການນ າເຂົົ້າຈາກຕ່າງປະເທດ; 

5. ຍູ້ແຮງການຜະລິດກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ເປັນສິນຄ້າແບບຫ າກຫ າຍ ໂດຍມີການກ ານົດເຂດການຜະລິດ 
ຕິດພັນກັບການປຸງແຕ່ງ ແລະ ການຕະຫ າດ ຕາມທ່າແຮງໄດ້ປຽບຂອງເມືອງ, ຊຸກຍູ້ ຫົວໜ່ວຍການ
ຜະລິດ, ວິສາຫະກິດ, ຟາມ, ກຸ່ມການຜະລິດ, ຄອບຄົວຕົວແບບ ໃນການຜະລິດສິນຄ້າກະສິກ າສະ ອາດ 
(ກະສິກ າອິນຊີ ແລະ ກະສິກ າທີື່ດີ ) ເປັນສິນຄ້າ ຕາມທ່າແຮງໄດ້ປຽບຂອງເມືອງ ເພືື່ອສົັ່ ງອອກ 
ຕ່າງປະເທດ ໂດຍສອດຄ່ອງກັບມາດຕະຖານສຸຂານາໄມ ພືດ ແລະ ສັດ ຂອງປະເທດຄູ່ຄ້າ; 
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6. ຊຸກຍູ້, ສົັ່ງເສີມ, ແນະນ າ ແລະ ຖ່າຍທອດ, ຈັດຝຶກອົບຮົມ, ແນະນ າດ້ານເຕັກນິກ ກ່ຽວກັບການປັບປຸງ 
ດິນ, ການປູກ, ການລ້ຽງ, ການປຸງແຕ່ງ, ການນ າໃຊ້ກົນຈັກ ແລະ ດ້ານການບ ລິຫານຈັດການຟາມ, 
ການເຂົົ້າເຖິງຕະຫ າດ ແລະ ແຫ ່ງທຶນ ໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົນ, ຊາວກະສິກອນ, ກຸ່ມການຜະລິດ, ສະຫະກອນ 
ແລະ ຜູ້ປະກອບການ ເພືື່ອຍົກລະດັບຄວາມສາມາດຜະລິດ ແລະ ການປຸງແຕ່ງ ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບສູງ ເພືື່ອ
ເປັນສິນຄ້າ ຮັບໃຊ້ພາຍໃນ ແລະ ສົັ່ງອອກ ພ້ອມທັງສ້າງ ແລະ ບ າລຸງ ວິຊາການກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ 
ຂັົ້ນບ້ານ; 

7. ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງ ກຸ່ມການຜະລິດ, ສະຫະກອນ, ຟາມ, ຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ ຕິດພັນກັບການສົັ່ງເສີມ 
ແລະ ປັບປຸງຮູບແບບການຜະລິດເປັນສິນຄ້າໃຫ້ເຂັົ້ມແຂງ ດ້ວຍການຜະລິດແບບຜູກພັນຕາມສັນຍາ, 
ຜະລິດຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫ າດ ໃຫ້ເປັນຂະບວນກວ້າງຂວາງກ້າວໄປສູ່ການສ້າງເປັນກຸ່ມການ 
ຜະລິດ, ກຸ່ມບ ລິການ, ສະຫະກອນ ທີື່ເຂັົ້ມແຂງ ຢູ່ບັນດາເຂດຈຸດສຸມຜະລິດເປັນສິນຄ້າຮັບໃຊ້ພາຍໃນ 
ທົດແທນການນ າເຂົົ້າ ແລະ ສົັ່ງອອກ; 

8. ພັດທະນາສະຖານີບ ລິການເຕັກນິກກະສິກ າ ຕາມທ່າແຮງເຂດການຜະລິດຂອງເມືອງ ໃຫ້ເຂັົ້ມແຂງ, 
ຮັບປະກັນການເຄືື່ອນໄຫວໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ ດ້ວຍການປະກອບທຶນ, ພະນັກງານວິຊາການ ທີື່ມີຄວາມ
ຮູ້-ຄວາມສາມາດ, ປະກອບວັດຖຸ-ເຕັກນິກ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ ການປູກ, ການລ້ຽງ, ການປຸງແຕ່ງທີື່ທັນ
ສະໄໝ ໃຫ້ສະຖານີ ເພືື່ອຖ່າຍທອດບົດຮຽນ, ເປັນບ່ອນສາທິດ ໃຫ້ແກ່ຊາວກະສິກອນ, ຜູ້ຜະລິດ, ກຸ່ມ
ປຸງແຕ່ງ, ຜູ້ປະກອບການ, ນັກສກຶສາ ແລະ ສັງຄົມ; 

9. ເກັບກ າຂ ໍ້ມູນ ແລະ ສະໜອງຂ ໍ້ມູນທີື່ຈ າເປັນໃຫ້ແກ່ການຢັັ້ງຢືນກະສິກ າສະອາດ, ສຸຂານາໄມພືດ ແລະ 
ສັດ ເພືື່ອສົັ່ງອອກຜະລິດຕະພັນກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້; ຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ, ກວດກາຜະລິດຕະພັນກະສິ 
ກ າ, ປ່າໄມ້, ປັດໄຈການຜະລິດ ຕາມມາດຕະຖານດ້ານເຕັກນິກ ແລະ ຄຸນນະພາບ ທີື່ກະຊວງວາງອອກ; 
ຄຸ້ມຄອງການນ າໃຊ້, ການເຄືື່ອນຍ້າຍ ແລະ ປົກປັກຮັກສາພືດ, ສັດລ້ຽງ, ສັດນ ໍ້າ, ແນວພັນໄມ້ ແລະ ປັດ
ໄຈການຜະລິດ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; ປ້ອງກັນ ແລະ ສະກັດກັົ້ນການລະບາດຂອງພະ ຍາດ, 
ພະຍາດສັດ ແລະ ສັດຕູພືດ ພາຍໃນເມືອງ; 

10. ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງ ກຸ່ມຜູ້ນ າໃຊ້ນ ໍ້າ ໃຫ້ຖືກກັບລະບຽບການ ແລະ ມີຄວາມເຂັົ້ມແຂງ ຮັບປະກັນໃຫ້ລະບົບ
ຊົນລະປະທານທີື່ລັດໄດ້ລົງທຶນສ້າງ ໃຫ້ມີການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊ້ ຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ; ຊຸກຍູ້, ສົັ່ງ ເສີມ
ປະຊາຊົນໃຫ້ເປັນເຈົົ້າການ ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງຊົນລະປະທານພູມປັນຍາຊາວບ້ານ, ນ າໃຊ້ພະລັງງານທົດ ແທນ
ເຂົົ້າໃນການສູບນ ໍ້າໃນລະດັບຄອບຄົວ ເພືື່ອໃຫ້ຊຸມຊົນພັດທະນາ, ນ າໃຊ້ ແລະ ປົກປັກຮັກສາ; 

11. ຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ, ກວດກາ ການນ າໃຊ້ປັດໄຈເຂົົ້າໃນການຜະລິດກະສິກ າ ເປັນຕົົ້ນ ຝຸ່ນເຄມີ, ຢາປາບ 
ສັດຕູພືດ, ຢາຂ້າຫຍ້າ, ສານຄວບຄຸມການຈະເລີນເຕີບໂຕຂອງພືດ, ການຕັດແຕ່ງພັນທຸກ າ, ຢາປົວ
ພະຍາດສັດ, ຢາວັກຊີນ, ຄລີນິກປົວສັດ, ອາຫານສັດສ າເລັດຮູບ, ວັດຖຸດິບສ າລັບການຜະລິດຢາ ແລະ 
ອາຫານສັດ ແລະ ສານເຄມີອືື່ນໆ ໃຫ້ໄດ້ຕາມມາດຕະຖານກະສິກ າສະອາດ; 

12. ສົມທົບກັບຂະແໜງການສາຍຕັົ້ງ ແລະ ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ສ າຫ ວດວິໄຈດິນ, ກ ານົດແບ່ງເຂດການ 
ຜະລິດ (ເຂດປູກ, ເຂດລ້ຽງສັດ, ສັດນ ໍ້າ ແລະ ເຂດປ່າໄມ້), ວາງແຜນນ າໃຊ້ທີື່ດິນ, ສ້າງແຜນທີື່ດິນ ກະສິ
ກ າ, ດ າເນີນການປັກຫ ັກໝາຍເຂດດິນສະຫງວນໄວ້ ເພືື່ອການກະສິກ າ; ສາທິດ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍ ຮູບ
ແບບການພັດທະນາທີື່ດິນກະສິກ າທີື່ເໝາະສົມກັບການຜະລິດແຕ່ລະເຂດຂອງເມືອງ; 

13. ຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ, ກວດກາ ການນ າໃຊ້ທີື່ດິນກະສິກ າ, ດິນປ່າໄມ້, ດິນບ ລິເວນນ ໍ້າ, ແຫ ່ງນ ໍ້າ ແລະ ຊັບ 
ພະຍາກອນປ່າໄມ້ ໃນຂອບເຂດຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ໃຫ້ເກີດປະໂຫຍດສູງສຸດ ແລະ ມີຄວາມຍືນຍົງ; 

14. ເກັບກ າຂ ໍ້ມູນ, ສ້າງເປັນສະຖິຕິ ແລະ ຕິດຕາມປະເມີນຜົນ ການນ າໃຊ້ທີື່ດິນກະສິກ າປະເພດຕ່າງໆ ລວມ 

ທັງການເຊົັ່າ, ສ າປະທານ, ອອກໃບຢັັ້ງຢືນການນ າໃຊ້ ແລະ ໃບຢັັ້ງຢືນການພັດທະນາ ເພືື່ອສະເໜີອອກ 
ໃບຕາດິນ ນ າພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ; 
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15. ຄຸ້ມຄອງປົກປັກຮັກສາປ່າໄມ້ ຕາມລະບົບ 3 ປະເພດປ່າ (ປ່າສະຫງວນ, ປ່າປ້ອງກັນ ແລະ ປ່າຜະລິດ) ທີື່
ຕັົ້ງຢູ່ເມືອງຂອງຕົນ ຕາມການແບ່ງຂັົ້ນຄຸ້ມຄອງ, ເຂົົ້າຮ່ວມຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ມາດຕະການຟືັ້ນຟູປ່າໄມ້ 
ແລະ ປົກປັກຮັກສາແຫ ່ງນ ໍ້າ-ຄວາມສົມດຸນ ຂອງລະບົບນິເວດ ແລະ ຊີວະນາໆພັນ ພ້ອມທັງການປ້ອງ 
ກັນໄຟໄໝ້ລາມປ່າ; ສົັ່ງເສີມການຟືັ້ນຟູປ່າໄມ້ ແລະ ການປູກໄມ້ເປັນສິນຄ້າ ຕິດພັນກັບການສົັ່ງເສີມການ 
ທ່ອງທ່ຽວທ າມະຊາດ, ການພັດທະນາກະສິກ າ, ປ່າໄມ້ ແລະ ການປູກ-ການລ້ຽງສັດ ແບບປະສົມປະ 
ສານ, ການຫ ຸດຜ່ອນການປ່ອຍທາດອາຍເຮືອນແກ້ວຈາກການທ າລາຍປ່າໄມ້ ແລະ ການເຮັດໃຫ້ປ່າໄມ້ 
ເຊືື່ອມໂຊມ ແລະ ຍູ້ແຮງການຄ້າຂາຍສິນເຊືື່ອກາກບອນປ່າໄມ້ ໃນເຂດປ່າໄມ້ທີື່ມີເງ ືື່ອນໄຂ ຕາມທິດ
ສີຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ;  

16. ເປັນໃຈກາງປະສານງານກັບບັນດາຫ້ອງການອ້ອມຂ້າງເມືອງ ໃນການພັດທະນາຊົນນະບົດຮອບດ້ານ 
ຕາມພາລະບົດບາດ ຂອງບັນດາຫ້ອງການທີື່ຂຶົ້ນກັບເມືອງ; ຄົົ້ນຄວ້າ, ກ ານົດຈຸດສຸມພັດທະນາຊົນນະບົດ 
ໃນແຕ່ລະໄລຍະ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງເມືອງ ເປັນຕົົ້ນແມ່ນ ຈຸດສຸມຈັດສັນພູມ 
ລ າເນົາ, ຈຸດສຸມສ້າງບ້ານພັດທະນາ, ສ້າງບ້ານໃຫຍ່ກາຍເປັນຕົວເມືອງນ້ອຍໃນຊົນນະບົດ ແລະ ຈຸດ
ສຸມອືື່ນໆ ພ້ອມທັງຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ເປັນແຕ່ລະໄລຍະ; 

17. ສົມທົບກັບຂະແໜງການສາຍຕັົ້ງ ແລະ ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ຄຸ້ມຄອງ, ຊຸກຍູ້, ສົັ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາ 
ໂຮງງານປຸງແຕ່ງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ຂັົ້ນຕົົ້ນ ຕາມການແບ່ງຂັົ້ນຄຸ້ມຄອງ ບົນພືົ້ນຖານກົດໝາຍ ແລະ 
ລະບຽບການ; 

18. ຊຸກຍູ້, ສົັ່ງເສີມ, ເອືົ້ອອ ານວຍຄວາມສະດວກ ໃຫ້ແກ່ການລົງທຶນຂອງຜູ້ປະກອບການ ທັງພາຍໃນ ແລະ 
ຕ່າງປະເທດ ໃຫ້ເປັນຂະບວນການແຂງແຮງ; ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ບັນດາໂຄງການງ ົບປະ 
ມານຂອງລັດ ແລະ ໂຄງການຮ່ວມມືກັບຕ່າງປະເທດ ພາຍໃຕ້ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນໃຫ້ຖືກຕ້ອງ 
ແລະ ສອດຄ່ອງກັບລະບຽບກົດໝາຍວາງອອກແຕ່ລະໄລຍະ ພ້ອມທັງຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ປະເມີນ
ຜົນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ໃຫ້ໄດ້ຜົນສ າເລັດເປັນຢ່າງດີ; 

19. ເກັບກ າສະຖິຕິ ແລະ ສະໜອງຂ ໍ້ມູນຂ່າວສານ ດ້ານກະສິກ າ, ປ່າໄມ້ ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບົດ ໃຫ້ເປັນ
ລະບົບ, ຄົບຖ້ວນ, ຖືກຕ້ອງ ແລະ ທັນສະພາບການ ໂດຍການນ າໃຊ້ລະບົບເຕັກໂນໂລຊີ ທີື່ທັນສະໄໝ 
ເພືື່ອເປັນບ່ອນອີງໃນການວາງແຜນ, ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ພ້ອມທັງຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ 

ປະເມີນຜົນບັນດາແຜນງານ, ແຜນການ ແລະ ໂຄງການ ທີື່ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດຢູ່ເມືອງ ໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ;  

20. ຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ, ກວດກາ, ແລະ ສະກັດກັົ້ນ ການຫັນປ່ຽນທີື່ດິນກະສິກ າ, ທີື່ດິນປ່າໄມ້ ແລະ ທີື່ດິນ 
ເຂດຊົນລະປະທານ ຕາມການແບ່ງຂັົ້ນຄຸ້ມຄອງ ບົນພືົ້ນຖານກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ;  ຕ້ານ, ສະ   
ກັດກັົ້ນ ກວດກາການລັກລອບຂຸດຄົົ້ນໄມ້, ເຄືື່ອນຍ້າຍໄມ້, ບຸກລຸກ, ທ າລາຍ, ຊືົ້-ຂາຍ ຊັບພະຍາກອນ 
ປ່າໄມ້, ກວດກາກິດຈະການ ກ່ຽວກັບຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້, ໂຮງງານປຸ່ງແຕ່ງໄມ້, ເຄືື່ອງປ່າຂອງດົງ, 
ຢາງພາລາ, ເຕົາຖ່ານ ແລະ ໂຮງງານ ທີື່ໃຊ້ໄມ້ເປັນພະລັງງານ; ດ າເນີນຄະດີຕ ໍ່ຜູ້ລະເມີດຕາມຂອບເຂດສິດ 
ທີື່ລະບຸໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; ຕ້ານ ແລະ ສະກັດກັົ້ນ ການສ ໍ້ລາດບັງຫ ວງ, ແກ້ໄຂຄ າຮ້ອງ, 
ຄ າສະເໜີ ຂອງພົນລະເມືອງ ທີື່ຕິດພັນກັບຫ້ອງການກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ເມືອງ;  

21. ສົມທົບກັບຂະແໜງການສາຍຕັົ້ງ ແລະ ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ສ າຫ ວດ, ຈັດສັນ, ກ ານົດເຂດປູກໄມ້ ແລະ 

ເຄືື່ອງປ່າຂອງດົງ ພ້ອມທັງຊຸກຍູ້ ແລະ ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ບຸກຄົນ , ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ 
ການຈັດຕັົ້ງ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ທີື່ລົງທຶນໃສ່ການປູກໄມ້ ແລະ ເຄືື່ອງປ່າຂອງດົງ ເປັນສິນຄ້າ 
ແລະ ປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ; ວາງແຜນການຄຸ້ມຄອງ, ປົກປັກຮັກສາ, ພັດທະນາ ແລະ ນ າໃຊ້ 3 
ປະເພດປ່າ ແລະ ເນືົ້ອທີື່ປ່າໄມ້ ໃນເຂດຄຸ້ມຄອງຂອງບ້ານຕາມການແບ່ງຂັົ້ນຄຸ້ມຄອງ ພ້ອມທັງມີມາດຕະ 
ການປ້ອງກັນໄຟໄໝ້ລາມປ່າຢູ່ເຂດເມືອງຮັບຜິດຊອບ; 
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22. ຄົົ້ນຄວ້າ ແລະ ນ າສະເໜີ ການກ ານົດຕ າແໜ່ງງານໃຫ້ຄົບຖ້ວນ, ວາງແຜນກ ໍ່ສ້າງ, ບ າລຸງຍົກລະດັບພະ ນັກ

ງານ, ຄຸ້ມຄອງ-ນ າໃຊ້ ແລະ ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕ່າງໆ ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ 

ລະບຽບການ ທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້; 

23. ຄຸ້ມຄອງ, ບ ລິຫານການເງິນ ແລະ ຊັບສິນ ຂອງຫ້ອງການກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ເມືອງ ພ້ອມທັງຂຶົ້ນ 
ແຜນການ, ງ ົບປະມານ ແລະ ສະຫ ຸບ, ສັງລວມ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

24. ປະສານສົມທົບກັບຂະແໜງການສາຍຕັົ້ງ ແລະ ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໜ້າທີື່, 
ພາລະບົດບາດ ຂອງຫ້ອງການກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ເມືອງ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ ຢ່າງເປັນລະບົບຕ ໍ່ເນືື່ອງ; 

25. ຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນ ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດກົດໝາຍ, ແຜນພັດທະນາກະສິກ າ, 

ປ່າໄມ້ ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບົດ, ແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການ, ນິຕິກ າ ແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆ 

ທີື່ພະແນກກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ແຂວງ, ເຈົົ້າເມືອງ ວາງອອກ ໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນສູງ;   

26. ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອືື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ແລະ ການມອບໝາຍຈາກເຈົົ້າເມືອງ 
ແລະ ພະແນກກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ແຂວງ. 
 

ມາດຕາ 4 ຂອບເຂດສດິ 
              ຫ້ອງການກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ເມືອງວຽງພູຄາ ມີສິດດັັ່ງນີົ້: 

1. ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດບັນດາ ນິຕິກ າ, ຄ າແນະນ າ, ກ ານົດໝາຍເຕັກນິກ ແລະ ມາດຕະຖານ ທີື່ກະຊວງວາງ 

ອອກ ເພືື່ອຄຸ້ມຄອງວຽກງານກະສິກ າ, ປ່າໄມ້, ການປຸງແຕ່ງກະສິກ າ-ປ່າໄມ້ ແລະ ວຽກງານພັດທະນາ 
ຊົນນະບົດຂອງເມືອງ; ຜັນຂະຫຍາຍຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດການຊີົ້ນ າ ຂອງພະແນກກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ແຂວງ 
ໃນດ້ານເຕັກນິກວິຊາການ ຕາມລະບົບກົນໄກຄຸ້ມຄອງສາຍຕັົ້ງ, ແບ່ງຂັົ້ນຄຸ້ມຄອງ, ແບ່ງຄວາມ

ຮັບຜິດຊອບ ແລະ ແບ່ງສິດໃນການຕົກລົງບັນຫາ; ເຜີຍແຜ່ແນວທາງນະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍ, ລະບຽບ

ການ ແລະ ມາດຕະການຕ່າງໆ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບພາລະບົດບາດ ຂອງຂະແໜງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້; ຈັດ

ກອງປະຊຸມ, ງານວາງສະແດງສິນຄ້າກະສິກ າ ແລະ ຕະຫ າດນັດ, ຝຶກອົບຮົມ, ສ າມະນາວິຊາການ;   

2. ອອກຄ າແນະນ າ, ແຈ້ງການ, ໜັງສືສະເໜີ ເຖິງຫ້ອງການອ້ອມຂ້າງເມືອງ, ໂຄງການ, ຫົວໜ່ວຍວິຊາ 
ການ ແລະ ຫົວໜ່ວຍການຜະລິດ, ຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ, ບ້ານ, ຟາມ, ຄອບຄົວຕົວແບບ ກ່ຽວກັບວຽກ 
ງານກະສິກ າ, ປ່າໄມ້, ການປຸງແຕ່ງກະສິກ າ ແລະ ວຽກງານພັດທະນາຊົນນະບົດ ພາຍໃນເມືອງ; 

3. ສະເໜີອົງການປົກຄອງເມືອງປັບປຸງ, ໂຈະການປະຕິບັດ, ລົບລ້າງ ຫ ື ຍົກເລີກ ນິຕິກ າ ຂອງຫ້ອງການອືື່ນ 
ທີື່ຂັດກັບກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງຂະແໜງການຕົນ; 

4. ສະເໜີຂ ອະນຸມັດສ້າງຕັົ້ງ, ປັບປຸງ ຫ ື  ຍຸບກຸ່ມການຜະລິດ, ສະມາຄົມ, ສະຫະກອນ ຫ ື ຫົວໜ່ວຍການ
ຜະລິດກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ທີື່ຢູ່ພາຍໃຕ້ການຄຸ້ມຄອງຂອງຕົນ; 

5. ຄົົ້ນຄວ້າ, ປະກອບຄ າເຫັນ ກ່ຽວກັບການລົງທຶນພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ດ້ານກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້; 
ປະກອບຂ ໍ້ມູນໃຫ້ແກ່ການຢັັ້ງຢືນບົດວິພາກເສດຖະກິດ-ເຕັກນິກ, ຢັັ້ງຢືນແຜນນ າເຂົົ້າ, ອອກ ຫ ື ຖອນ 
ໃບອະນຸຍາດດ າເນີນທຸລະກິດກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ຕາມການແບ່ງຂັົ້ນຄຸ້ມຄອງ ບົນພືົ້ນຖານກົດໝາຍ 
ແລະ ລະບຽບການ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ;  

6. ກວດກາພືົ້ນທີື່ ແລະ ການດ າເນີນທຸລະກິດ ທີື່ຕິດພັນກັບກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ເພືື່ອສະໜອງຂ ໍ້ມູນ ໃຫ້
ແກ່ການຢັັ້ງຢືນດ້ານຄຸນນະພາບ, ຄວາມປອດໄພ ສ າລັບການສະເໜີອະນຸຍາດ ສົັ່ງອອກ, ນ າເຂົົ້າ ແລະ 

ຂົນສົັ່ງຜ່ານ ຜະລິດຕະພັນກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້, ບັນດາວັດຖຸອຸປະກອນ, ປັດໄຈການຜະລິດ ຕາມການ
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ແບ່ງຂັົ້ນຄຸ້ມຄອງ ບົນພືົ້ນຖານກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; ຄຸ້ມຄອງ, ກວດກາ, ກັກກັນພືດ ແລະ ສັດ 
ຢູ່ດ່ານຊາຍແດນ, ດ່ານປະເພນີ ຕາມການມອບໝາຍສິດ ຈາກຫົວໜ້າພະແນກກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້
ແຂວງ ພ້ອມທັງວາງມາດຕະການ ຕິດຕາມ ແລະ ສະກັດກັົ້ນ ການແຜ່ລະບາດ ຂອງສັດຕູພືດ ແລະ 
ພະຍາດສັດ ໃຫ້ທັນເວລາ; ສະໜອງຂ ໍ້ມູນ ເພືື່ອຂຶົ້ນທະບຽນປ່າປູກ, ຢັັ້ງຢືນສວນປູກພືດ, ໄມ້ປູກ, ຟາມ
ລ້ຽງສັດ ແລະ ສັດນ ໍ້າ ຕາມການແບ່ງຂັົ້ນຄຸ້ມຄອງ; 

7. ຄົົ້ນຄວ້າ, ວາງແຜນ ແລະ ນ າສະເໜີ ເຈົົ້າເມືອງ ກ່ຽວກັບວຽກງານພັດທະນາຊົນນະບົດ ເພືື່ອຊອກຫາຮູບ

ແບບ ແລະ ວິທີການທີື່ເໝາະສົມ ໃນການຈັດສັນພູມລ າເນົາ ແລະ ຈັດສັນອາຊີບຄົງທີື່ ໃຫ້ປະຊາຊົນ; 

8. ຄົົ້ນຄວ້າ ແລະ ສະເໜີ ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັົ້ງຂອງຕົນ ຕ ໍ່ອົງການປົກຄອງເມືອງ ໂດຍເອກະພາບ 
ກັບພະແນກກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ແຂວງ, ກ ານົດຕ າແໜ່ງງານ, ບັນຈຸ, ສັບຊ້ອນ ແລະ ຈັດວາງບຸກຄະລາ
ກອນໃນຫ້ອງການກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ເມືອງ ຕາມການແບ່ງຂັົ້ນຄຸ້ມຄອງ ທີື່ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບ
ການກ ານົດ ຕາມທິດກະທັດຮັດ, ເຂັົ້ມແຂງ ແລະ ມີປະສິດທິພາບ; 

9. ຮຽກໂຮມພະນັກງານນ າພາ-ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນັກວິຊາການ ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ, ເຂົົ້າຮ່ວມ 
ກອງປະຊຸມ ຫ ື ລາຍງານສ່ອງແສງວຽກງານເປັນແຕ່ລະໄລຍະ; ຫັນພະນັກງານລົງປະຈ າຢູ່ສະຖານີ ແລະ 
ກອງຄຸ້ມຄອງ 3 ປະເພດປ່າ ຢູ່ພາກສະໜາມ ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ ຂອງໜ້າທີື່ວຽກງານ ທີື່ 
ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນລະບຽບການ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ; 

10. ຄຸ້ມຄອງ, ບ າລຸງກ ໍ່ສ້າງ, ນ າໃຊ້, ຈັດວາງ, ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ແລະ ປະຕິບັດວິໄນຕ ໍ່ພະນັກງານ-ລັດຖະ 

ກອນ ທີື່ຢູ່ພາຍໃຕ້ການຄຸ້ມຄອງຂອງຕົນ ຕາມການແບ່ງຂັົ້ນຄຸ້ມຄອງ; 

11. ຄຸ້ມຄອງ, ແບ່ງປັນ ແລະ ມອບໝາຍແຜນການ, ງ ົບປະມານ, ພາຫະນະ ແລະ ອຸປະກອນ ທີື່ໄດ້ຮັບ 
ອະນຸມັດຈາກອົງການປົກຄອງເມືອງ, ພະແນກກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ແຂວງ, ໂຄງການ ແລະ ອົງ
ການຈັດຕັົ້ງອືື່ນ ໃຫ້ບັນດາໜ່ວຍງານ, ສະຖານີ, ໂຄງການອ້ອມຂ້າງເມືອງ ແລະ ຫົວໜ່ວຍວິຊາການ ທີື່
ຂຶົ້ນກັບຕົນ ເພືື່ອນ າໃຊ້ເຂົົ້າໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ໃຫ້ມີປະ
ສິດທິຜົນສູງ; 

12. ດ າເນີນການກວດກາຜົນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດແຜນງານ, ແຜນການ ແລະ ໂຄງການພັດທະນາກະສິກ າ, 

ປ່າໄມ້ ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບົດຂອງເມືອງ ເພືື່ອສະຫ ຸບ ສັງລວມ, ວິໄຈ ແລະ ປະເມີນຜົນ ໃຫ້ເຫັນ

ດ້ານດີ, ດ້ານອ່ອນ, ຂ ໍ້ຄົງຄ້າງ ແລ້ວວາງມາດຕະການແກ້ໄຂໃນຕ ໍ່ໜ້າ ພ້ອມທັງລາຍງານໃຫ້ຫົວໜ້າພະ

ແນກກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ແຂວງ, ເຈົົ້າເມືອງ ແລະ ພາກສ່ວນອືື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ; 

13. ປະຕິບັດສິດອືື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ແລະ ຕາມການມອບໝາຍຈາກເຈົົ້າ
ເມືອງ ແລະ ພະແນກກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ແຂວງ. 
 

ໝວດທ ີ3 
ໂຄງປະກອບການຈດັຕັົ້ງ 

 

ມາດຕາ 5 ໂຄງປະກອບກງົຈກັ 
       ຫ້ອງການກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ເມືອງວຽງພູຄາ ມີໂຄງປະກອບກົງຈັກ ດັັ່ງລຸ່ມນີົ້: 

1. ໜ່ວຍງານບ ລິຫານ ແລະ ແຜນການ; 
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2. ໜ່ວຍງານປູກຝັງ; 
3. ໜ່ວຍງານລ້ຽງສັດ ແລະ ການປະມົງ; 
4. ໜ່ວຍງານປ່າໄມ້; 
5. ໜ່ວຍງານກວດກາປ່າໄມ້; 
6. ໜ່ວຍງານຊົນລະປະທານ; 
7. ໜ່ວຍງານງພັດທະນາຊົນນະບົດ; 
8. ສະຖານີບ ລິການເຕັກນິກກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ນ ໍ້າຟ້າ; 

9. ໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງປ່າສະຫງວນ ແລະ ປ່າປ້ອງກັນ. 
 

ມາດຕາ 6 ໂຄງປະກອບບກຸຄະລາກອນ  
              ບຸກຄະລາກອນ ຂອງຫ້ອງການກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ເມືອງວຽງພູຄາ ປະກອບດ້ວຍ: 

1. ຫົວໜ້າຫ້ອງການ ຈ ານວນ 1 ທ່ານ ຮັບຜິດຊອບຕ ໍ່ເຈົົ້າເມືອງ ແລະ ຫົວໜ້າພະແນກກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້
ແຂວງ ໃນການຄຸ້ມຄອງຂະແໜງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ຊຶື່ງມີສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ ຕາມທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້; ໃນເວລາ
ຫົວໜ້າຫ້ອງການຕິດຂັດ ຕ້ອງມອບສິດໃຫ້ຮອງຫົວໜ້າຫ້ອງການທ່ານໃດໜຶື່ງ ເປັນຜູ້ຮັກສາການແທນ; 

2. ມີຮອງຫົວໜ້າຫ້ອງການຈ ານວນໜຶື່ງ ຊ່ວຍຫົວໜ້າຫ້ອງການ ໃນການຊີົ້ນ າວຽກງານຂອງຕົນ, ຮັບຜິດ 
ຊອບວຽກງານໃດໜຶື່ງ ຕາມການມອບໝາຍຂອງຫົວໜ້າຫ້ອງການ; ຮອງຫົວໜ້າຫ້ອງການ ເປັນຜູ້ຮັກສາ
ການແທນ ໃນເວລາຫົວໜ້າຫ້ອງການຕິດຂັດ; 

3. ມີຫົວໜ້າໜ່ວຍງານ, ຫົວໜ້າສະຖານີ; ຮອງຫົວໜ້າໜ່ວຍງານ, ຮອງຫົວໜ້າສະຖານີ ແລະ ລັດຖະກອນ 
ວິຊາການຈ ານວນໜຶື່ງ ຕາມການກ ານົດຕ າແໜ່ງງານ; 
 

ການບັນຈຸຍົກຍ້າຍ ຫ ື ປົດຕ າແໜ່ງ ແມ່ນປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການແຕ່ງຕັົ້ງ, ສັບຊ້ອນ ທີື່
ໄດ້ກ ານົດໄວ້. 

 

ໝວດທ ີ4 
ໜ້າທີື່ ຂອງບນັດາ ໜ່ວຍງານ ແລະ ສະຖານ ີ

 

ມາດຕາ 7 ໜ້າທີື່ ຂອງໜ່ວຍງານບ ລິຫານ ແລະ ແຜນການ 
     ໜ່ວຍງານບ ລິຫານ ແລະ ແຜນການ ມີໜ້າທີື່ ດັັ່ງລຸ່ມນີົ້: 

1. ປະຕິບັດ ລັດຖະທ າມະນູນ, ກົດໝາຍ, ມະຕິ, ລັດຖະບັນຍັດ, ດ າລັດ, ຄ າສັັ່ງ, ຂ ໍ້ຕົກລົງ, ຄ າແນະນ າ, 

ແຈ້ງການ ແລະ ນິຕິກ າອືື່ນ ຂອງຂັົ້ນເທິງວາງອອກ; 

2. ຈັດຕັົ້ງຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ແຜນຍຸດທະສາດ ຂອງຂະແໜງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ມາ
ເປັນແຜນງານ ແລະ ໂຄງການສະເພາະຂອງຕົນ ພ້ອມທັງຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ໃຫ້ໄດ້ຮັບຜົນສ າເລັດ; 

3. ໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜ່ ເຊືື່ອມຊຶມ ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບ, ກົດໝາຍ, ນິຕິກ າອືື່ນ ທີື່ກ່ຽວ
ກັບວຽກງານກະສິກ າ, ປ່າໄມ້, ການປຸງແຕ່ງກະສິກ າຂັົ້ນຕົົ້ນ ແລະ ວຽກງານພັດທະນາຊົນນະບົດ ໃຫ້
ສັງຄົມຮັບຮູ້ຢ່າງກ້ວາງຂວາງ; 

4. ຄົົ້ນຄວ້າ, ນ າສະເໜີ ແລະ ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັົ້ງ ພ້ອມທັງກ ານົດຕ າແໜ່ງງານໃຫ້ຄົບຖ້ວນ, ສ້າງແຜນ

ກ ານົດພະນັກງານນ າພາ-ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ແຜນການບ າລຸງກ ໍ່ສ້າງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ບົນພືົ້ນຖານ
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ຄວາມສະເໝີພາບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໂດຍປະຕິບັດນະໂຍບາຍ, ປະເມີນຜົນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໃຫ້ ເ
ໝາະສົມ; ຍ້ອງຍ ຜູ້ທີື່ມີຜົນງານດີເດັັ່ນ ແລະ ປະຕິບັດວິໄນຕ ໍ່ຜູ້ກະທ າຜິດກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີື່
ໄດ້ກ ານົດໄວ້; ປັບປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ ແລະ ກົນໄກການຄຸ້ມຄອງ, ບ ລິຫານຂອງຕົນໃຫ້ມີ

ປະສິດທິພາບ; 

5. ຄົົ້ນຄວ້າ ສ້າງ, ປັບປຸງບັນດານິຕິກ າຕ່າງໆ ລວມທັງຮ່າງບົດປະກອບຄ າເຫັນ, ບົດໂອ້ລົມ, ບົດຖະແຫ ງ
ຂ່າວ, ຄ າຊັກຖາມຂອງສະພາ ແລະ ເອກະສານອືື່ນໆ ໃຫ້ຄະນະຫ້ອງການໃນການເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ, 
ສົມທົບກັບພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ກະກຽມກອງປະຊຸມສ່ອງແສງປະຈ າອາທິດ, ກອງປະຊຸມປະຈ າເດືອນ, 3 

ເດືອນ, 6 ເດືອນ, 9 ເດືອນ, ປີ, ກອງປະຊຸມອືື່ນໆ ແລະ ເຮັດບົດບັນທືກກອງປະຊຸມ ເພືື່ອແຈ້ງໃຫ້ທຸກ
ພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຮັບຊາບ ແລະ ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດຕາມຜົນຂອງກອງປະຊຸມ ພ້ອມທັງຊຸກຍູ້ຕິດຕາມ 
ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ; 

6. ເກັບກ າສະຖິຕິ ແລະ ຊີວະປະຫວັດຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ທີື່ຂຶົ້ນກັບຫ້ອງການກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້
ເມືອງ ເພືື່ອເປັນຖານຂ ໍ້ມູນບຸກຄະລາກອນລາຍງານຂັົ້ນເທິງຕາມການແບ່ງຂັົ້ນຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຕອບສະໜ
ອງໃຫ້ແກ່ການວາງແຜນຄຸ້ມຄອງ-ກ ໍ່ສ້າງພະນັກງານຂອງຕົນ; 

7. ເປັນເຈົົ້າການຄຸ້ມຄອງບ ລິຫານຫ້ອງການ ແລະ ງົບປະມານການເງິນ-ການບັນຊີ, ພາຫະນະ, ວັດຖຸສິື່ງຂອງ

, ຊັບສົມບັດລວມຂອງຫ້ອງການກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ເມືອງ ແລະ ການແຈ້ງຊັບສິນ, ໜີົ້ສິນ, ລາຍຮັບ-

ລາຍຈ່າຍຕ່າງໆ ຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ທີື່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ; 

8. ເປັນໃຈກາງສົມທົບກັບບັນດາໜ່ວຍງານ, ສະຖານີ ອ້ອມຂ້າງຫ້ອງການກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ເມືອງ ແລະ 
ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ໃນການສ້າງແຜນການ ແລະ ແຜນງົບປະມານການລົງທຶນຂອງລັດ ໃນຂະແໜງ 
ກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ເພືື່ອນ າສະເໜີຂັົ້ນເທິງພິຈາລະນາ; 

9. ຄົົ້ນຄວ້າ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍ ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ລະບຽບການໃນການຄຸ້ມຄອງວຽກງານແຜນການ, ແຜນ

ງົບປະມານການລົງທຶນຂອງລັດຮ່ວມມືກັບສາກົນ, ເຊືື່ອມໂຍງເສດຖະກິດພາກພືົ້ນ ແລະ ສາກົນ ໃນການ

ລົງທຶນທຸລະກິດໂຄງການ ແລະ ວຽກງານສະຖິຕິກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ຂອງເມືອງ ໃຫ້ມີປະ ສິດທິພາບ; 

10. ພົວພັນຮ່ວມມື ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ເພືື່ອຍາດແຍ່ງການຮ່ວມມື, ການຊ່ວຍເຫ ືອ ແລະ ການລົງທຶນ 

ການຄຸ້ມຄອງທຶນໂຄງການ, ທຶນຊ່ວຍເຫ ືອທາງການເພືື່ອການພັດທະນາ, ທຶນກູ້ຢືມຂອງສາກົນ, ເຊືື່ອມໂຍງ

ເສດຖະກິດພາກພືົ້ນ ແລະ ສາກົນ, ທຸລະກິດໂຄງການ, ວຽກງານສະຖິຕິກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ແລະ ຈາກ

ແຫ ່ງທຶນອືື່ນ ບົນພືົ້ນຖານສ້າງເປັນໂຄງການຄຸ້ມຄອງ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້; 

11. ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ສະຫ ຸບລາຍງານ ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ແຜນການ, ແຜນງົບປະມານການລົງທຶນຂອງລັດ, 

ກອງທຶນພັດທະນາ, ທຶນຊ່ວຍເຫ ືອທາງການ ເພືື່ອການພັດທະນາ ແລະ ກູ້ຢືມຈາກການລົງທຶນຂອງຜູ້
ປະກອບການ ແລະ ທຶນອືື່ນໆ ເຂົົ້າໃນວຽກງານກະສິກ າ, ປ່າໄມ້ ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບົດ ຂອງເມືອງ 
ລວມທັງການ ສະຫ ຸບສູນໂມງ; 

12. ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ 

ແຜນການ ແລະ ແຜນງົບປະມານການລົງທຶນຂອງລັດ, ໂຄງການການຊ່ວຍເຫ ືອທາງການ ເພືື່ອການ 

ພັດທະນາ ແລະ ກູ້ຢືມ, ໂຄງການລົງທຶນຂອງຜູ້ປະກອບການທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ໃນຂະແໜງ 

ກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ຂອງເມືອງ, ຮ່ວມກວດກາການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ແຜນງົບປະມານການລົງທຶນຂອງ

ລັດ, ເກັບກ າ, ລາຍງານສະຖິຕິ, ຂ ໍ້ມູນກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ຕາມການມອບໝາຍຂອງຂັົ້ນເທິງ; 
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13. ເປັນເຈົົ້າການໃນການຕ້ານ ແລະ ການສະກັດກັົ້ນ ການສ ໍ້ລາດບັງຫ ວງ, ປະກົດການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ຕ່າງໆ ຂອງ
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ອ້ອມຂ້າງຫ້ອງການກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ເມືອງ; 

14. ຄົົ້ນຄວ້າ ແລະ ປະກອບຄ າເຫັນຕ ໍ່ຄ າສະເໜີຂອງພົນລະເມືອງ ກ່ຽວກັບການກະທ າ ຫ ື ການຕົກລົງບັນ ຫາ
ໃດໜຶື່ງທີື່ລະເມີດຕ ໍ່ລະບຽບ, ກົດໝາຍ ຂອງການຈັດຕັົ້ງ ຫ ື ພະນັກງານ ທີື່ຢູ່ໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບ ຜິດ
ຊອບຂອງຕົນ; 

15. ຄົົ້ນຄວ້າພິຈາລະນາຄ າສະເໜີ ຂອງພົນລະເມືອງ ກ່ຽວກັບວຽກງານກະສິກ າ, ປ່າໄມ້, ການປຸງແຕ່ງກະສິກ າຂັົ້ນ
ຕົົ້ນ ແລະ ວຽກງານພັດທະນາຊົນນະບົດ ຕາມສາຍຕັົ້ງ ໄດ້ແກ້ໄຂໄປແລ້ວ ແຕ່ຜູ້ຍືື່ນສະເໜີ ເຫັນວ່າບ ໍ່ເໝາະສົມ; 

16. ພົວພັນ ແລະ ປະສານສົມທົບກັບບັນດາຂະແໜງການອ້ອມຂ້າງພະແນກ, ບັນດາໜ່ວຍງານ ແລະ 
ສະຖານີ ອ້ອມຂ້າງຫ້ອງການກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ເມືອງ ເພືື່ອດ າເນີນການກວດກາ, ການແກ້ໄຂ ແລະ 
ການປະຕິບັດຜົນຂອງການກວດກາ ຕາມພາລະບົດບາດຂອງຕົນ; 

17. ສະເໜີວິທີການແກ້ໄຂຜົນຂອງການກວດກາລັດ ໃຫ້ຫົວໜ້າຫ້ອງການ ເພືື່ອພິຈາລະນາຕົກລົງ ແລະ ລາຍ
ງານໃຫ້ຂັົ້ນເທິງ ຕາມການແບ່ງຂັົ້ນຄຸ້ມຄອງ; 

18. ປະສານສົມທົບກັບປະທານກວດກາພັກ ແລະ ອົງການກວດກາລັດເມືອງ ດ າເນີນການກວດກາ 
ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດພາລະບົດບາດ, ແຜນການ, ໂຄງການຂອງໜ່ວຍງານ ແລະ ສະຖານີ ອ້ອມຂ້າງ
ຫ້ອງການກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ເມືອງ ຕາມການຕົກລົງເຫັນດີ ຂອງຫົວໜ້າຫ້ອງການກະສິກ າ ແລະ 
ປ່າໄມ້ເມືອງ ແລະ ປະທານກວດກາພັກ ແລະ ອົງການກວດກາລັດເມືອງ ຕາມການແບ່ງຂັົ້ນຄຸ້ມຄອງ; 

19. ຊຸກຍູ້ ຕິດຕາມ, ກວດກາ ວຽກງານກວດກາລັດ ຂອງຫ້ອງການກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ເມືອງ ໃຫ້ເຄືື່ອນ
ໄຫວຕາມພາລະບົດບາດ ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ; 

20. ພົວພັນ, ຮ່ວມມືກັບຕ່າງປະເທດ, ພາກພືົ້ນ ແລະ ສາກົນ, ອົງການຈັດຕັົ້ງສາກົນ, ຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາ ເພືື່ອ
ຄົົ້ນຄວ້າຊອກຫາແຫ ່ງທຶນໃນການພັດທະນາວຽກງານຂອງຕົນ ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ; 

21. ສ້າງແຜນການເຄືື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງຕົນ ພ້ອມທັງສັງລວມ, ສະຫ ຸບ ແລະ ລາຍງານການເຄືື່ອນໄຫວ
ວຽກງານ ປະຈ າອາທິດ, 1 ເດືອນ, 3 ເດືອນ, 6 ເດືອນ, 9 ເດືອນ, 1 ປີ ແລະ 5 ປີ ໃຫ້ຫ້ອງການກະສິ
ກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ເມືອງ ແລະ ຂັົ້ນເທິງ ຮັບຊາບເປັນປົກກະຕິ; 

22. ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອືື່ນ ຕາມການຕົກລົງ ແລະ ມອບໝາຍຂອງຂັົ້ນເທິງ. 
 

ມາດຕາ 8 ໜ້າທີື່ ຂອງໜ່ວຍງານປູກຝັງ 
     ໜ່ວຍງານປູກຝັງ ມີໜ້າທີື່ ດັັ່ງລຸ່ມນີົ້: 

1. ປະຕິບັດ ລັດຖະທ າມະນູນ, ກົດໝາຍ, ມະຕິ, ລັດຖະບັນຍັດ, ດ າລັດ, ຄ າສັັ່ງ, ຂ ໍ້ຕົກລົງ, ຄ າແນະນ າ, 
ແຈ້ງການ ແລະ ນິຕິກ າອືື່ນ ຂອງຂັົ້ນເທິງວາງອອກ; 

2. ຈັດຕັົ້ງຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ແຜນຍຸດທະສາດ ຂອງຂະແໜງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ 
ມາເປັນແຜນງານ ແລະ ໂຄງການສະເພາະຂອງຕົນ ພ້ອມທັງຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໃຫ້ໄດ້ຮັບ 
ຜົນສ າເລັດ; 

3. ຄົົ້ນຄວ້າ ສ້າງ, ປັບປຸງບັນດານິຕິກ າ, ລະບຽບການ ອັນຈ າເປັນສ າລັບຄຸ້ມຄອງວຽກງານຂອງຕົນ ໂດຍຜັນ
ຂະຫຍາຍບັນດານິຕິກ າ, ລະບຽບການຕ່າງໆ ຂອງກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ແລະ ພະແນກກະສິກ າ 
ແລະ ປ່າໄມ້ແຂວງ ວາງອອກ ຕາມລະບຽບການແບ່ງຂັົ້ນຄຸ້ມຄອງ ເພືື່ອສະເໜີຕ ໍ່ເຈົົ້າເມືອງ ພິຈາລະນາ; 

4. ໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜ່ ເຊືື່ອມຊຶມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບ, ກົດໝາຍ, ນິຕິກ າອືື່ນ ທີື່ກ່ຽວກັບ
ວຽກງານປູກຝັງ ເປັນຕົົ້ນ ບັນດາເງືື່ອນໄຂ, ຂ ໍ້ກ ານົດ, ນິຕິກ າ ແລະ ຄູ່ມືຕ່າງໆ ກ່ຽວກັບວຽກງານກະສິກ າ
ສະອາດ, ວຽກງານປ້ອງກັນພືດ, ກັກກັນພືດ, ການລົງທຶນດ້ານປູກຝັງ, ຄຸ້ມຄອງປັດໄຈການຜະລິດ 
(ແນວພັນ, ຝຸ່ນ ແລະ ຢາປາບສັດຕູພືດ), ວຽກງານຄຸ້ມຄອງ ແລະ ພັດທະນາທີື່ດີນກະສິກ າ; 
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5. ຄົົ້ນຄວ້າ, ນ າສະເໜີ ແລະ ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັົ້ງ ພ້ອມທັງກ ານົດຕ າແໜ່ງງານໃຫ້ຄົບຖ້ວນ, ສ້າງແຜນ 

ກ ານົດພະນັກງານນ າພາ-ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ແຜນການບ າລຸງກ ໍ່ສ້າງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຂອງຕົນບົນ
ພືົ້ນຖານຄວາມສະເໝີພາບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ ພ້ອມທັງບັນຈຸ-ສັບຊ້ອນ ບຸກຄະລາກອນ
ໃຫ້ເໝາະສົມ; ຍ້ອງຍ ຜູ້ທີື່ມີຜົນງານດີເດັັ່ນ ແລະ ປະຕິບັດວິໄນຕ ໍ່ຜູ້ກະທ າຜິດກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ
ທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້; ປັບປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ, ກົນໄກການຄຸ້ມຄອງບ ລິຫານວຽກງານຂອງຕົນ ໃຫ້ມີ
ປະສິດທິພາບ; 

6. ກ ານົດເຂດການຜະລິດ ຕິດພັນກັບການປຸງແຕ່ງ ແລະ ການຕະຫ າດ ຕາມທ່າແຮງໄດ້ປຽບຂອງເມືອງ, 
ຊຸກຍູ້ຫົວໜ່ວຍການຜະລິດ, ວິສາຫະກິດ, ຟາມ, ກຸ່ມການຜະລິດ, ຄອບຄົວຕົວແບບ ໃນການຜະລິດ 
ສິນຄ້າກະສິກ າສະອາດ (ກະສິກ າອິນຊີ ແລະ ກະສິກ າທີື່ດີ) ເປັນສິນຄ້າ ຕາມທ່າແຮງໄດ້ປຽບຂອງເມືອງ 
ເພືື່ອສົັ່ງອອກຕ່າງປະເທດ ໂດຍສອດຄ່ອງກັບມາດຕະຖານສຸຂານາໄມພືດ ຂອງປະເທດຄູ່ຄ້າ; 

7. ກວດກາ ແລະ ຢັັ້ງຢືນ ສຸຂະນາໄມພືດ ສ າລັບການສົັ່ງອອກ ແລະ ນ າເຂົົ້າ ຜະລິດຕະພັນພືດ ແລະ ວັດຖຸ
ຕ້ອງຄວບຄຸມອືື່ນໆ ຢູ່ດ່ານປະເພນີ ພ້ອມທັງຄຸ້ມຄອງ, ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງານກັກກັນພືດ ປະຈ າດ່ານ
ກັກກັນພືດປະເພນີ ໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ; 

8. ສ າຫ ວດ, ເກັບກ າຂ ໍ້ມູນ, ກວດກາ, ຕິດຕາມ, ເຝົັ້າລະວັງ, ພະຍາກອນ, ປ້ອງກັນ ແລະກ າຈັດ, ນ າສະເໜີ
ຄະນະນ າຫ້ອງການ ອອກແຈ້ງການເຕືອນ, ບົດແນະນ າດ້ານເຕັກນິກ-ການປ້ອງກັນ ແລະ ຄວບຄຸມສັດຕູ
ພືດ ໃນແຕ່ລະຊ່ວງລະດູການ, ສະຫ ຸບ ແລະ ລາຍງານ ກ່ຽວກັບສັດຕູພືດ, ສັດຕູພືດຄວບຄຸມ ແລະ ທຸລະ
ກິດສຸຂະນາໄມພືດ, ສະຖານີກັກກັນພືດ ພາຍໃນເມືອງ; 

9. ເກັບກ າຂ ໍ້ມຸນ ແລະ ເກັບຕົວຢ່າງ ສົັ່ງໃຫ້ຂະແໜງປູກຝັງ ເພືື່ອກວດກາ, ທົດສອບ ແລະ ວິໄຈສານເຄມີ
ຕົກຄ້າງ, ຢາປາບສັດຕູພືດ, ຝຸ່ນເຄມີ, ຝຸ່ນອິນຊີ, ຝຸ່ນຊີວະພາບ, ແນວພັນພືດ ກ່ອນການຂຶົ້ນທະບຽນ, 
ການນ າເຂົົ້າ, ການຈ າໜ່າຍ ແລະ ການນ າໃຊ້ ພາຍໃນເມືອງ; 

10. ຂຶົ້ນແຜນ, ຄຸ້ມຄອງນ າໃຊ້ພາຫະນະ ແລະ ຊັບສົມບັດຕ່າງໆ ຂອງຕົນ; ຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ສະຫ ຸບຕີ
ລາຄາການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດແຜນງານ ແລະ ໂຄງການຕ່າງໆ ທີື່ຂຶົ້ນກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ເພືື່ອ
ລາຍງານໃຫ້ຂັົ້ນເທິງຊາບແຕ່ລະໄລຍະ ຕາມການແບ່ງຂັົ້ນຄຸ້ມຄອງ; 

11. ສ້າງ ແລະ ພັດທະນາຕາໜ່າງປ້ອງກັນພືດ ຂັົ້ນກຸ່ມບ້ານ ແລະ ບ້ານ ໂດຍສະເພາະ ແມ່ນການສ້າງໝໍພືດ 
ປະຈ າບ້ານ ເພືື່ອຕິດຕາມ, ເຝົັ້າລະວັງ, ປ້ອງກັນ, ຄວບຄຸມ, ກ າຈັດສັດຕູພືດ ຫ ື ຫາວິທີການແກ້ໄຂທາງ
ດ້ານວິຊາການທີື່ເໝາະສົມ ໃນກ ລະນີເກີດການຕິດແປດ ຫ ື ແຜ່ລະບາດຂອງສັດຕູພືດ ຕາມຂອບເຂດ
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ; 

12. ຄົົ້ນຄວ້າ ແລະ ນ າສະເໜີຕ ໍ່ຂັົ້ນເທິງ ພິຈາລະນາແຕ່ງຕັົ້ງ ຫ ື ຍົກຍ້າຍ ເຈົົ້າໜ້າທີື່ປະຈ າດ່ານກັກກັນພືດ
ປະເພນີ, ເຈົົ້າໜ້າທີື່ກວດກາ ຢາປາບສັດຕູພືດຝຸ່ນ ແລະ ແນວພັນ ຕາມການແບ່ງຂັົ້ນຄຸ້ມຄອງ; 

13. ປະສານສົມທົບກັບຜູ້ຜະລິດ, ຜູ້ປະກອບການ ແລະ ຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ ພາຍໃນເມືອງ ໃນການປະຕິບັດ 
ມາດຕະຖານ ແລະ ການຂ ການຢັັ້ງຢືນ ຕາມມາດຕະຖານກະສິກ າສະອາດ ໂດຍສະເພາະແມ່ນ ກະສິກ າອິນ
ຊີ ແລະ ກະສິກ າທີື່ດີ ແລະ ມາດຕະຖານອັນອືື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃຫ້ແກ່ຜູ້ປະກອບການ ພາຍໃນຂອບເຂດ
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ; 

14. ຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ, ກວດກາ, ປະກອບຄ າເຫັນ ເແລະ ສະເໜີຂັົ້ນເທີງພິຈາລະນາ ອອກ, ໂຈະ ຫ ື ຖອນ 
ໃບອະນຸຍາດນ າເຂົົ້າປັດໄຈການຜະລິດ ເຊັັ່ນ: ແນວພັນ, ຝຸ່ນ, ຢາປາບສັດຕູພືດ ຕາມການແບ່ງຂັົ້ນຄຸ້ມ
ຄອງ ພ້ອມທັງກວດກາ, ຕິດຕາມ ການນ າເຂົົ້າ, ການຈ າໜ່າຍ ແລະ ການບ ລິການ; 

15. ຄົົ້ນຄວ້າ, ປະກອບຄ າເຫັນທາງດ້ານວິຊາການ ກ່ຽວກັບການອະນຸຍາດລົງທຶນດ້ານການປູກຝັງ ແລະ ນ າ
ສະເໜີຂັົົ້ນເທີງ ການອອກໃບອະນຸຍາດດ າເນີນກິດ, ຂ ຈົດ ແລະ ຂຶົ້ນທະບຽນໂຮງງານປຸງແຕ່ງພືດ, ກົນ
ຈັກ ແລະ ເຄືື່ອງມືຮັບໃຊ້ການຜະລິດກະສິກ າ, ການອະນຸຍາດສ້າງໂຮງງານປຸງແຕ່ງພືດ, ການຂ ຈົດ
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ທະບຽນຢາປາບສັດຕູພືດ, ຝຸ່ນ ແລະ ແນວພັນພືດ ໃຫ້ແກ່ບັນດາຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ ແລະ ຜູ້ປະກອບ
ການ, ການຂ ອະນຸຍາດນ າເຂົົ້າ, ຈ າໜ່າຍກົນຈັກ, ອາໄຫ ່ກົນຈັກ ແລະ ເຄືື່ອງມືຮັບໃຊ້ການຜະລິດພືດ ໃຫ້
ຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບຫ ັກການ ຕາມການແບ່ງຂັົ້ນຄຸ້ມຄອງ; 

16. ຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ, ກວດກາ ອອກໃບທະບຽນສະຖານທີື່ຜູ້ປະກອບການຜະລິດ, ພືົ້ນທີື່ປູກ ແລະ 
ສະຖານທີື່ຫຸ້ມຫ ໍ່ຜະລິດຕະພັນພືດ, ລານຕາກ, ສາງເກັບມ້ຽນພືດ, ການອົບແຫ້ງ ແລະ ການຫຸ້ມຫ ໍ່-ບັນຈຸ 
ຕາມການແບ່ງຂັົ້ນຄຸ້ມຄອງ ເພືື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບເງືື່ອນໄຂການນ າເຂົົ້າ ຂອງປະເທດຄູ່ຄ້າ ພ້ອມທັງ
ສັງລວມລາຍງານຂັົ້ນເທິງ; 

17. ຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ, ກວດກາ, ຊຸກຍ ູ້, ສ ົ່ງເສີມ ການລົງທຶນດ້ານການປູກຝັງ; ຄຸ້ມຄອງ, ຊຸກຍູ້, ສົັ່ງເສີມ 

ແລະ ພັດທະນາ ໂຮງສີເຂ ົ້າ, ໂຮງງານປຸງແຕ່ງມັນຕ ົ້ນ, ໂຮງງານປຸງແຕ່ງອູ້ອຍ, ໂຮງງານປຸງແຕ່ງພືດ, 

ຜະລິດຕະພັນພືດອືື່ນໆ, ກ ນຈັກ ແລະ ເຄືື່ອງມືຮັບໃຊູ້ການປ ກຝັງ, ຄຸູ້ມຄອງກ ານ ດແຜນການຜະລິດ, 

ການປຸງແຕ່ງ, ການຕະຫຼາດ, ຄຸູ້ມຄອງ, ກວດກາມາດຕະຖານໂຮງງານປຸງແຕ່ງທີື່ດີ, ສຸຂານາໄມ ແລະ 

ຄວາມປອດໄພໃນການປຸງແຕ່ງ, ການຫຸູ້ມຫ ໍ່ ແລະ ອືື່ນໆ ຢ ູ່ໃນໂຮງງານປຸງແຕ່ງພືດ; 

18. ເກັບກ າ, ສັງລວມຂ ໍ້ມ ນບັນດາ ບ ລິສັດລົງທຶນດ້ານການປູກຝັງ, ໂຮງງານປຸງແຕ່ງພືດ ແລະ ຜະລິດພືດ, 

ໂຮງງານຜະລິດຝຸ່ນຊີວະພາບ, ໂຮງງານຝຸ່ນອົງຄະທາດ, ດິນປູກ, ຝຸ່ນວິທະຍາສາດ, ໂຮງສີເຂ ົ້າ, ຜະລິດຕະ

ພັນ ແລະ ສະຖິຕິການຈ າໜ່າຍຜະລິດຕະພັນ, ກຸ່ມກະສິກອນ, ຜ ູ້ປະກອບການ ກ່ຽວກັບວຽກງານປຸງ 

ແຕ່ງພືດ, ຄວາມຕ້ອງການວັດຖຸດິບ ແລະ ການນ າໃຊູ້ເຄືື່ອງມື ກ ນຈັກກະສິກ າ ແລະ ອືື່ນໆ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ

ພາຍໃນເມືອງ ໂດຍຜ່ານລະບົບທັນສະໄໝ; 

19. ເກັບກ າຂ ໍ້ມູນ ການນ າໃຊ້ທີື່ດິນກະສິກ າປະເພດຕ່າງໆ ລວມທັງການເຊົັ່າ, ສ າປະທານ, ການຫັນປ່ຽນ, 

ອອກໃບຢັັ້ງຢືນການນ າໃຊ້ ແລະ ໃບຢັັ້ງຢືນການພັດທະນາ ຮ່ວມກັບພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ; 
20. ສຶກສາຕົົ້ນທຶນ ແລະ ຕ່ອງໂສ້ການຜະລິດພືດ ແລະ ສ້າງສວນຕົວແບບການຂະຫຍາຍພັນໄມ້ກິນໝາກ, 

ພືດຜັກໃຫ້ຫົວ, ໃຫ້ໃບໃນລະບົບກະສິກ າທີື່ດີ, ກະສິກ າອິນຊີ ພ້ອມທັງດ າເນີນການສາທິດດ້ານການປູກ
ຮ່ວມກັບຊາວກະສິກອນ, ຜູ້ປະກອບການ ເພືື່ອຂະຫຍາຍຜົນການຄົົ້ນຄ້ວາ, ທົດລອງ ແລະ ຜົນການ
ປະຕິບັດທີື່ດີເດັັ່ນ ຕາມທ່າແຮງຕົວຈິງ ແນໃສ່ຕອບສະໜອງ, ເອືົ້ອອ ານວຍໃຫ້ແກ່ການຮຽນຮູ້ ແລະ ການ
ແລກປ່ຽນບົດຮຽນຂອງຊາວກະສິກອນ, ຜູ້ປະກອບການ ໃນການຍົກຜະລິດຕະພາບ ແລະ ຄຸນນະພາບ

ຂອງຜົນຜະລິດກະສິກ າ; 
21. ຊຸກຍູ້ ແລະ ສົັ່ງເສີມ ການນ າໃຊ້ຜົນສ າເລັດໃໝ່ທາງດ້ານວິທະຍາສາດ, ວິທະຍາການ ເພືື່ອຍົກສະມັດຕະ

ພາບໃນການປູກຝັງ ຕາມທິດພັດທະນາກະສິກ າສະອາດ, ປະສົມປະສານ ແລະ ຕິດພັນສະໜິດແໜ້ນກັບ
ການຈັດຕັົ້ງເປັນກຸ່ມຮຽນຮູ້, ກຸ່ມຜະລິດ ຫ ື ສະຫະກອນ ຕາມເງືື່ອນໄຂ ແລະ ທ່າແຮງຂອງເມືອງ; 

22. ເປັນເຈົົ້າການປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ທັງພາກລັດ, ຜູ້ປະກອບການທຸລະກິດກະສິກ າ, 
ກຸ່ມຜູ້ຜະລິດ ແລະ ພາກສ່ວນອືື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຂັົ້ນແຂວງ ແລະ ເມືອງ ໃນການຈັດງານວາງສະແດງ
ຕະຫ າດນັດສິນຄ້າກະສິກ າ, ງານພົບປະແລກປ່ຽນຄ າຄິດຄ າເຫັນ ລະຫວ່າງລັດ, ຜູ້ປະກອບການ, ຜູ້ຜະລິດ 

ແລະ ອົງການຈັດຕັົ້ງອືື່ນ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕາມເງືື່ອນໄຂ ແລະ ທ່າແຮງຂອງເມືອງ; 

23. ຮັບຜິດຊອບໃນການສ້າງຄອບຄົວຕົວແບບ, ກຸ່ມຕົວແບບ ແລະ ວິຊາການກັບທີື່ ໃນດ້ານເຕັກນິກການ
ຜະລິດ ແລະ ປຸງແຕ່ງກະສິກ າ ເພືື່ອອອກໃບຢັັ້ງຢືນດ້ານວິຊາການ ໃຫ້ວິຊາການກັບທີື່ ຜູ້ທີື່ມີຄວາມ
ຊ ານານງານສະເພາະດ້ານ ໃນລະດັບທີື່ແນ່ນອນ; 
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24. ສົັ່ງເສີມການຜະລິດ ດ້ວຍການນ າໃຊ້ແນວພັນເຂົົ້າລຸ້ນສາມ (ແນວພັນສົັ່ງເສີມ), ແນວພັນດີຂອງພືດ, ໃນ
ຂອບເຂດທົັ່ວເມືອງ ໂດຍອີງໃສ່ເງືື່ອນໄຂ ແລະ ທ່າແຮງຕົວຈິງຂອງເມືອງ ເພືື່ອຕອບສະໜອງໃຫ້ແກ່
ຂະບວນການຜະລິດສະບຽງອາຫານ ແລະ ສິນຄ້າ ໃຫ້ສາມາດບັນລຸຕາມຄາດໝາຍແຜນການທີື່ວາງໄວ້; 

25. ກວດກາ ແລະ ຢັັ້ງຢືນຄຸນນະພາບເມັດພັນເຂົົ້າລຸ້ນສາມ ພ້ອມທັງຊຸກຍູ້, ສົັ່ງເສີມ ແລະ ຄຸ້ມຄອງ ການ
ຜະລິດແນວພັນເຂົົ້າລຸ້ນສາມ (ແນວພັນສົັ່ງເສີມ) ຂອງບັນດາຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ, ບ ລິສັດ, ໂຄງການຮ່ວມ
ມື, ກຸ່ມຜະລິດກະສິກ າ ໂດຍນ າໃຊ້ແນວພັນເຂົົ້າລຸ້ນສອງ ຈາກສະຖາບັນຄົົ້ນຄວ້າກະສິກ າ, ປ່າໄມ້ ແລະ 
ພັດທະນາຊົນນະບົດ, ສູນຜະລິດເມັດພັນເຂົົ້າ, ສູນບ ລິການເຕັກນິກກະສິກ າຂອງແຂວງ ແລະ ພາກສ່ວນ
ກ່ຽວຂ້ອງ ເພືື່ອຕອບສະໜອງໃຫ້ການຜະລິດເຂົົ້າເປັນສິນຄ້າພາຍໃນເມືອງ ຕາມລະບຽບການທີື່ວາງອອກ; 

26. ຮ່ວມມືກັບສະຖາບັນນິເວດວິທະຍາ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ ຊີວະພາບ, ຂະແໜງປູກຝັງ ແລະ ພາກສ່ວນ
ກ່ຽວຂ້ອງ ດ າເນີນການຄົົ້ນຄວ້າ ແລະ ພັດທະນາ ລະບົບນິເວດກະສິກ າ ແລະ ເພີື່ມມູນຄ່າຜະລິດຕະພັນ
ກະສິກ າ ທີື່ມີທ່າແຮງໃນເມືອງ; 

27. ສົັ່ງເສີມການຜະລິດກະສິກ າ ເພືື່ອທົດແທນການນ າເຂົົ້າ ແລະ ເປັນສິນຄ້າສົັ່ງອອກ ເພືື່ອສ້າງຖານລາຍຮັບ
ໃຫ້ທ້ອງຖີື່ນ ໂດຍສຸມໃສ່ການຄົົ້ນຄວ້າແນວພັນພືດ ແລະ ຈຸລິນຊີ/ເຊືົ້ົ້ອຣາ ທີື່ມີປະໂຫຍດ ແລະ ເກັບ
ຮັກສາແນວພັນທີື່ມີຄຸນຄ່າໃກ້ຈະສູນພັນຂອງເມືອງ ສົັ່ງແນວພັນໃຫ້ຂະແໜງປູກຝັງ ສົັ່ງຕ ໍ່ໃຫ້ສະຖາບັນ
ນິເວດວິທະຍາ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີຊີວະພາບກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ເພືື່ອເກັບໄວ້ເປັນຄັງແນວພັນ; 

28. ສົັ່ງເສີມຜົນສ າເລັດໃນການຄົົ້ນຄວ້າ ແລະ ພັດທະນາ ທີື່ນ າໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີຊີວະພາບ ແລະ ພູມປັນຍາ
ທ້ອງຖິື່ນ ເຂົົ້າໃນການຜະລິດ ແລະ ບ ລິການວິຊາການ ໃຫ້ແກ່ບຸກຄົນ ຫ ື ການຈັດຕັົ້ງດ້ວຍການຝຶກອົບຮົມ
, ໃຫ້ຄ າປຶກສາແນະນ າຕາມສິດ, ໜ້າທີື່, ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ແລະ ຕາມການສະເໜີ ຂອງເມືອງ; 

29. ຮ່ວມກັບສະຖາບັນສ າຫ ວດ, ເກັບກ າຂ ໍ້ມູນຊະນິດພັນຈຸລິນຊີ/ເຊືົ້ົ້ອຣາ ທີື່ມີປະໂຫຍດ ແລະ ພືດ ໃນລະບົບ
ນິເວດຂອງເມືອງ ເພືື່ອສ້າງເປັນຖານຂ ໍ້ມູນຂອງເມືອງ; ອະນຸລັກ, ເຕົົ້າໂຮມ, ຈັດແບ່ງ, ຈ າລອງ ແລະ ຈັດ
ວາງຊະນິດພັນພືດທີື່ມີໃນທ້ອງຖິື່ນຂອງເມືອງ ເພືື່ອສ້າງຈິດສ ານຶກ, ການສຶກສາຄົົ້ນຄວ້າ, ສ້າງເປັນ
ຜະລິດຕະພັນເອກະລັກຂອງເມືອງ; 

30. ຂະຫຍາຍຊະນິດພັນ ທີື່ມີທ່າແຮງດ້ານເສດຖະກິດ ເພືື່ອຜະລິດ ແລະ ສະໜອງແນວພັນ ທີື່ມີຄຸນນະພາບດີ 
ແລະ ປະລິມານພຽງພ ກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງສັງຄົມ ດ້ວຍການເພາະລ້ຽງເນືົ້ອເຫຍືື່ອ ນ າໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີ
ຊີວະພາບ ເປັນຕົົ້ນ ແນວພັນພືດຜັກ, ແນວພັນໄມ້ດອກ, ໄມ້ປະດັບ ແລະ ແນວພັນໄມ້ໃຫ້ໝາກ ຂອງເມືອງ; 

31. ສ າຫ ວດ, ປະເມີນຄຸນນະພາບ ແລະ ຄວາມເໝາະສົມຂອງດິນ, ກ ານົດແບ່ງເຂດ, ວາງແຜນນ າໃຊ້ ແລະ 

ສ້າງແຜນທີື່ດິນກະສິກ າ ໃນລະດັບເມືອງ, ກຸ່ມບ້ານ, ບ້ານ  ແລະ ປັກຫ ັກໝາຍເຂດສະຫງວນ ທີື່ດິນກະສິ

ກ າໄວ້; 

32. ບ ລິການສ າຫ ວດ, ສະໜອງຂ ໍ້ມູນການຄຸ້ມຄອງນ າໃຊ້ທີື່ດິນກະສິກ າໃຫ້ຂັົ້ນເທິງຕາມສາຍຕັົ້ງ, ອົງ

ການຈັດຕັົ້ງຕ່າງໆ, ຜູ້ປະກອບການ ແລະ ຊາວກະສິກອນ; 
33. ບ ລິການວິໄຈດິນພາກສະໜາມ ແລະ ໃຫ້ຄ າແນະນ າ ຊາວກະສິກອນ ດ້ານການປັບປຸງດິນ ແລະ ນ າໃຊ້

ຝຸ່ນເຂົົ້າໃນການຜະລິດກະສິກ າ; 

34. ພັດທະນາທີື່ດິນກະສິກ າ ເປັນຕົົ້ນ ການສາທິດຮູບແບບການນ າໃຊ້, ການຈັດການດິນ, ນ ໍ້າ ແລະ ອັດຕາ

ຝຸ່ນທີື່ເໝາະສົມ ຕ ໍ່ການປູກພືດແຕ່ລະສະພາບພືົ້ນທີື່, ຕົວແບບການຄຸ້ມຄອງນ າໃຊ້ດິນພືົ້ນທີື່ຄ້ອຍຊັນ;  

35. ເກັບຂ ໍ້ມູນ, ຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ຊຸກຍູ້, ສົັ່ງເສີມ ຜູ້ປະກອບການ ແລະ ກຸ່ມຊາວກະສິກອນ ໃນການ

ຜະລິດ ແລະ ການນ າໃຊ້ຝຸ່ນຊີວະພາບ, ຝຸ່ນອົງຄະທາດ, ດິນປູກ ແລະ ຝຸ່ນເຄມີ; 

36. ຄົົ້ນຄວ້າ, ນ າສະເໜີບັນຫາຕ ໍ່ຂັົ້ນເທິງ ກ່ຽວກັບການຫັນປ່ຽນທີື່ດິນກະສິກ າເປັນດິນປະເພດອືື່ນ ; ສ້າງ
ຄວາມເຂັົ້ມແຂງໃຫ້ຊາວກະສິກອນ ກ່ຽວກັບການປັບປຸງດິນ ຕ ໍ່ການຍົກສະມັດຕະພາບການຜະລິດ; 
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37. ພົວພັນ, ຮ່ວມມື, ຕິດຕ ໍ່, ປະສານງານ ກັບພາກສ່ວນອືື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ ເພືື່ອ
ແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມູນຂ່າວສານ, ດຶງດູດການລົງທຶນ, ຊ່ວຍເຫ ືອດ້ານການເງິນ ແລະ ວິຊາການ ເພືື່ອພັດທະນາ
ວຽກງານປູກຝັງ ພາຍໃນເມືອງໃຫ້ເຂັົ້ມແຂງ; 

38. ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊ້ ງົບປະມານ, ຊັບສິນສ່ວນລວມ ເຊັັ່ນ: ທີື່ດິນ, ອາຄານ, ຫ້ອງການ, ພາຫະນະຮັບ
ໃຊ້ ແລະ ເຄືື່ອງມືອຸປະກອນຂອງຕົນ ໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ; 

39. ສ້າງແຜນການ ເພືື່ອຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ, ໂຄງການ, ງົບປະມານປະຈ າປີ ພ້ອມທັງ ຕິດຕາມ, ກວດກາ, ປະ

ເມີນຜົນ ແລະ ສະຫ ຸບລາຍງານການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງຕົນປະຈ າອາທິດ, 1 ເດືອນ, 3 ເດືອນ, 

6 ເດືອນ, 9 ເດືອນ, ປະຈ າປີ ແລະ 5 ປີ ໃຫ້ຫ້ອງການກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ເມືອງ, ຂະແໜງປູກຝັງ ແລະ 
ຂະແໜງຄຸ້ມຄອງ ແລະ ພັດທະນາທີື່ດີນກະສິກ າ ຮັບຊາບເປັນປົກກະຕິ; 

40. ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອືື່ນ ຕາມການຕົກລົງ ແລະ ມອບໝາຍຂອງຂັົ້ນເທິງ. 
 

ມາດຕາ 9 ໜ້າທີື່ ຂອງໜ່ວຍງານລ້ຽງສັດ ແລະ ການປະມົງ 
     ໜ່ວຍງານລ້ຽງສັດ ແລະ ການປະມົງ ມີໜ້າທີື່ ດັັ່ງລຸ່ມນີົ້: 

1. ປະຕິບັດ ລັດຖະທ າມະນູນ, ກົດໝາຍ, ມະຕິ, ລັດຖະບັນຍັດ, ດ າລັດ, ຄ າສັັ່ງ, ຂ ໍ້ຕົກລົງ, ຄ າແນະນ າ, 

ແຈ້ງການ ແລະ ນິຕິກ າອືື່ນ ຂອງຂັົ້ນເທິງວາງອອກ; 

2. ຈັດຕັົ້ງຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ແຜນຍຸດທະສາດ ຂອງຂະແໜງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ 
ມາເປັນແຜນງານ ແລະ ໂຄງການສະເພາະຂອງຕົນ ພ້ອມທັງຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໃຫ້ໄດ້ຮັບ 
ຜົນສ າເລັດ; 

3. ຄົົ້ນຄວ້າ ສ້າງ, ປັບປຸງບັນດານິຕິກ າ, ລະບຽບການ ອັນຈ າເປັນສ າລັບຄຸ້ມຄອງວຽກງານຂອງຕົນ ໂດຍຜັນ
ຂະຫຍາຍບັນດານິຕິກ າ, ລະບຽບການຕ່າງໆ ຂອງກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ແລະ ພະແນກກະສິກ າ 
ແລະ ປ່າໄມ້ແຂວງ ວາງອອກ ຕາມລະບຽບການແບ່ງຂັົ້ນຄຸ້ມຄອງ ເພືື່ອສະເໜີຕ ໍ່ເຈົົ້າເມືອງ ພິຈາລະນາ; 

4. ໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜ່ ເຊືື່ອມຊຶມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບ, ກົດໝາຍ, ນິຕິກ າອືື່ນ ທີື່ກ່ຽວກັບ
ວຽກງານລ້ຽງສັດ, ການສັດຕະວະແພດ ແລະ ການປະມົງ ເປັນຕົົ້ນ ບັນດາເງືື່ອນໄຂ, ຂ ໍ້ກ ານົດ, ນິຕິກ າ 
ແລະ ຄູ່ມືຕ່າງໆ ໃຫ້ໄດ້ຮັບການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດພາຍໃນເມືອງ ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ; 

5. ຄົົ້ນຄວ້າ, ນ າສະເໜີ ແລະ ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັົ້ງ ພ້ອມທັງກ ານົດຕ າແໜ່ງງານໃຫ້ຄົບຖ້ວນ, ສ້າງແຜນ 

ກ ານົດພະນັກງານນ າພາ-ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ແຜນການບ າລຸງກ ໍ່ສ້າງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຂອງຕົນບົນ
ພືົ້ນຖານຄວາມສະເໝີພາບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ ພ້ອມທັງບັນຈຸ-ສັບຊ້ອນ ບຸກຄະລາກອນ
ໃຫ້ເໝາະສົມ; ຍ້ອງຍ ຜູ້ທີື່ມີຜົນງານດີເດັັ່ນ ແລະ ປະຕິບັດວິໄນຕ ໍ່ຜູ້ກະທ າຜິດກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ
ທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້; ປັບປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ, ກົນໄກການຄຸ້ມຄອງບ ລິຫານວຽກງານຂອງຕົນ ໃຫ້ມີ
ປະສິດທິພາບ; 

6. ກ ານົດເຂດລ້ຽງສັດ ຕິດພັນກັບການປຸງແຕ່ງ ແລະ ການຕະຫ າດ ຕາມທ່າແຮງໄດ້ປຽບຂອງເມືອງ, ຊຸກຍູ້ 
ຫົວໜ່ວຍການຜະລິດ, ວິສາຫະກິດ, ຟາມ, ກຸ່ມການຜະລິດ, ຄອບຄົວຕົວແບບ ໃນການລ້ຽງສັດເປັນ
ສິນຄ້າ ຕາມທ່າແຮງໄດ້ປຽບຂອງເມືອງ ເພືື່ອສົັ່ງອອກຕ່າງປະເທດ ໂດຍສອດຄ່ອງກັບມາດຕະຖານສຸຂາ
ນາໄມສັດ ຂອງປະເທດຄູ່ຄ້າ; 

7. ເປັນເຈົົ້າການປະຕິບັດບັນດາມາດຕະການ ກັນ ແລະ ຄວບຄຸມ ພະຍາດສັດ, ພະຍາດສັດນ ໍ້າ ລວມທັງ
ພະຍາດສັດຕິດຕ ໍ່ຈາກສັດສູ່ຄົນ ແລະ ເອົາໃຈໃສ່ກວດກາ, ຕິດຕາມ ແລະ ສະກັດກັົ້ ນ ຄວາມສ່ຽງ 
ເປັນຕົົ້ນ ສານຕົກຄ້າງ, ສານກະຕຸ້ນ ແລະ ວັດຖຸທີື່ໃຊ້ເປັນຢາ ທີື່ຈະເປັນອັນຕະລາຍຕ ໍ່ຊີວິດ ແລະ 
ສຸຂະພາບຂອງຄົນ, ສັດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ ທີື່ອາດເກີດຈາກການຜະລິດ, ຂົນສົັ່ງ, ເກັບຮັກສາ, ເຄືື່ອນ
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ຍ້າຍ ແລະ ຈ າໜ໋າຍ ສັດ-ສັດນ ໍ້າ ແລະ ຜະລິດຕະພັນສິນຄ້າກ່ຽວກັບສັດ, ສິນຄ້າປະມົງ ເຂົົ້າ-ອອກ ແລະ 
ຊົມໃຊ້ຢູ່ພາຍໃນເມືອງຂອງຕົນ; 

8. ຊູກຍູ້, ສະໜັບສະໜູນ ກ່ຽວກັບການນ າໃຊ້ເຕັກນິກ-ເຕັກໂນໂລຊີ ເຂົົ້າໃສ່ການປັບປຸງ ແລະ ນ າໃຊ້ ແນວ
ພັນ, ອາຫານສັດ, ການປູກພືດອາຫານສັດ, ການນ າໃຊ້ຢາສັດຕະວະແພດ, ການຫັນປ່ຽນເຕັກນິກທີື່ເໝາະ
ສົມ ລວມທັງການພັດທະນາກຸ່ມ, ສະຫະກອນ, ສະມາຄົມ ແລະ ການສ້າງຕັົ້ງກອງທຶນພັດທະນາ ການ
ລ້ຽງສັດ, ການສັດຕະວະແພດ ແລະ ການປະມົງ ຢູ່ພາຍໃນຂອບເຂດເມືອງ; 

9. ກວດກາ, ຕິດຕາມ ວຽກງານຄວາມປອດໄພ ຂອງອາຫານ, ການສະຫວັດດີການສັດ, ໂຮງພັກສັດກ່ອນ
ຂ້າ, ໂຮງຂ້າສັດ, ບ່ອນຂ້າສັດຍ່ອຍ ແລະ ໂຮງງານປຸງແຕ່ງຜະລິດຕະພັນສັດຂັົ້ນຕົົ້ນ ລວມທັງການ
ກວດກາອະນາໄມຜະລິດຕະພັນສັດ ແລະ ສັດນ ໍ້າ ພາຍໃນເມືອງ ຕາມການແບ່ງຂັົ້ນຄຸ້ມຄອງ; 

10. ເກັບກ າ, ສັງລວມຂ ໍ້ມ ນບັນດາ ບ ລິສັດລົງທຶນດ້ານການລ້ຽງສັດ, ສັດຕະວະແພດ, ໂຮງງານປຸງແຕ່ງ
ຜະລິດຕະພັນສັດຂັົ້ນຕົົ້ນ, ໂຮງພັກສັດກ່ອນຂ້າ, ໂຮງຂ້າສັດ, ບ່ອນຂ້າສັດຍ່ອຍ, ໂຮງງານຜະລິດອາຫານ
ສັດ, ໂຮງງານຜະລິດຢາວັກຊີນ, ຢາປົວສັດ, ເຄືື່ອງມືສັດຕະວະແພດ, ຜະລິດຕະພັນ ແລະ ສະຖິຕິ ການຈ າ
ໜ່າຍຜະລິດຕະພັນ, ຜ ູ້ປະກອບການ ກ່ຽວກັບວຽກງານປຸງແຕ່ງຜະລິດຕະພັນສັດຂັົ້ນຕົົ້ນ, ຄວາມ

ຕ້ອງການວັດຖຸດິບ ແລະ ອືື່ນໆ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງພາຍໃນເມືອງ ໂດຍຜ່ານລະບົບທັນສະໄໝ; 
11. ດ າເນີນການກວດກາດ້ານສັດຕະວະແພດ ປະຈ າດ່ານທ້ອງຖິື່ນ ຫ ື ດ່ານປະເພນີ ເພືື່ອຄວບຄຸມການເຄືື່ອນ

ຍ້າຍຜະລິດຕະພັນສິນຄ້າກ່ຽວກັບສັດ ແລະ ສິນຄ້າປະມົງ ໃຫ້ມີຄວາມປອດໄພ ຕາມການມອບໝາຍ
ຂອງຂັົ້ນເທິງ; 

12. ເປັນເຈົົ້າການ ໃນການຄຸ້ມຄອງການລ້ຽງສັດນ ໍ້າ, ການຫາປາ, ການຈັບ ແລະ ຊົມໃຊ້ສັດນ ໍ້າແບບຍືນຍົງ 
ລວມທັງວຽກງານປົກຮັກສາຊັບພະຍາກອນປະມົງ ຢູ່ພາຍໃນຂອບເຂດເມືອງ; 

13. ກວດກາ, ຕິດຕາມ ແລະ ສະຫ ຸບ ລາຍງານໃຫ້ແກ່ຂັົ້ນເທິງຊາບ ກ່ຽວກັບການລົງທຶນ ດ້ານການລ້ຽງສັດ, 
ການສັດຕະວະແພດ ແລະ ການປະມົງ ທີື່ຢູ່ພາຍໃນເມືອງ; 

14. ເປັນເຈົົ້າການຄຸ້ມຄອງ, ພັດທະນາ, ສ້າງເງືື່ອນໄຂເອືົ້ອອ ານວຍ, ຕິດຕາມ, ກວດກາ ໃນການປະກອບທຸລະ
ກິດກ່ຽວກັບການລ້ຽງສັດ, ການສັດຕະວະແພດ ແລະ ການປະມົງ ຂອງຜູ້ປະກອບການທີື່ຢູ່ພາຍໃນເມືອງ; 

15. ຄົົ້ນຄວ້າ ແລະ ປະກອບຄ າເຫັນກ່ຽວກັບການລົງທຶນພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ແລະ ນ າສະເໜີຂັົ້ນເທີງ
ພິຈາລະນາ ອອກ, ໂຈະ ຫ ື ຖອນ ໃບອະນຸຍາດດ າເນີນທຸລະກິດ, ການນ າເຂົົ້າ ແລະ ຈ າໜ່າຍປັດໄຈການ
ລ້ຽງສັດ, ການສັດຕະວະແພດ ແລະ ການປະມົງ ຕາມການແບ່ງຂັົ້ນຄຸ້ມຄອງ; 

16. ກວດກາ, ຕິດຕາມ ແລະ ສະກັດກັົ້ນ ທຸກການກະທ າ ທີື່ລະເມີດກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ກ່ຽວກັບ
ການລ້ຽງສັດ ແລະ ການສັດຕະວະແພດ ພ້ອມທັງເປັນເຈົົ້າການ ປະກອບສ ານວນຄະດີ ແລະ ລາຍງານ
ການກະທ າຄວາມຜິດຕ ໍ່ເຈົົ້າໜ້າທີື່ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ທີື່ຢູ່ພາຍໃນເມືອງ; 

17. ສະເໜີີ ຕ ໍ່ອົງການປົກຄອງເມືອງ ປະກາດ ແລະ ຍົກເລີກ ເຂດພະຍາດລະບາດສັດ ໃນກ ລະນີ ທີື່ມີການ
ລະບາດ ຂອງພະຍາດຢູ່ຫ າຍບ້ານ ພາຍໃນເມືອງ; 

18. ພົວພັນ, ຮ່ວມມື, ຕິດຕ ໍ່, ປະສານງານ ກັບພາກສ່ວນອືື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ ເພືື່ອ
ແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມູນຂ່າວສານ, ດຶງດູດການລົງທຶນ, ຊ່ວຍເຫ ືອດ້ານການເງິນ ແລະ ວິຊາການ ເພືື່ອພັດທະນາ
ວຽກງານລ້ຽງສັດ, ການສັດຕະວະແພດ ແລະ ການປະມົງພາຍໃນເມືອງໃຫ້ເຂັົ້ມແຂງ; 

19. ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊ້ ງົບປະມານ, ຊັບສິນສ່ວນລວມ ເຊັັ່ນ: ທີື່ດິນ, ອາຄານ, ຫ້ອງການ, ພາຫະນະຮັບ
ໃຊ້ ແລະ ເຄືື່ອງມືອຸປະກອນຂອງຕົນ ໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ; 

20. ສ້າງແຜນການ ເພືື່ອຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ, ໂຄງການ, ງົບປະມານປະຈ າປີ ພ້ອມທັງ ຕິດຕາມ, ກວດກາ, ປະ

ເມີນຜົນ ແລະ ສະຫ ຸບລາຍງານການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງຕົນປະຈ າອາທິດ, 1 ເດືອນ, 3 ເດືອນ, 

6 ເດືອນ, 9 ເດືອນ, ປະຈ າປີ ແລະ 5 ປີ ໃຫ້ຫ້ອງການກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ເມືອງ ແລະ ຂະແໜງລ້ຽງ
ສັດ ແລະ ການປະມົງ ຮັບຊາບເປັນປົກກະຕິ; 
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21. ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອືື່ນ ຕາມການຕົກລົງ ແລະ ມອບໝາຍຂອງຂັົ້ນເທິງ. 
 

ມາດຕາ 10 ໜ້າທີື່ ຂອງໜ່ວຍງານປ່າໄມ້ 
     ໜ່ວຍງານປ່າໄມ້ ມີໜ້າທີື່ ດັັ່ງລຸ່ມນີົ້: 

1. ປະຕິບັດ ລັດຖະທ າມະນູນ, ກົດໝາຍ, ມະຕິ, ລັດຖະບັນຍັດ, ດ າລັດ, ຄ າສັັ່ງ, ຂ ໍ້ຕົກລົງ, ຄ າແນະນ າ, 

ແຈ້ງການ ແລະ ນິຕິກ າອືື່ນ ຂອງຂັົ້ນເທິງວາງອອກ; 

2. ຈັດຕັົ້ງຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ແຜນຍຸດທະສາດ ຂອງຂະແໜງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ 
ມາເປັນແຜນງານ ແລະ ໂຄງການສະເພາະຂອງຕົນ ພ້ອມທັງຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໃຫ້ໄດ້ຮັບ 
ຜົນສ າເລັດ; 

3. ຄົົ້ນຄວ້າ ສ້າງ, ປັບປຸງບັນດານິຕິກ າ, ລະບຽບການ ອັນຈ າເປັນສ າລັບຄຸ້ມຄອງວຽກງານຂອງຕົນ ໂດຍຜັນ
ຂະຫຍາຍບັນດານິຕິກ າ, ລະບຽບການຕ່າງໆ ຂອງກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ແລະ ພະແນກກະສິກ າ 
ແລະ ປ່າໄມ້ແຂວງ ວາງອອກ ຕາມລະບຽບການແບ່ງຂັົ້ນຄຸ້ມຄອງ ເພືື່ອສະເໜີຕ ໍ່ເຈົົ້າເມືອງ ພິຈາລະນາ; 

4. ໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜ່ ເຊືື່ອມຊຶມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບ, ກົດໝາຍ, ນິຕິກ າອືື່ນ ທີື່ກ່ຽວກັບ

ວຽກງານປ່າໄມ້ ເປັນຕົົ້ນ ບັນດາເງືື່ອນໄຂ, ຂ ໍ້ກ ານົດ, ນິຕິກ າ ແລະ ຄູ່ມືຕ່າງໆ ໃຫ້ໄດ້ຮັບການຈັດຕັົ້ງ
ປະຕິບັດພາຍໃນເມືອງ ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ; 

5. ຄົົ້ນຄວ້າ, ນ າສະເໜີ ແລະ ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັົ້ງ ພ້ອມທັງກ ານົດຕ າແໜ່ງງານໃຫ້ຄົບຖ້ວນ, ສ້າງແຜນ 

ກ ານົດພະນັກງານນ າພາ-ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ແຜນການບ າລຸງກ ໍ່ສ້າງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຂອງຕົນບົນ
ພືົ້ນຖານຄວາມສະເໝີພາບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ ພ້ອມທັງບັນຈຸ-ສັບຊ້ອນ ບຸກຄະລາກອນ
ໃຫ້ເໝາະສົມ; ຍ້ອງຍ ຜູ້ທີື່ມີຜົນງານດີເດັັ່ນ ແລະ ປະຕິບັດວິໄນຕ ໍ່ຜູ້ກະທ າຜິດກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ
ທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້; ປັບປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ, ກົນໄກການຄຸ້ມຄອງບ ລິຫານວຽກງານຂອງຕົນ ໃຫ້ມີ
ປະສິດທິພາບ; 

6. ຄົົ້ນຄວ້າ ແລະ ນ າສະເໜີ ສ້າງຕັົ້ງ, ຂະຫຍາຍ, ຍົກລະດັບ ປ່າຜະລິດຂັົ້ນບ້ານ ແລະ ຂັົ້ນເມືອງ ລວມທັງ
ການປະກອບຄ າເຫັນຕ ໍ່ໂຄງການລົງທຶນດ້ານປ່າໄມ້ ຊືື່ງຈະຕ້ອງມີການຫັນປ່ຽນ ປ່າໄມ້ ແລະ ທີື່ດິນປ່າໄມ້ 
ໄປເປັນທີື່ດິນປະເພດອືື່ນ; 

7. ເປັນເຈົົ້າການ ຄຸ້ມຄອງ, ປົກປັກຮັກສາ, ພັດທະນາ, ນ າໃຊ້ຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້ ຊຶື່ງລວມເອົາທຸກ

ຜະລິດຜົນປ່າໄມ້ ແລະ ທີື່ດິນປ່າໄມ້, ປ່າປູກ, ເຂດຄຸ້ມຄອງຂອງບ້ານ ແລະ ເຂດທີື່ຍັງບ ໍ່ທັນໄດ້ກ ານົດ 
ປະເພດການນ າໃຊ້ໃນເຂດຄຸ້ມຄອງຂອງເມືອງ ໃຫ້ມີຄວາມຍືນຍົງ; 

8. ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ  ການກວດກາລາດຕະເວນ, ປ້ອງກັນສະກັດກັົ້ນໄຟໄໝ້ລາມປ່າ ແລະ ພະຍາດບົົ້ງແມງ;  
9. ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ການກ້າເບັົ້ຍໄມ້, ປູກໄມ້, ຟືັ້ນຟູປ່າ, ຄຸ້ມຄອງແຫ ່ງແກ່ນພັນໄມ້ ແລະ ຮ້ານຂາຍເບັົ້ຍໄມ້; 

10. ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ການຂຶົ້ນທະບຽນປ່າປູກ ແລະ ເຄືື່ອງປ່າຂອງດົງ, ເຂດຟືັ້ນຟູປ່າ, ເຂດປູກປ່າທົດແທນ, 
ສວນສັດ, ຟາມລ້ຽງສັດປ່າ ແລະ ວຽກງານ ການຢັັ້ງຢືນປ່າໄມ້, ພັນພືດ-ພັນສັດປ່າ, ຕົົ້ນໄມ້ທ າມະຊາດ 
ແລະ ຕົົ້ນໄມ້ປູກ ຕາມການແບ່ງຂັົ້ນຄຸ້ມຄອງ; 

11. ເປັນເຈົົ້າການ ສ າຫ ວດ, ກ ານົດເຂດປ່າໄມ້, ທີື່ດິນປ່າໄມ້, ສັດນ ໍ້າ-ສັດປ່າ ແລະ ຊີວະນາໆພັນ, ປະເມີນ
ການປ່ຽນແປງຄວາມປົກຫຸ້ມປ່າໄມ້ ຕາມການແບ່ງຂັົ້ນຄຸ້ມຄອງ ພ້ອມທັງ ເຂົົ້າຮ່ວມ ສ າຫ ວດ ການຂຸດ
ຄົົ້ນໄມ້ ແລະ ເຄືື່ອງປ່າຂອງດົງ; 

12. ສ້າງແຜນຈັດສັນປ່າໄມ້ບ້ານແບບມີສ່ວນຮ່ວມ ພ້ອມທັງ ຊຸກຍູ້ ຕິດຕາມ ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດສັນຍາ ຄຸ້ມ
ຄອງ ປ່າໄມ້ ແລະ ທີື່ດິນປ່າໄມ້ ແບບຍືນຍົງ; 
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13. ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ໂຄງການຮ່ວມມື ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ທີື່ໄດ້ຮັບການອະນຸມັດຈາກລັດຖະບານ; 
14. ຄຸ້ມຄອງ ການຂຸດຄົົ້ນໄມ້, ຈັກຕັດໄມ້ ແລະ ອຸປະກອນຂຸດຄົົ້ນໄມ້ອືື່ນໆ ພາຫະນະລາກແກ່ຂົນສົັ່ງໄມ້, 

ແຮງງານ ແລະ ໃບອະນຸຍາດຂຸດຄົົ້ນໄມ້ ແລະ ເຄືື່ອນຍ້າຍໄມ້ຖ່ອນ, ໄມ້ເລືື່ອຍ, ໄມ້ປະດັບ, ໄມ້ຄ ໍ້າແບບ, 

ໄມ້ຫ ັກຮົົ້ວ, ໄມ້ເປັນພະລັງງານ, ຖ່ານ, ເຄືື່ອງປ່າຂອງດົງ ແລະ ສັດນ ໍ້າ-ສັດປ່າ ຕາມຂອບເຂດຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບຂອງເມືອງ; 

15. ຄຸ້ມຄອງ, ຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມ ແລະ ສົັ່ງເສີມ  ໂຮງງານອຸດສາຫະກ າປຸງແຕ່ງໄມ້, ເຄືື່ອງປ່າຂອງດົງ ແລະ 
ຢາງພາລາ ໃຫ້ເປັນລະບົບຕ່ອງໂສ້ການຜະລິດ, ການປຸງແຕ່ງ ແລະ ການຕະຫ າດ ທັງພາຍໃນ ແລະ 
ຕ່າງປະເທດ ຕາມການແບ່ງຂັົ້ນຄຸ້ມຄອງ; 

16. ເກັບກ າ, ສັງລວມຂ ໍ້ມ ນບັນດາ ບ ລິສັດລົງທຶນດ້ານອຸດສາຫະກ າປຸງແຕ່ງໄມ້, ໂຮງງານປຸງແຕ່ງໄມ້, ໂຮງ
ເລືື່ອຍ, ໂຮງຊອຍ, ໂຮງເຟີນີເຈີ, ໂຮງງານປຸງແຕ່ງຢາງພາລາ ແລະ ເຄືື່ອງປ່າຂອງດົງ, ຜະລິດຕະພັນ ແລະ 
ສະຖິຕິການຈ າໜ່າຍຜະລິດຕະພັນ, ຜ ູ້ປະກອບການ ກ່ຽວກັບວຽກງານປຸງແຕ່ງຜະລິດຕະພັນໄມ້ຂັົ້ນຕົົ້ນ, 

ຄວາມຕ້ອງການວັດຖຸດິບ ແລະ ອືື່ນໆ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງພາຍໃນເມືອງ ໂດຍຜ່ານລະບົບທັນສະໄໝ; 
17. ສ້າງ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍ ໂຄງການສ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງ ດ້ານເຕັກນິກວິຊາການ ກ່ຽວກັບການສ້າງສວນ

ກ້າ, ເກັບແກ່ນ, ກ້າເບັົ້ຍ, ປູກໄມ້, ຟືັ້ນຟູປ່າ ແລະ ເຄືື່ອງປ່າຂອງດົງ ພ້ອມທັງຊຸກຍູ້, ສົັ່ງເສີມ ໃຫ້ແກ່ຊຸມ
ຊົນ ແລະ ຜູ້ປະກອບການ; 

18. ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ວຽກງານ, ໂຄງການ ແລະ ກິດຈະກ າ ກ່ຽວກັບການຈ່າຍຄ່າບ ລິການຂອງລະບົບນິເວດ
ປ່າໄມ້ ເປັນຕົົ້ນແມ່ນການຫ ຸດຜ່ອນການປ່ອຍທາດອາຍເຮືອນແກ້ວຈາກການທ າລາຍປ່າໄມ້ ແລະ ເຮັດ
ໃຫ້ປ່າໄມ້ເຊືື່ອມໂຊມ; 

19. ສັງລວມແຜນການສະເໜີຂຸດຄົົ້ນໄມ້ ໃນເຂດກ ໍ່ສ້າງພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງ, ໄມ້ໃນເຂດບຸກເບີກເນືົ້ອທີື່ຕ່າງໆ 
ທີື່ລັດຖະບານອະນຸມັດ ແລະ ແຜນການເກັບກູ້ ເຄືື່ອງປ່າຂອງດົງພາຍໃນຂອບເຂດເມືອງ ເພືື່ອໃຫ້
ຫ້ອງການກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ເມືອງ ນ າສະເໜີຫາພະແນກກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ແຂວງພິຈາລະນາ; 

20. ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຢັັ້ງຢືນ ການເຄືື່ອຍຍ້າຍໄມ້ ແລະ ຜະລິດຕະຜົນປ່າໄມ້ ຢູ່ພາຍໃນຂອບເຂດຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບຂອງເມືອງ; 

21. ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດການເກັບລາຍຮັບເຂົົ້າ ກອງທຶນປົກປັກຮັກສາປ່າໄມ້, ສ້າງແຜນນ າໃຊ້ ພ້ອມທັງຄຸ້ມຄອງ, 
ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ການນ າໃຊ້ທືນດັັ່ງກ່າວ ໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ; 

22. ສົັ່ງເສີມການຜະລິດກະສິກ າ ເພືື່ອທົດແທນການນ າເຂົົ້າ ແລະ ເປັນສິນຄ້າສົັ່ງອອກ ເພືື່ອສ້າງຖານລາຍຮັບ
ໃຫ້ປະຊາຊົນ ໂດຍສຸມໃສ່ການຄົົ້ນຄວ້າແນວພັນໄມ້ ແລະ ຈຸລິນຊີ/ເຊືົ້ົ້ອຣາ ທີື່ມີປະໂຫຍດ ແລະ ເກັບ
ຮັກສາແນວພັນທີື່ມີຄຸນຄ່າ ໃກ້ຈະສູນພັນຂອງເມືອງ ສົັ່ງແນວພັນໃຫ້ສະຖາບັນນິເວດວິທະຍາ ແລະ ເຕັກ
ໂນໂລຊີ ຊີວະພາບ ເພືື່ອເກັບໄວ້ເປັນຄັງແນວພັນ; 

23. ຂະຫຍາຍຊະນິດພັນ ທີື່ມີທ່າແຮງດ້ານເສດຖະກິດ ເພືື່ອຜະລິດ ແລະ ສະໜອງແນວພັນ ທີື່ມີຄຸນນະພາບດີ 
ແລະ ປະລິມານພຽງພ ກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງສັງຄົມ ດ້ວຍການເພາະລ້ຽງເນືົ້ອເຫຍືື່ອ ນ າໃຊ້ເຕັກໂນໂລ
ຊີຊີວະພາບ ເປັນຕົົ້ນ ແນວພັນໄມ້ອຸດສະຫະກ າຂອງເມືອງ; 

24. ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊ້ ງົບປະມານ, ຊັບສິນສ່ວນລວມ ເຊັັ່ນ: ທີື່ດິນ, ອາຄານ, ຫ້ອງການ, ພາຫະນະຮັບ
ໃຊ້ ແລະ ເຄືື່ອງມືອຸປະກອນຂອງຕົນ ໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ; 

25. ພົວພັນ, ຮ່ວມມື, ຕິດຕ ໍ່, ປະສານງານ ກັບພາກສ່ວນອືື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ ເພືື່ອ
ແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມູນຂ່າວສານ, ດຶງດູດການລົງທຶນ, ຊ່ວຍເຫ ືອດ້ານຕ່າງໆ ເພືື່ອພັດທະນາວຽກງານຂອງຕົນ 
ພາຍໃນເມືອງ ໃຫ້ເຂັົ້ມແຂງ; 

26. ຄຸ້ມຄອງ ລະບົບຂ ໍ້ມູນຂ່າວສານ, ເກັບກ າສະຖິຕິ ກ່ຽວກັບ ປ່າໄມ້, ທີື່ດິນປ່າໄມ້ ແລະ ຊັບພະຍາກອນ
ປ່າໄມ້; 
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27. ສ້າງແຜນການ ເພືື່ອຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ, ໂຄງການ, ງົບປະມານປະຈ າປີ ພ້ອມທັງ ຕິດຕາມ, ກວດກາ, ປະ

ເມີນຜົນ ແລະ ສະຫ ຸບລາຍງານການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງຕົນປະຈ າອາທິດ, 1 ເດືອນ, 3 ເດືອນ, 

6 ເດືອນ, 9 ເດືອນ, 1 ປີ ແລະ 5 ປີ ໃຫ້ຫ້ອງການກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ເມືອງ ແລະ ຂະແໜງປ່າໄມ້ ຮັບ
ຊາບເປັນປົກກະຕິ; 

28. ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອືື່ນ ຕາມການຕົກລົງ ແລະ ມອບໝາຍຂອງຂັົ້ນເທິງ. 
 

ມາດຕາ 11 ໜ້າທີື່ ຂອງໜ່ວຍງານກວດກາປ່າໄມ້ 
     ໜ່ວຍງານກວດກາປ່າໄມ້ ມີໜ້າທີື່ ດັັ່ງລຸ່ມນີົ້: 

1. ປະຕິບັດ ລັດຖະທ າມະນູນ, ກົດໝາຍ, ມະຕິ, ລັດຖະບັນຍັດ, ດ າລັດ, ຄ າສັັ່ງ, ຂ ໍ້ຕົກລົງ, ຄ າແນະນ າ, 

ແຈ້ງການ ແລະ ນິຕິກ າອືື່ນ ຂອງຂັົ້ນເທິງວາງອອກ; 

2. ຈັດຕັົ້ງຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ແຜນຍຸດທະສາດ ຂອງຂະແໜງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ 
ມາເປັນແຜນງານ ແລະ ໂຄງການສະເພາະຂອງຕົນ ພ້ອມທັງຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໃຫ້ໄດ້ຮັບ 
ຜົນສ າເລັດ; 

3. ຄົົ້ນຄວ້າ ສ້າງ, ປັບປຸງບັນດານິຕິກ າ, ລະບຽບການ ອັນຈ າເປັນສ າລັບຄຸ້ມຄອງວຽກງານຂອງຕົນ ໂດຍຜັນ
ຂະຫຍາຍບັນດານິຕິກ າ, ລະບຽບການຕ່າງໆ ຂອງກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ແລະ ພະແນກກະສິກ າ 
ແລະ ປ່າໄມ້ແຂວງ ວາງອອກ ຕາມລະບຽບການແບ່ງຂັົ້ນຄຸ້ມຄອງ ເພືື່ອສະເໜີຕ ໍ່ເຈົົ້າເມືອງ ພິຈາລະນາ; 

4. ໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜ່ ເຊືື່ອມຊຶມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບ, ກົດໝາຍ, ນິຕິກ າອືື່ນ ທີື່ກ່ຽວກັບ

ວຽກງານກວດກາປ່າໄມ້ ເປັນຕົົ້ນ ບັນດາເງືື່ອນໄຂ, ຂ ໍ້ກ ານົດ, ນິຕິກ າ ແລະ ຄູ່ມືຕ່າງໆ ໃຫ້ໄດ້ຮັບ
ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດພາຍໃນເມືອງ ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ; 

5. ຄົົ້ນຄວ້າ, ນ າສະເໜີ ແລະ ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັົ້ງ ພ້ອມທັງກ ານົດຕ າແໜ່ງງານໃຫ້ຄົບຖ້ວນ, ສ້າງແຜນ 

ກ ານົດພະນັກງານນ າພາ-ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ແຜນການບ າລຸງກ ໍ່ສ້າງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຂອງຕົນບົນ
ພືົ້ນຖານຄວາມສະເໝີພາບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ ພ້ອມທັງບັນຈຸ-ສັບຊ້ອນ ບຸກຄະລາກອນ
ໃຫ້ເໝາະສົມ; ຍ້ອງຍ ຜູ້ທີື່ມີຜົນງານດີເດັັ່ນ ແລະ ປະຕິບັດວິໄນຕ ໍ່ຜູ້ກະທ າຜິດກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ
ທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້; ປັບປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ, ກົນໄກການຄຸ້ມຄອງບ ລິຫານວຽກງານຂອງຕົນ ໃຫ້ມີ
ປະສິດທິພາບ; 

6. ສ້າງແຜນງານ, ແຜນການ ແລະ ໂຄງການ ກ່ຽວກັບວຽກງານ ກວດກາ ແລະ ດ າເນີນຄະດີຕ ໍ່ຜູ້ລະເມີດກົດ
ໝາຍລະບຽບການ ກ່ຽວກັັບຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້ ເພືື່ອສະເໜີຂັົ້ນເທິງ ພິຈາລະນາອະນຸມັດ ພ້ອມທັງຈັດ
ຕັົ້ງປະຕິບັດໃຫ້ໄດ້ຮັບຜົນດີ; 

7. ຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມ ຈຸງານກວດກາປ່າໄມ້ຂັົ້ນບ້ານ ແລະ ຈຸດກວດກາຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້ ຈັດຕັົ້ງນ າພາ
ປະຊາຊົນ ສະກັດກັົ້ນ ການລັກລອບທ າລາຍຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້ ຕາມທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ ໃນພາລະບົດບາດ
, ໜ້າທີື່, ຂອບເຂດສິດ, ການປະຕິບັດກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆ ຢ່າງເຂັົ້ມງວດ;  

8. ກວດກາ ກິດຈະການ, ໂຄງການ, ການດ າເນີນທຸລະກິດ ກ່ຽວກັບຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້, ຜະລິດຕະພັນ
ໄມ້ເຄືື່ອງປ່າຂອງດົງ, ຜະລິດຕະພັນເຄືື່ອງປ່າຂອງດົງ, ສັດນ ໍ້າ ແລະ ສັດປ່າ, ສິົ້ນສ່ວນ ແລະ ຜະລິດຕະພັນ
ຈາກສັດປ່າ, ກວດກາໄມ້ສົົ້ນເຂົົ້າ-ສົົ້ນອອກ ແລະ ອອກໃບຢັັ້ງຢືນ ໄມ້ທີື່ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ; 

9. ກວດກາ ແລະ ເຂົົ້າຮ່ວມການດ າເນີນຄະດີກ່ຽວກັບຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້, ທີື່ດິນປ່າໄມ້, ໄຟໄໝ້ລາມປ່າ, 

ເຄືື່ອງປ່າຂອງດົງ, ຜະລິດຕະພັນໄມ້, ສັດນ ໍ້າ, ສັດປ່າ, ສິົ້ນສ່ວນ ແລະ ຜະລິດຕະພັນຈາກສັດປ່າ, ນ າເອົາ
ຄະດີທີື່ມີຄວາມຈ າເປັນມາດ າເນີນຢູ່ຂັົ້ນເມືອງ ໃຫ້ໄປຕາມລະບຽບກົດໝາຍ, ສົນທິສັນຍາອຶື່ນ ແລະ 
ສືບສວນ-ສອບສວນ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຢ່າງຮັດກຸມ; 
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10. ຄົົ້ນຄວ້າ, ພິຈາລະນາຄ າຮ້ອງ, ຄ າສະເໜີຂອງພົນລະເມືອງ ຫ ື ການຈັດຕັົ້ງຂັົ້ນພືົ້ນຖານ ກ່ຽວກັບການ
ລະເມີດກົດໝາຍວ່າດ້ວຍປ່າໄມ້, ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍສັດນ ໍ້ າ, ສັດປ່າ ແລະ ນິຕິກ າອືື່ນ ກ່ຽວກັບ
ຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້ ສົັ່ງຫາຂັົ້ນເທິງຖັດຕົນ; 

11. ສ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງທາງດ້ານວິຊາສະເພາະ ກ່ຽວກັບວຽກງານກວດກາ ແລະ ດ າເນີນຄະດີຊັບພະຍາ 
ກອນປ່າໄມ້ ໃຫ້ແກ່ເຈົົ້າໜ້າທີື່ປ່າໄມ້ ໃນຂອບເຂດເມືອງ; 

12. ນ າສະເໜີສ້າງຕັົ້ງຈຸດກວດກາຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້ ໃນທ້ອງຖິື່ນຂອງຕົນ ຕາມການແບ່ງຂັົ້ນຄຸ້ມຄອງ; 
13. ປະສານສົມທົບກັບ ກອງກວດກາປ່າໄມ້ ເພືື່ອຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນການຈັດ ຕັົ້ງປະຕິບັດ

ວຽກງານເຈົົ້າໜ້າທີື່ປ່າໄມ້ ຂອງຈຸງານກວດກາປ່າໄມ້ບ້ານ; 
14. ປະສານສົມທົບກັບອົງການສືບສວນ-ສອບສວນ ຂອງເຈົົ້າໜ້າທີື່ອືື່ນ ຂັົ້ນເມືອງ, ອົງການໄອຍະການ

ປະຊາຊົນ ແລະ ສານປະຊາຊົນ ທຸກຂັົ້ນ ທີື່ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ໃນວຽກງານກວດກາ ແລະ ການດ າເນີນ
ຄະດີ ຕ ໍ່ຜູ້ລະເມີດ ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

15. ຂຶົ້ນແຜນ, ຄຸ້ມຄອງນ າໃຊ້ງົບປະມານ, ພາຫະນະ ແລະ ຊັບສົມບັດຕ່າງໆ, ຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ສະຫ ຸບ
ຕີລາ ຄາການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດແຜນງານ ແລະ ໂຄງການຕ່າງໆທີື່ຂຶົ້ນກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ເພືື່ອ
ລາຍງານໃຫ້ຂັົ້ນເທິງຊາບແຕ່ລະໄລຍະ; 

16. ນ າໃຊ້ ລະບົບເຕັກໂນໂລຊີ ທີື່ທັນສະໄໝ, ພາບຖ່າຍດາວທຽມ ເພືື່ອຕິດຕາມກວດກາ ການຂຸດຄົົ້ນໄມ້, 
ຕັດໄມ້, ບຸກລຸກທີື່ດິນປ່າໄມ້ ແລະ ການທ າລາຍປ່າໄມ້; 

17. ພົວພັນ, ຮ່ວມມື, ຕິດຕ ໍ່, ປະສານງານ ກັບພາກສ່ວນອືື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ ເພືື່ອ
ແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມູນຂ່າວສານ, ດຶງດູດການລົງທຶນ, ຊ່ວຍເຫ ືອດ້ານຕ່າງໆ ເພືື່ອພັດທະນາວຽກງານຂອງຕົນ 
ພາຍໃນເມືອງ ໃຫ້ເຂັົ້ມແຂງ; 

18. ສະຫ ຸບ, ລາຍງານການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງຕົນ ປະຈ າອາທິດ, 1 ເດືອນ, 3 ເດືອນ, 6 ເດືອນ, 9 ເດືອນ, 
1 ປີ ແລະ 5 ປີ ໃຫ້ຫ້ອງການກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ເມືອງ ແລະ ກອງກວດກາປ່າໄມ້ ຮັບຊາບເປັນປົກກະຕິ; 

19. ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອືື່ນ ຕາມທີື່ກ ານົດໄວ້ໃນນິຕິກ າອືື່ນ ແລະ ຕາມການມອບໝາຍ. 
 

ມາດຕາ 12 ໜ້າທີື່ ຂອງໜ່ວຍງານຊົນລະປະທານ 
     ໜ່ວຍງານຊົນລະປະທານ ມີໜ້າທີື່ ດັັ່ງລຸ່ມນີົ້: 

1. ປະຕິບັດ ລັດຖະທ າມະນູນ, ກົດໝາຍ, ມະຕິ, ລັດຖະບັນຍັດ, ດ າລັດ, ຄ າສັັ່ງ, ຂ ໍ້ຕົກລົງ, ຄ າແນະນ າ, 

ແຈ້ງການ ແລະ ນິຕິກ າອືື່ນ ຂອງຂັົ້ນເທິງວາງອອກ; 

2. ຈັດຕັົ້ງຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ແຜນຍຸດທະສາດ ຂອງຂະແໜງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ 
ມາເປັນແຜນງານ ແລະ ໂຄງການສະເພາະຂອງຕົນ ພ້ອມທັງຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໃຫ້ໄດ້ຮັບ 
ຜົນສ າເລັດ; 

3. ເຊືື່ອມຊຶມ ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ລັດຖະບານ, ແຜນຍຸດທະສາດ, ດ າລັດ, ຄ າສັັ່ງ, ຄ າແນະ

ນ າ, ແຈ້ງການ ແລະ ນິຕິກ າຕ່າງໆ  ກ່ຽວກັບການພັດທະນາຊົນລະປະທານ ຕິດພັນວຽກງານກະສິກ າ, 

ປ່າໄມ້ ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບົດ ເພືື່ອຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໃຫ້ໄດ້ຮັບຜົນດີ. ພ້ອມທັງກວດກາ

ປະເມີນຜົນການ ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດບັນດາກົດໝາຍ, ນິຕິກ າລຸ່ມກົດໝາຍ, ນະໂຍບາຍ, ແຜນຍຸດທະສາດ, 

ແຜນງານ ແລະ ໂຄງການ ເພືື່ອຮັບປະກັນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງານດ້ານຊົນລະປະທານ; 
4. ຄົົ້ນຄວ້າ ສ້າງ, ປັບປຸງບັນດານິຕິກ າ, ລະບຽບການ ອັນຈ າເປັນສ າລັບຄຸ້ມຄອງວຽກງານຂອງຕົນ ໂດຍຜັນ

ຂະຫຍາຍບັນດານິຕິກ າ, ລະບຽບການຕ່າງໆ ຂອງກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ແລະ ພະແນກກະສິກ າ 
ແລະ ປ່າໄມ້ແຂວງ ວາງອອກ ຕາມລະບຽບການແບ່ງຂັົ້ນຄຸ້ມຄອງ ເພືື່ອສະເໜີຕ ໍ່ເຈົົ້າເມືອງ ພິຈາລະນາ; 
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5. ຄົົ້ນຄວ້າ, ນ າສະເໜີ ແລະ ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັົ້ງ ພ້ອມທັງກ ານົດຕ າແໜ່ງງານໃຫ້ຄົບຖ້ວນ, ສ້າງແຜນ 

ກ ານົດພະນັກງານນ າພາ-ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ແຜນການບ າລຸງກ ໍ່ສ້າງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຂອງຕົນບົນພືົ້ນຖານ
ຄວາມສະເໝີພາບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ ພ້ອມທັງບັນຈຸ-ສັບຊ້ອນ ບຸກຄະລາກອນໃຫ້ເໝາະສົມ; 
ຍ້ອງຍ ຜູ້ທີື່ມີຜົນງານດີເດັັ່ນ ແລະ ປະຕິບັດວິໄນຕ ໍ່ຜູ້ກະທ າຜິດກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້; 

ປັບປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ, ກົນໄກການຄຸ້ມຄອງບ ລິຫານວຽກງານຂອງຕົນ ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ; 
6. ສຸມທຸກກ າລັງແຮງເຂົົ້າໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດການສະໜອງນ ໍ້າໃຫ້ພຽງພ ກັບເນືົ້ອທີື່ການຜະລິດກະສິກ າ

ໃນແຕ່ລະລະດູການຜະລິດ, ຫ ຸດຜ່ອນ ແລະ ແກ້ໄຂຜົນກະທົບຈາກໄພແຫ້ງແລ້ງ ແລະ ນ ໍ້າຖ້ວມ, ປະກອບ
ສ່ວນຊຸກຍູ້ການຜະລິດສະບຽງອາຫານໃຫ້ພຽງພ  ເພືື່ອຄ ໍ້າປະກັນຄວາມໝັົ້ນຄົງທາງດ້ານສະບຽງອາຫານ 
ແລະ ໂພຊະນາການ ເພືື່ອຊົມໃຊ້ພາຍໃນທົດແທນການນ າເຂົົ້າ ແລະ ຂາຍເປັນສິນຄ້າ; 

7. ຜັນຂະຫຍາຍຍຸດທະສາດການພັດທະນາຊົນລະປະທານ, ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ພັດທະນາລະບົບຊົນລະປະ ທານ

ຫ າຍຮູບແບບ ນ າໃຊ້ນ ໍ້າໜ້າດິນ, ນ ໍ້າໃຕ້ດິນ, ນ າໃຊ້ພະລັງງານທົດແທນເຂົົ້າໃນການສູບນ ໍ້າໃນບ່ອນທີື່ມີ
ເງືື່ອນໄຂ ແລະ ສ້າງໂຄງລ່າງລະບົບປ້ອງກັນ-ລະບາຍນ ໍ້າ ເພືື່ອຕ້ານແລ້ງ-ຕ້ານຖ້ວມ ແລະ ຄຸ້ມຄອງ-ນ າໃຊ້
ລະບົບຊົນລະປະທານ ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບສູງ ຕິດພັນກັບການພັດທະນາຊົນລະກະເສດ ຕາມທິດຫັນເປັນ
ອຸດສາຫະກ າ, ທັນສະໄໝ ແລະ ຍືນຍົງ ຢູ່ເຂດຈຸດສຸມການຜະລິດສິນຄ້າທົດແທນການນ າເຂົົ້າ ແລະ 

ຜະລິດເປັນສິນຄ້າ ແນໃສ່ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວາລະແຫ່ງຊາດ ໃຫ້ໄດ້ຮັບຜົນດີ; 

8. ສົມທົບກັບພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ໃນການສຶກສາ, ວາງແຜນ ແລະ ນ າສະເໜີການພັດທະນາລະບົບ
ລະບາຍນ ໍ້າໃນພືົ້ນທີື່ການຜະລິດກະສິກ າ ເພືື່ອຫລຸດຜ່ອນຜົນກະທົບຈາກໄພນ ໍ້າຖ້ວມ ໃນເຂດພືົ້ນທີື່ຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບຂອງເມືອງ; 

9. ຕິດຕາມ, ເກັບກ າສະພາບແຫ ່ງນ ໍ້າ, ສະພາບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ເພືື່ອວາງແຜນປ້ອງກັນ ແລະ 

ຫ ຸດຜ່ອນໄພພິບັດທາງທ າມະຊາດ, ພ້ອມທັງຕິດຕາມ, ກວດກາຄວາມປອດໄພຂອງເຂືື່ອນ ແລະ ການບ ລິຫານ

ຈັດການນ ໍ້າຊົນລະປະທານ ເພືື່ອສະໜອງນ ໍ້າແກ່ການຜະລິດກະສິກ າ ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທຜິົນ; 
10. ເຜີຍແຜ່ແຈ້ງການຂອງຂັົ້ນເທິງ ໃນການກະກຽມຄວາມພ້ອມໃນການປ້ອງກັນໄພພິບັດທີື່ອາດຈະກະທົບຕ ໍ່

ພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງຊົນລະປະທານ ແລະ ກຽມຄວາມພ້ອມໃນການສະໜອງນ ໍ້າຊົນລະປະທານໃນກ ລະນີ
ເກີດໄພແຫ້ງແລ້ງ; 

11. ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດບັນດາໂຄງການງົບປະມານຂອງລັດ ແລະ ໂຄງການຮ່ວມມືກັບຕ່າງປະ 
ເທດ ໃນການພັດທະນາຊົນລະປະທານຕາມການແບ່ງຂັົ້ນຄຸ້ມຄອງ ໃຫ້ໄປຕາມວຽກຈຸດສຸມຂອງເມືອງ, 
ຂະແໜງຊົນລະປະທານ ກ ຄືວຽກຈຸດສຸມຂອງພະແນກກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ແຂວງ ວາງອອກໃນແຕ່ລະ
ໄລຍະ ທັງຖືກຕ້ອງ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; ມີການຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ 

ປະເມີນຜົນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ໃຫ້ໄດ້ຜົນສ າເລັດເປັນຢ່າງດີ; 

12. ນ າໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີທີື່ທັນສະໄໝ ເຂົົ້າໃນການຕິດຕາມ, ກວດກາການພັດທະນາຊົນລະປະທານ ແຕ່ລະໄລ

ຍະ ພ້ອມທັງກວດກາເອກະສານດ້ານເຕັກນິກການສຶກສາຄວາມເປັນໄປໄດ້, ການສ າຫ ວດ-ອອກແບບ 
ແລະ ມາດຕະຖານການຄວບຄຸມກວດກາຄຸນນະພາບການກ ໍ່ສ້າງໂຄງການຊົນລະປະທານ ຕາມການແບ່ງ
ຂັົ້ນຄຸ້ມຄອງ; 

13. ສົມທົບກັບພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ໃນການສຶກສາ, ສ າຫ ວດ-ອອກແບບ ໂຄງການຊົນລະປະທານ ໃຫ້ຖືກ

ຕ້ອງແທດເໝາະກັບທ່າແຮງ, ເງືື່ອນໄຂຂອງເມືອງ ຕາມການແບ່ງຂັົ້ນຄຸ້ມຄອງ; 
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14. ປັບປຸງ ແລະ ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊ້ລະບົບຊົນລະປະທານ ຫັນເປັນທັນສະໄໝເທືື່ອລະ
ກ້າວ ເພືື່ອເຮັດໃຫ້ໂຄງການຊົນລະປະທານ ມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ຍືນຍົງ; 

15. ຄຸ້ມຄອງ-ນ າໃຊ້ ໂຄງການຊົນລະປະທານທີື່ມີແລ້ວ, ຕິດຕາມ ສັງລວມຂ ໍ້ມູນກິດຈະການຊົນລະປະທານທີື່
ເກົັ່າແກ່ຊຸດໂຊມ ແລະ ຖືກຜົນກະທົບຈາກໄພທ າມະຊາດ ເພືື່ອສະເໜີຂັົ້ນເທິງຟືັ້ນຟູ-ສ້ອມແປງ ແນໃສ່
ຮັບປະກັນການສະໜອງນ ໍ້າໃຫ້ແກ່ການຜະລິດກະສິກ າລະດູແລ້ງ ແລະ ລະດູຝົນ; 

16. ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງກຸ່ມຜູ້ນ າໃຊ້ນ ໍ້າ ໃຫ້ຖືກກັບລະບຽບການ ແລະ ມີຄວາມເຂັົ້ມແຂງ ຮັບປະກັນໃຫ້ລະບົບ
ຊົນລະປະທານທີື່ລັດໄດ້ລົງທຶນສ້າງ ໃຫ້ມີການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊ້ຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ ; ຊຸກຍູ້ສົັ່ງເສີມ

ປະຊາຊົນ ໃຫ້ເປັນເຈົົ້າການສ້າງ ແລະ ປັບປຸງ ຊົນລະປະທານພູມປັນຍາຊາວບ້ານ, ນ າໃຊ້ພະລັງງານທົດ

ແທນເຂົົ້າໃນການສູບນ ໍ້າໃນລະດັບຄອບຄົວ ເພືື່ອໃຫ້ຊຸມຊົນພັດທະນາ, ນ າໃຊ້ ແລະ ປົກປັກຮັກສາ. 
ພ້ອມທັງຝຶກອົບຮົມວຽກງານຄຸ້ມຄອງ-ນ າໃຊ້ ໃຫ້ກຸ່ມນ າໃຊ້ນ ໍ້າຊົນລະປະທານ ຮ່ວມກັບພາກສ່ວນ
ກ່ຽວຂ້ອງ ຕາມການແບ່ງຂັົ້ນຄຸ້ມຄອງ; 

17. ປະຈ າຢູ່ໂຄງການຊົນລະປະທານຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ຕາມການຕົກລົງຂອງຂັົ້ນເທິງ ເພືື່ອ
ຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມ ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດການຄຸ້ມຄອງ, ຈັດສັນນ ໍ້າ, ບ ລິຫານ ແລະ ເກັບຄ່ານ ໍ້າ; 

18. ສັງລວມ ແລະ ສະໜອງຂ ໍ້ມູນຂ່າວສານດ້ານຊົນລະປະທານ ດ້ວຍລະບົບເຕັກໂນໂລຊີທີື່ທັນສະໄໝຫ າຍ
ຮູບແບບ ເພືື່ອຮັບໃຊ້ໃຫ້ແກ່ການຟືັ້ນຟູສ້ອມແປງ-ການພັດທະນາຊົນລະປະທານ ແລະ ເປັນຂ ໍ້ມູນໃຫ້ແກ່
ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໃນການວາງແຜນການປູກ ແລະ ການລ້ຽງໃນພືົ້ນທີື່ຊົນລະປະທານ ຕາມສະພາບຈຸດ
ພິເສດ ແລະ ທ່າແຮງຂອງເມືອງ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ; 

19. ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊ້ ງົບປະມານ, ຊັບສິນສ່ວນລວມ ເຊັັ່ນ: ທີື່ດິນ, ອາຄານ, ຫ້ອງການ, ພາຫະນະຮັບ
ໃຊ້ ແລະ ເຄືື່ອງມືອຸປະກອນຂອງຕົນ ໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ; 

20. ສ້າງແຜນການພັດທະນາຊົນລະປະທານ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບແຜນການຂອງຂະແໜງຊົນລະປະທານ; ສະຫ ຸບ
, ລາຍງານການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງຕົນ ປະຈ າອາທິດ, 1 ເດືອນ, 3 ເດືອນ, 6 ເດືອນ, 9 

ເດືອນ, 1 ປີ ແລະ 5 ປີ ໃຫ້ຫ້ອງການກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ເມືອງ ແລະ ຂະແໜງຊົນລະປະທານ ຮັບຊາບ

ເປັນປົກກະຕິ; 
21. ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອືື່ນ ຕາມການຕົກລົງ ແລະ ມອບໝາຍຂອງຂັົ້ນເທິງ. 

 

ມາດຕາ 13 ໜ້າທີື່ ຂອງໜ່ວຍງານພັດທະນາຊົນນະບົດ 
     ໜ່ວຍງານພັດທະນາຊົນນະບົດ ມີໜ້າທີື່ ດັັ່ງລຸ່ມນີົ້: 

1. ປະຕິບັດ ລັດຖະທ າມະນູນ, ກົດໝາຍ, ມະຕິ, ລັດຖະບັນຍັດ, ດ າລັດ, ຄ າສັັ່ງ, ຂ ໍ້ຕົກລົງ, ຄ າແນະນ າ, 

ແຈ້ງການ ແລະ ນິຕິກ າອືື່ນ ຂອງຂັົ້ນເທິງວາງອອກ; 

2. ຈັດຕັົ້ງຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ແຜນຍຸດທະສາດ ຂອງຂະແໜງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ 
ມາເປັນແຜນງານ ແລະ ໂຄງການສະເພາະຂອງຕົນ ພ້ອມທັງຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໃຫ້ໄດ້ຮັບ 
ຜົນສ າເລັດ; 

3. ຄົົ້ນຄວ້າ ສ້າງ, ປັບປຸງບັນດານິຕິກ າ, ລະບຽບການ ອັນຈ າເປັນສ າລັບຄຸ້ມຄອງວຽກງານຂອງຕົນ ໂດຍຜັນ
ຂະຫຍາຍບັນດານິຕິກ າ, ລະບຽບການຕ່າງໆ ຂອງກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ແລະ ພະແນກກະສິກ າ 
ແລະ ປ່າໄມ້ແຂວງ ວາງອອກ ຕາມລະບຽບການແບ່ງຂັົ້ນຄຸ້ມຄອງ ເພືື່ອສະເໜີຕ ໍ່ເຈົົ້າເມືອງ ພິຈາລະນາ; 
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4. ໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜ່ ເຊືື່ອມຊຶມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບ, ກົດໝາຍ, ນິຕິກ າອືື່ນ ທີື່ກ່ຽວກັບ

ວຽກງານພັດທະນາຊົນນະບົດ ເປັນຕົົ້ນ ບັນດາເງືື່ອນໄຂ, ຂ ໍ້ກ ານົດ, ນິຕິກ າ ແລະ ຄູ່ມືຕ່າງໆ ໃຫ້ໄດ້ຮັບ
ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດພາຍໃນເມືອງ ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ; 

5. ຄົົ້ນຄວ້າ, ນ າສະເໜີ ແລະ ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັົ້ງ ພ້ອມທັງກ ານົດຕ າແໜ່ງງານໃຫ້ຄົບຖ້ວນ, ສ້າງແຜນ 

ກ ານົດພະນັກງານນ າພາ-ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ແຜນການບ າລຸງກ ໍ່ສ້າງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຂອງຕົນ ບົນພືົ້ນຖານ
ຄວາມສະເໝີພາບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ ພ້ອມທັງບັນຈຸ-ສັບຊ້ອນ ບຸກຄະລາກອນໃຫ້ເໝາະສົມ; 
ຍ້ອງຍ ຜູ້ທີື່ມີຜົນງານດີເດັັ່ນ ແລະ ປະຕິບັດວິໄນຕ ໍ່ຜູ້ກະທ າຜິດກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້; 

ປັບປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ, ກົນໄກການຄຸ້ມຄອງບ ລິຫານວຽກງານຂອງຕົນ ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ; 

6. ຈັດຕັົ້ງກວດກາປະເມີນຜົນມາດຕະຖານພົົ້ນທຸກ ແລະ ມາດຕະຖານພັດທະນາ ຕາມດ າລັດ 348/ລບ ໃນ
ແຕ່ລະໄລຍະ; ເປັນເຈົົ້າການເກັບກ າຂ ໍ້ມູນ ພ້ອມທັງຄົົ້ນຄວ້າ, ສັງລວມ, ວິເຄາະ, ວິໄຈ ແລະ ສະຫ ຸບລາຍ
ງານຄະນະນ າຫ້ອງການ, ຂະແໜງພັດທະນາຊົນນະບົດ ແລະ ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ເພືື່ອນ າສະເໜີຂັົ້ນເທິງ
ພິຈາລະນາຮັບຮອງ ແລະ ປະກາດໃຊ້ຜົນການກວດກາ-ປະເມີນຜົນການພົົ້ນທຸກ ແລະ ການພັດທະນາ 
ຕາມການແບ່ງຂັົ້ນຄຸ້ມຄອງ; 

7. ຄົົ້ນຄວ້າກ ານົດຈຸດສຸມພັດທະນາທີື່ເປັນບຸລິມະສິດຂອງເມືອງ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ ເປັນຕົົ້ນ ຈຸດສູມພັດທະນາ
ຊົນນະບົດ ແລະ ລຶບລ້າງຄວາມທຸກຍາກ, ຈຸດສຸມຈັດສັນພູມລ າເນົາ ແລະ ອາຊີບ, ຈຸດສຸມສ້າງບ້ານ
ພັດທະນາສ້າງບ້ານໃຫ່ຍໃຫ້ກາຍເປັນຕົວເມືອງນ້ອຍໃນຊົນນະບົດ ພ້ອມທັງກວດກາປະເມີນຜົນການ
ພັດທະນາຢູ່ແຕ່ລະຈຸດສຸມ ໃຫ້ໄປຕາມແຜນການ, ບັນລຸຄາດໝາຍທີື່ວາງໄວ້ ແນ່ໃສ່ຮັບປະກັນໃຫ້ມີການ
ຫັນປ່ຽນໃໝ່ ຢ່າງຈະແຈ້ງ; 

8. ເປັນເຈົົ້າການ ຕິດຕາມ, ເກັບກ າ ສະພາບການເຄືື່ອນຍ້າຍແບບຊະຊາຍຂອງພົນລະເມືອງ, ການຈັດສັນ
ເຕົົ້າໂຮມບ້ານນ້ອຍເຂົົ້າເປັນບ້ານໃຫ່ຍ, ການຈັດສັນພູມລ າເນົາ ແລະ ອາຊີບ ໃຫ້ປະຊາຊົນຢູ່ບັນດາຈຸດ
ສຸມຈັດສັນຂອງສູນກາງ, ຂອງແຂວງ ແລະ ຂອງເມືອງ ຢູ່ບັນດາໂຄງການພັດທະນາຕ່າງໆ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ
ສອດຄ່ອງຕາມມາດຕະຖານ ແລະ ລະບຽບການ; 

9. ເປັນເຈົົ້າການປະສານສົມທົບກັບບັນດາຫ້ອງການອ້ອມຂ້າງເມືອງ ແລະ ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ໃນການກ າ
ນົດແຜນການໂຄງການລົງທຶນຂອງລັດ ພ້ອມທັງຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ, ກວດກາ, ຊຸກຍູ້  ການຈັດຕັົ້ງ
ປະຕິບັດແຜນການ, ໂຄງການລົງທຶນຂອງລັດ, ໂຄງການການຊ່ວຍເຫ ືອທາງການ ເພືື່ອການພັດທະນາ  
ແລະ ທຶນກູ້ຢືມຈາກຕ່າງປະເທດ ໃນວຽກງານພັດທະນາຊົນນະບົດ; 

10. ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງຂອງເມືອງ ຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ, ຊຸກຍູ້, ສົັ່ງເສີມ ແລະ ປະເມີນຜົນ
ກອງທຶນຫ ຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກ, ການປ່ອຍສິນເຊືື່ອຂອງທະນະຄານນະໂຍບາຍ, ສະຖາບັນການເງິນຈຸລະ
ພາກ ລວມທັງກອງທຶນພັດທະນາບ້ານ ໃຫ້ເຄືື່ອນໄຫວຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ ຕາມເປົັ້າໝາຍຈຸດສຸມແກ້ໄຂ
ຄວາມທຸກຍາກ ຂອງສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ທີື່ກ ານົດໄວ້; 

11. ເປັນເຈົົ້າການ ຕິດຕາມ, ເກັບກ າ ແລະ ຊຸກຍູ້ ສະພາບການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງານພັດທະນາຊົນນະບົດ, 
ລຶບລ້າງຄວາມທຸກຍາກ, ຈັດສັນພູມລ າເນົາ ແລະ ອາຊີບ, ກອງທຶນພັດທະນາບ້ານ, ສ້າງບ້ານພັດທະນາ, 
ສ້າງບ້ານໃຫ່ຍກາຍເປັນຕົວເມືອງນ້ອຍໃນຊົນນະບົດ ຕິດພັນກັບວຽກງານ 3 ສ້າງ ໃນທົັ່ວເມືອງ ພ້ອມ
ທັງສະຫ ຸບສັງລວມລາຍງານ ໃຫ້ຂັົ້ນເທິງຮັບຊາບ ເປັນປກົກະຕິ; 

12. ປະສານສົມທົບກັບພາກສວນກ່ຽວຂ້ອງ ຂັົ້ນເມືອງ ຈັດຕັົ້ງການຝຶກອົບຮົມ ກ່ຽວກັບການວາງແຜນການ, 
ການບ ລິຫານຄຸ້ມຄອງໂຄງການ, ການບ ລິຫານປົກຄອງບ້ານ ແລະ ອືື່ນໆ ໃຫ້ພະນັກງານຂັົ້ນບ້ານ ເພືື່ອນ າ
ພາປະຊາຊົນເຮັດຕົວຈິງຢູ່ຮາກຖານ; 

13. ເປັນກອງເລຂາ ໃຫ້ຄະນະຊີົ້ນ າພັດທະນາຊົນນະບົດ ແລະ ລຶບລ້າງຄວາມທຸກຍາກ, ຄະນະຮັບຜິດຊອບ
ການຈັດສັນພູມລ າເນົາ ແລະ ອາຊີບ ໃຫ້ປະຊາຊົນຂັົ້ນເມືອງ; 
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14. ສ້າງແຜນງານ, ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊ້ ງົບປະມານ ແລະ ຊັບສິນຂອງລັດ ທີື່ຂຶົ້ນກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບ
ຂອງຕົນຕາມລະບຽບການ; 

15. ພົວພັນຮ່ວມມືກັບແຕ່ລະພາກສ່ວນພາຍໃນ, ຕ່າງປະເທດ ແລະ ອົງການຈັດຕັົ້ງສາກົນ ເພືື່ອຍາດແຍ່ງການ
ຊ່ວຍເຫ ືອ ດ້ານທຶນຮອນ ແລະ ແລກປ່ຽນບົດຮຽນ ກ່ຽວກັບວຽກງານພັດທະນາຊົນນບົດ ເພືື່ອແກ້ໄຂ
ຄວາມທຸກຍາກໃຫ້ປະຊາຊົນພາຍໃນເມືອງ; 

16. ສ້າງແຜນການ ເພືື່ອຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໂຄງການ, ງົບປະມານປະຈ າປີ ພ້ອມທັງ ຕິດຕາມ, ກວດກາ, ປະເມີນ

ຜົນ ແລະ ສະຫ ຸບ ລາຍງານການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງຕົນ ປະຈ າອາທິດ, 1 ເດືອນ, 3 ເດືອນ, 6 

ເດືອນ, 9 ເດືອນ, ປະຈ າປີ ແລະ 5 ປີ ໃຫ້ຫ້ອງການກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ເມືອງ, ຂະແໜງພັດທະນາ
ຊົນນະບົດ ຮັບຊາບເປັນປົກກະຕິ; 

17. ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອືື່ນ ຕາມການຕົກລົງ ແລະ ມອບໝາຍຂອງຂັົ້ນເທິງ. 
 

ມາດຕາ 14 ໜ້າທີື່ ຂອງສະຖານີບ ລິການເຕັກນິກກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ນ ໍ້າຟ້າ 
     ສະຖານິບ ລິການເຕັກນິກກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ນ ໍ້າຟ້າ ມີໜ້າທີື່ ດັັ່ງລຸ່ມນີົ້: 

1. ປະຕິບັດ ລັດຖະທ າມະນູນ, ກົດໝາຍ, ມະຕິ, ລັດຖະບັນຍັດ, ດ າລັດ, ຄ າສັັ່ງ, ຂ ໍ້ຕົກລົງ, ຄ າແນະນ າ, 

ແຈ້ງການ ແລະ ນິຕິກ າອືື່ນ ຂອງຂັົ້ນເທິງວາງອອກ; 

2. ຈັດຕັົ້ງຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ແຜນຍຸດທະສາດ ຂອງຂະແໜງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ 
ມາເປັນແຜນງານ ແລະ ໂຄງການສະເພາະຂອງຕົນ ພ້ອມທັງຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໃຫ້ໄດ້ຮັບ 
ຜົນສ າເລັດ; 

3. ຄົົ້ນຄວ້າ ສ້າງ, ປັບປຸງບັນດານິຕິກ າ, ລະບຽບການ ອັນຈ າເປັນສ າລັບຄຸ້ມຄອງວຽກງານຂອງຕົນ ໂດຍຜັນ
ຂະຫຍາຍບັນດານິຕິກ າ, ລະບຽບການຕ່າງໆ ຂອງກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ແລະ ພະແນກກະສິກ າ 
ແລະ ປ່າໄມ້ແຂວງ ວາງອອກ ຕາມລະບຽບການແບ່ງຂັົ້ນຄຸ້ມຄອງ ເພືື່ອສະເໜີຕ ໍ່ເຈົົ້າເມືອງ ພິຈາລະນາ; 

4. ໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜ່ ເຊືື່ອມຊຶມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບ, ກົດໝາຍ, ນິຕິກ າອືື່ນ ທີື່ກ່ຽວກັບ

ວຽກງານສະຖານິບ ລິການເຕັກນິກກະສິກ າ ເປັນຕົົ້ນ ບັນດາເງືື່ອນໄຂ, ຂ ໍ້ກ ານົດ, ນິຕິກ າ ແລະ ຄູ່ມືຕ່າງໆ 
ໃຫ້ໄດ້ຮັບການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດພາຍໃນເມືອງ ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ; 

5. ຄົົ້ນຄວ້າ, ນ າສະເໜີ ແລະ ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັົ້ງ ພ້ອມທັງກ ານົດຕ າແໜ່ງງານໃຫ້ຄົບຖ້ວນ, ສ້າງແຜນ ກ າ

ນົດພະນັກງານນ າພາ-ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ແຜນການບ າລຸງກ ໍ່ສ້າງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຂອງຕົນ ບົນພືົ້ນຖານ
ຄວາມສະເໝີພາບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ ພ້ອມທັງບັນຈຸ-ສັບຊ້ອນ ບຸກຄະລາກອນໃຫ້ເໝາະສົມ; 
ຍ້ອງຍ ຜູ້ທີື່ມີຜົນງານດີເດັັ່ນ ແລະ ປະຕິບັດວິໄນຕ ໍ່ຜູ້ກະທ າຜິດກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້; 

ປັບປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ, ກົນໄກການຄຸ້ມຄອງບ ລິຫານວຽກງານຂອງຕົນ ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ; 
6. ພັດທະນາສະຖານີບ ລິການເຕັກນິກກະສິກ າຂອງເມືອງ ໃຫ້ເຂັົ້ມແຂງ, ຮັບປະກັນການເຄືື່ອນໄຫວໃຫ້ມີ

ປະສິດທິພາບ ດ້ວຍການປະກອບທຶນ, ພະນັກງານວິຊາການ ທີື່ມີຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດ, ປະກອບ
ວັດຖຸ-ເຕັກນິກ ແລະເຕັກໂນໂລຊີທັນສະໄໝ ເພືື່ອຖ່າຍທອດບົດຮຽນ, ເຕັກໂນໂລຊີການປູກ-ການລ້ຽງ, 
ການປຸງແຕ່ງ ທັງເປັນບ່ອນສາທິດໃຫ້ແກ່ຊາວກະສິກອນ, ຜູ້ປະກອບການ, ນັກສຶກສາ ແລະ ສັງຄົມ; 

7. ຈັດຕັົ້ງ ແລະ ປັບປຸງສະຫະກອນ, ກຸ່ມການຜະລິດ, ຟາມ, ຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດກະສິກ າ ຕິດພັນກັບການ
ສົັ່ງເສີມ ແລະ ປັບປຸງຮູບແບບການຜະລິດເປັນສິນຄ້າ, ສະບຽງອາຫານ-ໂພຊະນາການ ດ້ວຍການຜະລິດ
ແບບຜູກພັນຕາມສັນຍາ ໃຫ້ເປັນຂະບວນກວ້າງຂວາງ, ເຂັົ້ມແຂງ ກ້າວໄປສູ່ການສ້າງເປັນສະຫະກອນທີື່
ເຂັົ້ມແຂງ ຢູ່ບັນດາເຂດຈຸດສຸມຜະລິດສະບຽງອາຫານ, ເຂດຈຸດສຸມຜະລິດເປັນສິນຄ້າ ເພືື່ອຮັບໃຊ້ພາຍໃນ
ທົດແທນການນ າເຂົົ້າ ແລະ ສົັ່ງອອກ; 
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8. ໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜ່, ບ ລິການຖ່າຍທອດເຕັກນິກ, ເຕັກໂນໂລຊີ, ນະວັດຕະກ າ ແລະ ທັກສະກະສິກ າສະໄ
ໝໃໝ່ ເຂົົ້າໃນການປູກ, ການລ້ຽງ, ການປຸງແຕ່ງ ແລະ ການຕະຫ າດ ດ້ວຍການນ າໃຊ້ ຜົນສ າເລັດທາງ
ດ້ານວິທະຍາສາດ, ອຸປະກອນ, ກົນຈັກກະສິກ າ ເພືື່ອຍົກສະມັດຕະພາບ, ຄຸນນະພາບຂອງຜົນຜະລິດ ແລະ 

ມີໂພຊະນາການ ຕາມຫ ັກການກະສິກ າສະອາດ, ສີຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ; 
9. ສົັ່ງເສີມການຜະລິດ ແລະ ນ າໃຊ້ ແນວພັນເຂົົ້າລຸ້ນສາມ, ແນວພັນພືດ, ແນວພັນສັດ-ສັດນ ໍ້າທີື່ດີ ພ້ອມທັງ

ຂະຫຍາຍເຄືອຂ່າຍຜະລິດແນວພັນດັັ່ງກ່າວ ຂອງກຸ່ມ, ຄອບຄົວ, ຜູ້ປະກອບການ ເພືື່ອຕອບສະໜອງແນວ
ພັນໃຫ້ແກ່ການຜະລິດສິນຄ້າຮັບໃຊ້ພາຍໃນທົດແທນການນ າເຂົົ້າ ແລະ ຜະລິດສິນຄ້າທີື່ມີຕະຫ າດ, ມີ
ສັນຍາແລ້ວ ເພືື່ອສົັ່ງອອກ ດ້ວຍການສ້າງກົນໄກຮ່ວມມືສ າພັນເສດຖະກິດລະຫວ່າງພາກລັດ, ກຸ່ມການ

ຜະລິດ, ສະຫະກອນ ແລະ ຫົວໜ່ວຍຜູ້ປະກອບການ ໃຫ້ກວ້າງຂວາງ ແລະ ມີຄຸນນະພາບ; 
10. ຄຸ້ມຄອງ, ຊຸກຍູ້, ສົັ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາໂຮງງານປຸງແຕ່ງຜົນຜະລິດກະສິກ າຂະໜາດນ້ອຍ ລະດັບ

ຄອບຄົວ, ກຸ່ມ, ສະຫະກອນ ພ້ອມທັງສົັ່ງເສີມເຕັກນິກການອົບ, ຕາກ, ຄັດແຍກ, ຈັດເກຣດ, ຫຸ້ມຫ ໍ່ 
ແລະ ແປຮູບ-ປຸງຣົດ ຜົນຜະລິດກະສິກ າ ເພືື່ອໃຫ້ມີມູນຄ່າເພີື່ມ ໄດ້ມາດຕະຖານ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການ

ຂອງຕະຫ າດ, ມີໂພຊະນາການ, ສະອາດ ແລະ ປອດໄພ ພ້ອມທັງສ້າງເງືື່ອນໄຂເອືົ້ອອ ານວຍການສ້າງຍີື່ຫ ໍ້
ກາໝາຍສິນຄ້າກະສິກ າ ຕາມການແບ່ງຂັົ້ນຄຸ້ມຄອງ; 

11. ເປັນເຈົົ້າການເກັບກ າຂ ໍ້ມູນ ຜູ້ຜະລິດ ແລະ ຜົນຜະລິດ ຂອງກຸ່ມການຜະລິດ, ສະຫະກອນ, ຜູ້ປະກອບການ
, ຊາວກະສິກອນ ຢ່າງລວມສູນ, ຄົບຖ້ວນ ແລະ ທັນສະພາບການ; 

12. ຊຸກຍູ້, ສົັ່ງເສີມການສ້າງຕັົ້ງ ພ້ອມທັງຕິດຕາມກວດກາ ການນ າໃຊ້ກອງທຶນພັດທະນາກະສິກ າ, ຄັງແຮ
ສ າຮອງແກ້ໄຂຜົນກະທົບຈາກໄພພິບັດຂອງກຸ່ມ, ສະຫະກອນ ແລະ ບັນດາຫົວໜ່ວຍເສດຖະກິດຮ່ວມມື 
ຂອງປະຊາຊົນ ໃຫ້ມີຄວາມເຂັົ້ມແຂງ ແລະ ຢືນຍົງ; 

13. ເກັບກ າຂຶົ້ນບັນຊີ ພືົ້ນທີື່ ແລະ ປະເພດການຜະລິດ, ບັນດາພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງ, ເຄືື່ອງມືອຸປະກອນດ້ານ
ເຕັກນິກ, ຫົວໜ່ວຍການຜະລິດ, ປຸງແຕ່ງ, ຕະຫ າດ, ກອງທຶນພັດທະນາກະສິກ າ ແລະ ຄັງແຮແກ້ໄຂຜົນ

ກະທົບຈາກໄພພິບັດຂອງບັນດາຟາມ, ຄອບຄົວ, ກຸ່ມ, ສະຫະກອນ ແລະ ຫົວໜ່ວຍເສດຖະກິດຮ່ວມມື
ອືື່ນ ຂອງປະຊາຊົນ ໂດຍປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ເພືື່ອເປັນຖານຂ ໍ້ມູນ ແລະ ບ່ອນອີງໃນ
ການວາງແຜນການສົັ່ງເສີມ ແລະ ກະຈາຍບົດຮຽນອອກສູ່ວົງກວ້າງ; 

14. ສ້າງຂີດຄວາມສາມາດ ໃນການຖ່າຍທອດຄວາມຮູ້, ບ ລິການເຕັກນິກດ້ານການຜະລິດ, ການປຸງແຕ່ງກະສິກ າ, 
ໂພຊະນາການ ແລະ ການຕະຫ າດ ໃຫ້ແກ່ຊາວກະສິກອນ, ວິຊາການບ້ານ, ຄອບຄົວ, ຟາມ, ຫົວໜ່ວຍທຸລະ

ກິດ, ກຸ່ມ ແລະ ສະຫະກອນ ດ້ວຍການຝຶກອົບຮົມ, ສາທິດ ແລະ ທັດສະນະສຶກສາແລກປ່ຽນບົດຮຽນ; 
15. ສ້າງເຄືື່ອຂ່າຍລະຫວ່າງຟາມ, ຄອບຄົວກະສິກ າຕົວແບບ, ການຈັດຕັົ້ງຊາວກະສິກອນ ແລະ ຜູ້ປະກອບ

ທຸລະກິດກະສິກ າ ເພືື່ອເປັນບ່ອນຮຽນຮູ້ ແລະ ສາທິດ ໃນການຝຶກອົບຮົມ, ຝຶກງານ, ທັດສະນະສຶກສາ, 
ແລກປ່ຽນບົດຮຽນ ແລະ ການປະຕິບັດຕົວຈິງ; 

16. ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ບັນດາໂຄງການງົບປະມານຂອງລັດ ແລະ ໂຄງການຮ່ວມມືກັບຕ່າງປະເທດ ກ່ຽວ
ກັບວຽກງານສົັ່ງເສີມ, ບ ລິການເຕັກນິກກະສິກ າ ແລະ ສະຫະກອນ ໃຫ້ໄປຕາມວຽກຈຸດສຸມຂອງເມືອງ, ວຽກ
ຈຸດສຸມຂອງແຂວງໃນແຕ່ລະໄລຍະ ທັງຖືກຕ້ອງ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; ມີການ
ຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ໃຫ້ໄດ້ຜົນສ າເລັດເປັນຢ່າງດີ; 

17. ປະສານງານ, ຮ່ວມມືກັບອົງການຈັດຕັົ້ງທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ເພືື່ອຍາດແຍ່ງການຊ່ວຍເຫ ືອ ທາງດ້ານງົບປະມານ 
ແລະ ເຕັກນິກວິຊາການ ບົນພືົ້ນຖານການຕົກລົງເຫັນດີ ຂອງເມືອງ; 

18. ສ້າງແຜນງົບປະມານ, ກິດຈະກ າ ເພືື່ອນ າສະເໜີຂ ອະນຸມັດໂຄງການ, ງົບປະມານຂອງລັດ ແລະ ແຫ ່ງທຶນອືື່ນ 
ພ້ອມທັງສະຫ ຸບລາຍງານການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ, ໂປ່ງໃສ ແລະ ສາມາດກວດສອບໄດ້; 
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19. ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊ້ ງົບປະມານ, ຊັບສິນສ່ວນລວມ ເຊັັ່ນ: ທີື່ດິນ, ອາຄານ, ຫ້ອງການ, ພາຫະນະຮັບ
ໃຊ້ ແລະ ເຄືື່ອງມືອຸປະກອນຂອງຕົນ ໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ; 

20. ສະຫ ຸບ, ລາຍງານການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງຕົນ ປະຈ າ ອາທິດ, 1 ເດືອນ, 3 ເດືອນ, 6 ເດືອນ, 

9 ເດືອນ, 1 ປີ ແລະ 5 ປີ ໃຫ້ຫ້ອງການກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ເມືອງ ແລະ ສູນບ ລິການເຕັກນິກກະສິກ າ 
ຮັບຊາບເປັນປົກກະຕິ; 

21. ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອືື່ນ ຕາມການຕົກລົງ ແລະ ມອບໝາຍຂອງຂັົ້ນເທິງ. 
 

ມາດຕາ 15 ໜາ້ທີື່ ຂອງໜວ່ຍງານຄຸມ້ຄອງປາ່ສະຫງວນ ແລະ ປ່າປອ້ງກນັ 
ໜ່ວຍງານງຄຸ້ມຄອງປ່າສະຫງວນ ແລະ ປ່າປ້ອງກັນ ມີໜ້າທີື່ ດັັ່ງລຸ່ມນີົ້: 

1. ປະຕິບັດ ລັດຖະທ າມະນູນ, ກົດໝາຍ, ມະຕິ, ລັດຖະບັນຍັດ, ດ າລັດ, ຄ າສັັ່ງ, ຂ ໍ້ຕົກລົງ, ຄ າແນະນ າ, 

ແຈ້ງການ ແລະ ນິຕິກ າອືື່ນ ຂອງຂັົ້ນເທິງວາງອອກ; 
2. ຈັດຕັົ້ງຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ແຜນຍຸດທະສາດ ຂອງຂະແໜງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ 

ມາເປັນແຜນງານ ແລະ ໂຄງການສະເພາະຂອງຕົນ ພ້ອມທັງຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໃຫ້ໄດ້ຮັບ 
ຜົນສ າເລັດ; 

3. ຄົົ້ນຄວ້າ ສ້າງ, ປັບປຸງບັນດານິຕິກ າ, ລະບຽບການ ອັນຈ າເປັນສ າລັບຄຸ້ມຄອງວຽກງານຂອງຕົນ ໂດຍຜັນ
ຂະຫຍາຍບັນດານິຕິກ າ, ລະບຽບການຕ່າງໆ ຂອງກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ແລະ ພະແນກກະສິກ າ 
ແລະ ປ່າໄມ້ແຂວງ ວາງອອກ ຕາມລະບຽບການແບ່ງຂັົ້ນຄຸ້ມຄອງ ເພືື່ອສະເໜີຕ ໍ່ເຈົົ້າເມືອງ ພິຈາລະນາ; 

4. ເປັນເຈົົ້າການ ປຸກລະດົມ, ຂົນຂວາຍ, ໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜ່ ເຊືື່ອມຊຶມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, 

ລະບຽບ, ກົດໝາຍ, ນິຕິກ າອືື່ນ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານການຄຸ້ມຄອງ, ປົກປັກຮັກສາ, ພັດທະນາ, ຟືັ້ນ

ຟູບູລະນະ, ນ າໃຊ້, ເຄືື່ອງປ່າຂອງດົງ ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວທ າມະຊາດ ໃນເຂດປ່າສະຫງວນ ແລະ ປ່າປ້ອງ
ກັນ ໃຫ້ສັງຄົມຮັບຮູ້ຢ່າງທົັ່ວເຖິງ, ປຸກຈິດສ ານຶກ ແລະ ໃຫ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໃຫ້ມີ
ປະສິດທິພາບ ແລະ ມີຄວາມຍືນຍົງ; 

5. ຄົົ້ນຄວ້າ, ນ າສະເໜີ ແລະ ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັົ້ງ ພ້ອມທັງກ ານົດຕ າແໜ່ງງານໃຫ້ຄົບຖ້ວນ, ສ້າງແຜນ 

ກ ານົດພະນັກງານນ າພາ-ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ແຜນການບ າລຸງກ ໍ່ສ້າງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຂອງຕົນ ບົນພືົ້ນຖານ
ຄວາມສະເໝີພາບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ ພ້ອມທັງບັນຈຸ-ສັບຊ້ອນ ບຸກຄະລາກອນໃຫ້ເໝາະສົມ; 
ຍ້ອງຍ ຜູ້ທີື່ມີຜົນງານດີເດັັ່ນ ແລະ ປະຕິບັດວິໄນຕ ໍ່ຜູ້ກະທ າຜິດກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້; 

ປັບປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ, ກົນໄກການຄຸ້ມຄອງບ ລິຫານວຽກງານຂອງຕົນ ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ; 
6. ຈັດຕັົ້ງຜັນຂະຫຍາຍບັນດາລະບຽບການ ແລະ ຄູ່ມື ທາງດ້ານເຕັກນິກວິຊາການ ຂອງພາຍໃນ ແລະ 

ສາກົນ ທີື່ຕິດພັນກັບການຄຸ້ມຄອງ, ອະນຸລັກ, ປົກປັກຮັກສາ, ພັດທະນາ ແລະ ນ າໃຊ້ປ່າໄມ້, ທີື່ດິນ

ປ່າໄມ້, ແລະ ຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້ ຢູ່ໃນຂອບເຂດຕົນເອງຮັບຜິດຊອບ ໃຫ້ໄດ້ຮັບຜົນດີ; 
7. ກ ານົດຮູບແບບ ການພັດທະນາຊີວິດການເປັນຢູ່ ຄຽງຄູ່ກັບການອະນຸລັກ ໃຫ້ແກ່ບ້ານທີື່ຢູ່ໃນ ແລະ ອ້ອມ

ຂ້າງປ່າສະຫງວນ ແລະ ປ່າປ້ອງກັນ ເພືື່ອສ້າງເປັນບ້ານພັດທະນາ ດ້ານກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ຕິດພັນ
ກັບ ການອະນຸລັກ ຕາມການແບ່ງຂັົ້ນຄຸ້ມຄອງ; 

8. ເກັບກ າ, ກ ານົດເຂດ ແລະ ສະເໜີ ສ້າງຕັົ້ງ, ຂະຫຍາຍ, ຍົກລະດັບ, ຫັນປ່ຽນປ່າປ້ອງກັນ, ປ່າສະຫງວນ 

ແລະ ເຂດອະນຸລັກພັນພືດ, ພັນສັດນ ໍ້າ-ສັດປ່າ ເພືື່ອໃຫ້ຂັົ້ນເທິງພິຈາລະນາ; 
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9. ເປັນເຈົົ້າການ ປະສານສົມທົບກັບກອງຄຸ້ມຄອງປ່າສະຫງວນ ແລະ ປ່າປ້ອງກັນ  ແລະ ພາກສ່ວນທີື່
ກ່ຽວຂ້ອງ ເພືື່ອດ າເນີນການສ າຫ ວດ, ເກັບກ າຂ ໍ້ມູນ ກ ານົດເຂດແດນ, ວາງແຜນນ າໃຊ້ທີື່ດິນ ແລະ 

ປ່າໄມ້ ໃນການກ ານົດແຜນຈັດສັນ ໃນແຕ່ລະໄລຍະໃຫ້ລະອຽດ ເຊັັ່ນ: ເຂດຫວງຫ້າມເດັດຂາດ, ເຂດ

ຄຸ້ມຄອງການນ າໃຊ້, ເຂດກັນຊົນ ແລະ ເຂດເປົັ້າຫມາຍ; 

10. ເປັນເຈົົ້າການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ປັກຫ ັກຫມາຍ, ຕິດຕັົ້ງປ້າຍ ເຂດຫວງຫ້າມເດັດຂາດ, ເຂດຄຸ້ມ
ຄອງການນ າໃຊ້ ແລະ ເຂດກັນຊົນ ພ້ອມທັງ ສ້າງຕັົ້ງປ້ອມຍາມປ່າ ຕາມຈຸດຫ  ໍ່ແຫ ມ ຢູ່ໃນຂອບເຂດຕົນ
ເອງຮັບຜິດຊອບ ເພືື່ອສະກັດກັົ້ນ ການບຸກລຸກທ າລາຍ ທີື່ດິນປ່າໄມ້ປ່າໄມ້ ແລະ ຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້ ຢູ່
ໃນປ່າສະຫງວນ ແລະ ປ່າປ້ອງກັນ ເຊັັ່ນ: ການຖາງປ່າເຮັດໄຮ່, ຈູດປ່າລ່າເນືົ້ອ, ລັກລອບຕັດໄມ້, ບຸກລຸກ

ຕັົ້ງຖິື່ນຖານໃຫມ່ ແລະ ການສ້າງສະນ າ; 

11. ເປັນເຈົົ້າການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງານກ້າເບ້ຍ, ປູກໄມ້, ຟືັ້ນຟູປ່າ ແບບທ າມະຊາດ ແລະ ເຄືື່ອງປ່າຂອງດົງ 

ຕາມແຜນຈັດສັນ, ຄຸ້ມຄອງ ໃຫ້ມີຄວາມຍືນຍົງ ເພືື່ອປົກປັກຮັກສາຖິື່ນທີື່ຢູ່ອາໃສສ າຄັນ ຂອງຊະນິດພັນ

ພືດ ແລະ ພັນສັດປ່າ; 

12. ສຶກສາທ່າແຮງ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການ ຂອງບ້ານ ກ່ຽວກັບການນ າໃຊ້ໄມ້, ໄມ້ພະລັງງານ ແລະ ເຄືື່ອງປ່າ
ຂອງດົງ ເພືື່ອສາທາລະນະປະໂຫຍດ ແລະ ປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢູ່ ແນໃສ່ສ້າງແຫ ່ງລາຍໄດ້ເພີື່ມ ທີື່ຕິດພັນ
ກັບການຈັດສັນອາຊີບຄົງທີື່ ໃຫ້ຄອບຄົວ ຕາມການແບ່ງຂັົ້ນຄຸ້ມຄອງ ພ້ອມທັງຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມ ກວດກາ 

ການປະຕິບັດແຜນການນ າໃຊ້ ແລະ ລະບຽບການທີື່ໄດ້ກ ານົດ ໃຫ້ແຕ່ລະບ້ານ; 

13. ປະກອບຄ າເຫັນທາງດ້ານວິຊາການ ກ່ຽວກັບ ການສະເຫນີຂ ດ າເນີນກິດຈະການສຶກສາ ຄົົ້ນຄວ້າຊັບພະຍາກອນ
ປ່າໄມ້, ສັດນໍ້ າ-ສດັປ່າ ແລະ ແຫ ່ງທ່ອງທ່ຽວທ າມະຊາດ ເພືື່ອຈຸດປະສົງ ການອະນຸລັກສິື່ງແວດລ້ອມ; 

14. ເປັນເຈົົ້າການ ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນການຕິດຕາມ, ກວດກາ ສະຖານທີ, ກິດຈະ
ກ າທ່ອງທ່ຽວທ າມະຊາດ ຢູ່ໃນປ່າສະຫງວນ ແລະ ປ່າປ້ອງກັນ ເພືື່ອໃຫ້ປະຕິບັດຕາມລະບຽບການ ແລະ 
ສັນຍາ ທີື່ຂັົ້ນເທິງອະນຸມັດ; 

15. ຄຸ້ມຄອງ, ອະນຸລັກ, ປົກປັກຮັກສາ, ພັດທະນາ ແລະ ນ າໃຊ້ປ່າໄມ້, ທີື່ດິນປ່າໄມ້ ແລະ ຊັບພະຍາກອນ
ປ່າໄມ້ ຕາມແຜນຈັດສັນໃຫ້ຍືນຍົງ; 

16. ສ າຫ ວດ, ກ ານົດເຂດປ່າໄມ້, ທີື່ດິນປ່າໄມ້, ສັດນ ໍ້າ-ສັດປ່າ ແລະ ຊີວະນາໆພັນ, ປະເມີນການປ່ຽນແປງ
ຄວາມປົກຫຸ້ມປ່າໄມ້ ຕາມການແບ່ງຂັົ້ນຄຸ້ມຄອງ; 

17. ພົວພັນຮ່ວມມື ກັບຂະແໜງການອ້ອມຂ້າງເມືອງ, ອົງການຈັດຕັົ້ງຕ່າງໆ ຍາດແຍ່ງເອົາການຊ່ວຍເຫ ືອ
ດ້ານທຶນຮອນ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ, ເຕັກນິກວິທະຍາສາດ ແລະ ວິທະຍາການ ເພືື່ອຈັດຕັົ້ງ

ປະຕິບັດບັນດາແຜນງານ, ແຜນການ ແລະ ໂຄງການ ຂອງໜ່ວຍງານ; 

18. ສົມທົບ ແລະ ເຂົົ້າຮ່ວມກັບພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕິດຕາມ, ກວດກາ ການຂຸດຄົົ້ນ ແຮ່ທາດ, ຂຸດຄົົ້ນ

ໄມ້ ຈາກເຂດບຸກເບີກເນືົ້ອທີື່ ການກ ໍ່ສ້າງໂຄງລ່າງພືົ້ນຖານ ຢູ່ໃນປ່າສະຫງວນ ແລະ ປ່າປ້ອງກັນ ທີື່

ລັດຖະບານອະນຸມັດ; 

19. ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ວຽກງານຫ ຸດຜ່ອນການປ່ອຍອາຍເຮືອນ
ແກ້ວ ຈາກການທ າລາຍປ່າໄມ້ ແລະ ເຮັດໃຫ້ປ່າເຊືື່ອມໂຊມ ແລະ ການຈ່າຍຄ່າບ ລິການສິື່ງແວດລ້ອມ 

ໃນປ່າສະຫງວນ ແລະ ປ່າປ້ອງກັນ ໃຫ້ມີປະສິດຕິຜົນສູງ; 
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20. ເປັນເຈົົ້າການ ດ າເນີນການກວດກາລາດຕະເວນ, ປ້ອງກັນສະກັດກັົ້ນໄຟໄໝ້ລາມປ່າ ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ 
ແລະ ຕ ໍ່ເນືື່ອງ; 

21. ເຂົົ້າຮ່ວມໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ພ້ອມທັງຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນ ການປະຕິບັດ
ວຽກງານ ຂອງຊ່ຽວຊານ ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ລວມທັງ ການອ ານວຍຄວາມສະດວກ ດ້ານ
ເອກະສານທາງການ; 

22. ເປັນເຈົົ້າການ ເກັບກ າ, ສັງລວມ, ສ້າງ ແລະ ຄຸ້ມຄອງ ຂ ໍ້ມູນ-ຂ່າວສານ ດ້ານທີື່ດິນປ່າໄມ້, ປ່າໄມ້ 

ແລະ ຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້, ຖິື່ນທີື່ຢູ່ອາໃສຂອງຊະນິດພັນພືດ ແລະ ສັດນ ໍ້າ-ສັດປ່າ ເພືື່ອເປັນຖານຂ ໍ້ມູນ, 

ສູນຮຽນຮູ້ ໃຫ້ແກ່ການສຶກສາ ຄົົ້ນຄວ້າ ກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງ, ອະນຸລັກ, ປົກປັກຮັກສາ, ພັດທະນາ 

ແລະ ນ າໃຊ້ ໃຫ້ມີຄວາມຍືນຍົງ; 

23. ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊ້ ງ ົບປະມານ, ຊັບສິນສ່ວນລວມ ເຊັັ່ນ: ທີື່ດິນ, ອາຄານ, ຫ້ອງການ, ພາຫະນະຮັບ
ໃຊ້ ແລະ ເຄືື່ອງມືອຸປະກອນຂອງກອງ ໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ; 

24. ສ້າງແຜນການ ເພືື່ອຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ, ໂຄງການ, ງ ົບປະມານປະຈ າປີ ພ້ອມທັງ ຕິດຕາມ, ກວດກາ, ປະ
ເມີນຜົນ ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ແນໃສ່ຮັບປະກັນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງານໄດ້ຮັບຜົນດີ; 

25. ສະຫ ຸບລາຍງານ ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງຕົນເອງ ປະຈ າອາທິດ, 1 ເດືອນ, 3 ເດືອນ, 6 

ເດືອນ, 9 ເດືອນ, ປະຈ າປີ ແລະ 5 ປີ ໃຫ້ພະແນກກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ແຂວງ ແລະ ກົມປ່າໄມ້ ຮັບຊາບ
ເປັນປົກກະຕິ; 

26. ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອືື່ນ ຕາມການຕົກລົງ ແລະ ມອບໝາຍຂອງຂັົ້ນເທິງ. 
 

ໝວດທ ີ5 
ຫ ກັການ ແລະ ແບບແຜນວິທເີຮດັວຽກ 

 

ມາດຕາ 16 ຫ ກັການ 
             ຫ້ອງການກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ເມືອງວຽງພູຄາ ເຄືື່ອນໄຫວຕາມຫ ັກການ ດັັ່ງນີົ້: 

1. ປະຕິບັດຫ ັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ຕົກລົງເປັນໝູ່ຄະນະ ກ່ຽວກັບບັນຫາລວມຂອງຫ້ອງການ; 
2. ປະຕິບັດລະບອບຫົວໜ້າດຽວ ຕາມການແບ່ງຂັົ້ນຄຸ້ມຄອງ, ແບ່ງງານໃຫ້ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ ຢ່າງລະອຽດ 

ຈະແຈ້ງ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍຫົວຄິດປະດິດສ້າງ ຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທຸກລະດັບ; 
3. ທຸກການເຄືື່ອນໄຫວຂອງວຽກງານແມ່ນອີງໃສ່ກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ແລະ ຫ ັກການລວມຂອງພັກ-ລັດ; 

ນ າເອົາແນວທາງຂອງພັກ-ລັດຖະບານ, ແຜນການປະຈ າປີ, ແຜນ 5 ປີ ຂອງພະແນກກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້
ແຂວງ ແລະ ຂອງອົງການປົກຄອງເມືອງ ມາຈັດຕັົ້ງຜັນຂະຫຍາຍໃຫ້ໄດ້ຮັບຜົນດີ. 

 

ມາດຕາ 17 ແບບແຜນວທິເີຮດັວຽກ 
             ຫ້ອງການກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ເມືອງວຽງພູຄາ ມີແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ ດັັ່ງນີົ້: 

1. ທຸກການເຄືື່ອນໄຫວ ຂອງຫ້ອງການກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ເມືອງວຽງພູຄາ ແມ່ນອີງໃສ່ຫ ັກການ ແລະ 
ລະບຽບ ຂອງອົງການປົກຄອງເມືອງ ແລະ ພະແນກກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ແຂວງ; 

2. ເຮັດວຽກຢ່າງມີແຜນການ, ແຜນງານ ແລະ ໂຄງການລະອຽດ; 
3. ແກ້ໄຂວຽກງານຢ່າງມີຈຸດສຸມ ແລະ ມີເປົັ້າໝາຍໃນແຕ່ລະໄລຍະ, ປະສານສົມທົບຢ່າງແໜ້ນແຟ້ນກັບ

ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ເພືື່ອຮັບປະກັນໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງານໃຫ້ໄດ້ຮັບຜົນດີ; 
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4. ເຮັດວຽກມີການກວດກາ, ຕິດຕາມ, ຊຸກຍູ້, ສະຫ ຸບຖອດຖອນບົດຮຽນ ແລະ ຕີລາຄາຜົນໄດ້-ຜົນເສຍ 
ຂອງວຽກງານ; 

5. ເຮັດວຽກຕ້ອງຕິດພັນກັບຮາກຖານ, ຕິດພັນກັບຕົວຈິງ, ຕິດພັນກັບຄະນະພັກ, ຄະນະນ າແຕ່ລະຂັົ້ນ ເພືື່ອ
ຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມ, ກວດກາ, ສະຫ ຸບຖອດຖອນບົດຮຽນ ແລະ ຕີລາຄາດ້ານດີ-ດ້ານອ່ອນ, ສະຫ ຸບ, ລາຍງານ
ຂ ຄ າເຫັນ ໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດແຜນການແຕ່ລະໄລຍະ; 

6. ຫົວໜ້າຫ້ອງການ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງຕ ໍ່ຄະນະປະຈ າພັກເມືອງ, ຫົວໜ້າພະແນກກະສິກ າ ແລະ 
ປ່າໄມ້ແຂວງ ກ່ຽວກັບຜົນສ າເລັດ ແລະ ຂ ໍ້ຂາດຕົກບົກຜ່ອງ ໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໜ້າທີື່ການເມືອງຂອງ
ຕົນ, ຮອງຫົວໜ້າຫ້ອງການ ມີໜ້າທີື່ຊ່ວຍວຽກ ແລະ ລົງເລິກຮັບຜິດຊອບວຽກງານໃດໜຶື່ງ ຕາມການແບ່ງ

ງານ ແລະ ມອບໝາຍຂອງຫົວໜ້າຫ້ອງການ; 

7. ຫົວໜ້າຫ້ອງການ ເປັນຜູ້ລົງລາຍເຊັນຕ ໍ່ບັນດາເອກະສານສ າຄັນ, ໃນເວລາຫົວໜ້າຫ້ອງການຕິດຂັດ ຕ້ອງ 
ມອບສິດໃຫ້ຮອງຫົວໜ້າຫ້ອງການທ່ານໃດທ່ານໜຶື່ງ ຮັກສາການແທນ ແລະ ຜູ້ຮັກສາການແທນຕ້ອງລາຍ 
ງານວຽກທີື່ຕົນເອງໄດ້ແກ້ໄຂ ແລະ ວຽກທີື່ຍັງຄົງຄ້າງໃຫ້ຫົວໜ້າຫ້ອງການຊາບ ພາຍຫ ັງກັບມາປະຈ າການ; 

8. ປະຕິບັດລະບອບປະຊຸມ, ສ່ອງແສງ ແລະ ລາຍງານປະຈ າອາທິດ, ເດືອນ, 3 ເດືອນ, 6 ເດືອນ, 9 ເດືອນ, 
ປະຈ າປີ ແລະ ກອງປະຊຸມວິຊາການຕ່າງໆ ເພືື່ອຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມ, ກວດກາ, ເກັບກ າສະພາບລວມ ແລະ 
ສະເພາະດ້ານ ຈາກທຸກຂົງເຂດວຽກງານ ແລະ ສັງລວມລາຍງານໃຫ້ເຈົົ້າເມືອງ,  ພະແນກກະສິກ າ ແລະ 
ປ່າໄມ້ແຂວງ ແລະ ພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ເປັນປົກກະຕິ; 

9. ປະຕິບັດການພົວພັນປະສານງານພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ ໃຫ້ສອດຄ່ອງຕາມລະບຽບການ. 
 

ໝວດທ ີ6 
ບດົບນັຍັດສດຸທາ້ຍ 

 
ມາດຕາ 18  ງບົປະມານ ແລະ ຕາປະທບັ 

     ຫ້ອງການກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ເມືອງວຽງພູຄາ ມີງົບປະມານ ແລະ ຕາປະທັບຂອງຕົນເອງ ເພືື່ອໃຊ້ເຂົົ້າ  
     ໃນການເຄືື່ອນໄຫວວຽກງານທາງລັດຖະການ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກ ານົດ. 
 

ມາດຕາ 19 ການຈດັຕັົ້ງປະຕບິດັ 
  ຫ້ອງການກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ເມືອງວຽງພູຄາ, ພະແນກກະສິກ າ ແລະ ປູ່າໄມູ້ແຂວງ, ບັນດາໜ່ວຍງານ, ສະ 
  ຖານີ ແລະ ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ຈົັ່ງຮັບຮູ້ ແລະ ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ຕາມຂ ໍ້ຕົກລົງສະບັບນີົ້ ຢ່າງເຂັົ້ມງວດ. 
 

ມາດຕາ 20 ຜນົສກັສດິ  
              ຂ ໍ້ຕົກລົງສະບັບນີົ້ ມີຜົນສັກສິດ ນັບແຕ່ວັນລົງລາຍເຊັນເປັນຕົົ້ນໄປ. 
 

     
 

 

 


