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ໝວດທ ີ2 
ໜາ້ທີື່ ແລະ ຂອບເຂດສດິ 

 

ມາດຕາ 3 ໜາ້ທີື່ 
            ພະແນກກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ມີໜ້າທີື່ດັົ່ງນີັ້: 

1. ປະຕິບັດລັດຖະທ າມະນູນ, ກົດໝາຍ ແລະ ມະຕິຂອງສະພາແຫ່ງຊາດ, ສະພາແຂວງ/ນະຄອນຫຼວງວຽງ

ຈັນ, ລັດຖະບັນຍັດຂອງປະທານປະເທດ, ດ າລັດ, ມະຕິ ແລະ ນິຕິກ າຂອງລັດຖະບານ, ນາຍົກລັດຖະມົນ 

ຕີ, ລັດຖະມົນຕີ ແລະ ແຂວງ/ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ; 

2. ເຜີຍແຜ່ເຊ ື່ອມຊ ມ ແລະ ຄົັ້ນຄວ້າຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ນະໂຍບາຍ, ແຜນຍຸດທະ
ສາດ ແລະ ມະຕິຕົກລົງຂອງລັດຖະບານ, ກະຊວງ ແລະ ແຂວງ/ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ກ່ຽວກັບວຽກງານ
ກະສິກ າ, ປ່າໄມ້ ແລະ ວຽກງານພັດທະນາຊົນນະບົດ ມາເປ ັນ ແຜນການ, ໂຄງການ ລະອຽດຂອງຕົນ 

ພ້ອມທັງຮັບຜິດຊອບໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ໄດຮ້ັບຜົນດີ; 

3. ຄົັ້ນຄວ້າ ສ້າງ, ປັບປຸງບັນດານິຕິກ າ, ລະບຽບການ ອັນຈ າເປັນສ າລັບຄຸ້ມຄອງວຽກງານ ຂອງຂະແໜງ 
ການຕົນໂດຍຜັນຂະຫຍາຍບັນດານິຕິກ າ, ລະບຽບການຕ່າງໆ ຂອງກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ວາງອອກ 
ຕາມລະບຽບການແບ່ງຂັັ້ນຄຸ້ມຄອງ ເພ ື່ອສະເໜີຕ ໍ່ເຈົັ້າແຂວງ/ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ພິຈາລະນາ; 

4. ສຸມທຸກກ າລັງແຮງ ເພ ື່ອຊຸກຍູ ້ ການຜະລິດສະບຽງອາຫານໃຫ້ພຽງພ  ເພ ື່ອຄ ໍ້າປະກັນຄວາມໝັັ້ນຄົງທາງ
ດ້ານສະບຽງອາຫານ ແລະ ໂພຊະນາການ, ຮັບປະກັນໃຫ້ມີວັດຖຸດິບປ້ອນໂຮງງານປຸງແຕ່ງກະສິກ າ, ມີຜົນ
ຜະລິດສົດ, ສະອາດ ແລະ ປອດໄພ ເພ ື່ອຊົມໃຊ້ພາຍໃນແຂວງ/ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ ສະໜອງໃຫ້
ຕະຫຼາດພາຍໃນປະເທດ ເພ ື່ອທົດແທນການນ າເຂົັ້າຈາກຕາ່ງປະເທດ ເທ ື່ອລະກ້າວ; 

5. ຍູ້ແຮງການຜະລິດກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ເປັນສິນຄ້າແບບຫາຼກຫຼາຍ ໂດຍມີການກ ານົດເຂດການຜະລິດ 
ຕິດພັນກັບການປຸງແຕ່ງ ແລະ ການຕະຫຼາດ ຕາມທ່າແຮງໄດປ້ຽບຂອງທ້ອງຖິື່ນ, ຊຸກຍູ້ ຫວົໜ່ວຍການ
ຜະລິດ, ວິສາຫະກິດ, ຟາມ, ກຸ່ມການຜະລິດ, ຄອບຄົວຕົວແບບ ໃນການຜະລິດສິນຄ້າກະສິກ າສະອາດ 
(ກະສິກ າອິນຊີ ແລະ ກະສິກ າທີື່ດີ) ເປັນສິນຄ້າ ຕາມທ່າແຮງໄດ້ປຽບຂອງທ້ອງຖິື່ນ ເພ ື່ອສົົ່ງອອກຕ່າງປະ 
ເທດ ໂດຍສອດຄ່ອງກັບມາດຕະຖານສຸຂານາໄມພ ດ ແລະ ສັດ ຂອງປະເທດຄູ່ຄ້າ; 

6. ຕິດຕາມກວດກາມາດຕະຖານດ້ານເຕັກນິກ ແລະ ຄຸນນະພາບ ກ່ຽວກັບຜະລິດຕະພັນກະສິກ າ, ປ່າໄມ້, ປັດ
ໄຈການຜະລິດ, ອຸປະກອນ ແລະ ກົນຈັກກະສິກ າ, ໂຮງງານປຸງແຕ່ງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ຕາມການແບ່ງ
ຂັັ້ນຄຸ້ມຄອງ; ຊຸກຍູ້ສົົ່ງເສີມ ພດັທະນາ ຕະຫຼາດຂາຍຍົກ-ຂາຍຍ່ອຍຜົນຜະລິດກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ຕາມ
ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

7. ຄຸ້ມຄອງ, ກວດກາ, ຢັັ້ງຢືນກະສິກ າສະອາດ, ສຸຂານາໄມພ ດ ແລະ ສັດ ໃນການນ າເຂົັ້າ, ສົົ່ງອອກຜະລິດ 
ຕະພັນກະສິກ າ, ປ່າໄມ້ ຕາມທີື່ໄດ້ກ ານົດໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຂອງຂະແໜງກະສິກ າ ແລະ 
ປ່າໄມ;້ ຄຸ້ມຄອງຕິດຕາມ, ກວດກາປັດໄຈການຜະລິດ ເປັນຕົັ້ນ ຝຸ່ນ, ຢາປາບ ສັດຕູພ ດ, ເຄມີກະສິກ າ, ຢາ
ປົວພະຍາດສັດ, ຢາວັກຊິນ, ອາຫານສັດ, ແນວພັນພ ດ, ແນວພັນສັດ, ແນວພັນປາ-ສັດນ ໍ້າ, ກົນຈັກກະສິ
ກ າ ແລະ ອຸປະກອນການຜະລິດກະສິກ າ  ພ້ອມທັງເອ ັ້ອອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການນ າເຂົັ້າ, ສົົ່ງອອກ 
ແລະ ສົົ່ງຜ່ານສິນຄ້າກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ຈາກປະເທດຕົັ້ນທາງ ຫາປະເທດປາຍທາງ ຕາມກດົໝາຍ ແລະ 
ລະບຽບການ; 

8. ຄຸ້ມຄອງ, ຊຸກຍູ້, ສົົ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາ ໂຮງງານອຸດສາຫະກ າປຸງແຕ່ງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ເຊັົ່ນ: ໂຮງສ ີ
ເຂົັ້າ, ໂຮງງານປຸງແຕ່ງແປ້ງມັນຕົັ້ນ, ໂຮງງານປຸງແຕ່ງອ້ອຍ, ໂຮງງານຂ້າສັດ, ໂຮງງານຜະລິດຢາປົວພະຍາດ 
ສັດ, ໂຮງງານຜະລິດຢາວັກຊິນ, ໂຮງງານຜະລິດອຸປະກອນລ້ຽງສັດ-ສັດຕະວະແພດ, ໂຮງງານຜະລິດອາ 
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ຫານສັດ, ໂຮງງານປຸງແຕ່ງໄມ,້ ໂຮງເລ ື່ອຍ, ໂຮງຊອຍ, ໂຮງເຟີນີເຈີ, ໂຮງງານຖ່ານ/ເຕົາເຜາົຖ່ານ, ໂຮງ 
ງານປຸງແຕ່ງຢາງພາລາ ແລະ ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ, ໂຮງງານຜະລິດຝຸ່ນເຄມີ, ຝຸ່ນຊີວະພາບ ແລະ ອົງຄະທາດ, 
ໂຮງງານຄັດແຍກເມັດພັນ ແລະ ຫຸ້ມຫ ໍ່ຜົນຜະລິດກະສິກ າ ຕາມການແບ່ງຂັັ້ນຄຸ້ມຄອງ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະ 
ບຽບການ ໃຫ້ເປັນລະບົບຕ່ອງໂສ້ໃນການຄຸ້ມຄອງກ ານົດແຜນການຜະລິດ, ການປຸງແຕ່ງ ແລະ ການຕະ 
ຫຼາດ ຢ່າງກົມກຽວ; 

9. ຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ, ກວດກາ ການນ າໃຊ້ສານເຄມີເຂົັ້າໃນການຜະລິດກະສິກ າ ເປັນຕົັ້ນ ຝຸ່ນເຄມີ, ຢາປາບ
ສັດຕູພ ດ, ຢາຂ້າຫຍ້າ, ສານຄວບຄຸມການຈະເລີນເຕີບໂຕຂອງພ ດ, ການຕັດແຕ່ງພັນທຸກ າ (GMO), ຢາ
ປົວພະຍາດສັດ, ຢາວັກຊີນ, ຄລີນິກປົວສັດ, ອາຫານສັດສ າເລັດຮູບ, ວັດຖຸດິບສ າລັບການຜະລິດຢາ ແລະ 
ອາຫານສັດ ແລະ ສານເຄມີອ ື່ນໆ ໃຫ້ໄດ້ຕາມມາດຕະຖານກະສິກ າສະອາດ; 

10. ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ພັດທະນາລະບົບຊົນລະປະທານຫຼາຍຮູບແບບ ຕາມການແບ່ງຂັັ້ນຄຸ້ມຄອງ ໂດຍນ າໃຊ້ນ ໍ້າ 
ໜ້າດິນ ແລະ ນ ໍ້າໃຕ້ດິນ, ນ າໃຊ້ພະລັງງານທົດແທນ ເຂົັ້າໃນການສູບນ ໍ້າ ໃນບ່ອນທີື່ມີເງ  ື່ອນໄຂ ແລະ ສ້າງ
ໂຄງລ່າງລະບົບປ້ອງກັນ-ລະບາຍນ ໍ້າ ເພ ື່ອຕ້ານແລ້ງ, ຕ້ານຖ້ວມ ແລະ ນ າໃຊ້ນ ໍ້າຊົນລະປະທານ ໃຫ້ມີປະສິດ 
ທິພາບສູງ ຕິດພັນກັບການພັດທະນາຊົນລະກະເສດ ຕາມທິດຫັນເປັນອຸດສາຫະກ າ, ທັນສະໄໝ ແລະ ຍ ນ
ຍົງ; ສ າຫຼວດ, ຕິດຕາມການກ ໍ່ສ້າງ ແລະ ພັດທະນາລະບົບຊົນລະປະທານຂະໜາດກາງ ແລະ ນ້ອຍ ຕາມ
ທ່າແຮງຂອງທ້ອງຖິື່ນ. 

11. ຊຸກຍູ້, ສົົ່ງເສີມ ແລະ ຖ່າຍທອດເຕັກນິກ, ເຕັກໂນໂລຊີກ່ຽວກັບການປູກ, ການລ້ຽງ ແລະ ການປຸງແຕ່ງ; 
ຈັດຕັັ້ງການຜະລິດຂອງຊາວກະສິກອນເປັນກຸ່ມ ຫຼ  ສະຫະກອນ; ຈັດຝຶກອົບຮົມ ທັກສະກະສິກ າສະໄໝ    
ໃໝ່ ໃຫ້ບຸກຄົນ ຫຼ  ສະມາຊິກກຸ່ມ ໃນດ້ານການບ ລິຫານຈັດການ, ການເຂົັ້າເຖິງຕະຫຼາດ ແລະ ແຫຼ່ງທ ນ, 
ການນ າໃຊ້ກົນຈັກ, ການສະໜັບສະໜູນພ ັ້ນຖານໂຄງລ່າງ ດ້ານການປຸງແຕ່ງ, ຫຸ້ມຫ ໍ່, ການເກັບຮັກສາ, 
ການຕະຫຼາດໃນບ່ອນທີື່ມີຄວາມຈ າເປັນ; 

12. ພັດທະນາສູນບ ລິການເຕັກນິກກະສິກ າຂອງແຂວງ/ນະຄອນຫວຼງວຽງຈັນ, ສະຖານີບ ລິການເຕັກນິກກະສິ
ກ າຂອງເມ ອງ ໃຫ້ເຂັັ້ມແຂງ, ຮັບປະກັນການເຄ ື່ອນໄຫວໃຫມ້ີປະສິດທິພາບ ດ້ວຍການປະກອບທ ນ, ພະ 
ນັກງານວິຊາການ ທີື່ມຄີວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດ, ປະກອບວັດຖຸ-ເຕັກນິກ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີທັນສະໄໝ 
ໃຫ້ແກ່ສູນ, ສະຖານີ ເພ ື່ອຖ່າຍທອດບົດຮຽນ, ເຕັກໂນໂລຊີການປູກ-ການລ້ຽງ, ການປຸງແຕ່ງ ທັງເປັນ
ບ່ອນສາທິດໃຫ້ແກ່ຊາວກະສິກອນ, ຜູ້ປະກອບການ, ນັກສ ກສາ ແລະ ສັງຄົມ; 

13. ສົມທົບກັບກົມວິຊາການ ແລະ ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ສ າຫຼວດວໄິຈດິນ, ສ້າງແຜນທີື່ດິນກະສິກ າ, ແບ່ງເຂດ
ການຜະລິດ (ເຂດປູກ, ເຂດລ້ຽງສັດ, ສັດນ ໍ້າ ແລະ ເຂດປ່າໄມ້), ພັດທະນາທີື່ດິນກະສິກ າໃຫ້ເໝາະສົມກັບ
ການຜະລິດແຕ່ລະເຂດແຄວ້ນ, ດ າເນີນການປັກຫຼັກໝາຍເຂດດິນສະຫງວນໄວ້ ເພ ື່ອການກະສິກ າ, ຕິດ 
ຕາມກວດກາການນ າໃຊ້ໃຫ້ຖ ກຕາມເປົັ້າໝາຍ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

14. ຄຸ້ມຄອງປົກປັກຮັກສາປ່າໄມ້ ຕາມ 3 ລະບົບປະເພດປ່າ (ປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດ ຫຼ  ອຸທິຍານແຫ່ງຊາດ, 
ປ່າປ້ອງກັນແຫ່ງຊາດ ແລະ ປ່າຜະລິດ) ຕາມການແບ່ງຂັັ້ນຄຸ້ມຄອງ, ກ ານົດມາດຕະການ ເພ ື່ອຟືັ້ນຟູປ່າໄມ້ 
ແລະ ປົກປັກຮັກສາແຫຼ່ງນ ໍ້າ-ຄວາມສົມດຸນຂອງລະບົບນິເວດ ແລະ ຊີວະນາໆພັນ ພ້ອມທັງການປ້ອງກັນ
ໄຟໄໝ້ລາມປ່າ; ສົົ່ງເສີມການຟືັ້ນຟູບູລະນະປ່າໄມ້ ແລະ ການປູກໄມ້ເປັນສິນຄ້າ ຕິດພັນກັບການສົົ່ງເສີມ
ການທ່ອງທ່ຽວທ າມະຊາດ, ການພັດທະນາກະສິກ າ, ປ່າໄມ້ ແລະ ການປູກ-ການລ້ຽງສັດແບບປະສົມປະ 
ສານ, ການຫຼຸດຜ່ອນການປ່ອຍທາດອາຍເຮ ອນແກ້ວ ຈາກການທ າລາຍປ່າໄມ້ ແລະ ການເຮັດໃຫ້ປ່າໄມ້ 
ເສ ື່ອມໂຊມ ແລະ ຍູ້ແຮງການຄ້າຂາຍສິນເຊ ື່ອກາກບອນປ່າໄມ້ໃນເຂດປ່າໄມ້ທີື່ມີເງ  ື່ອນໄຂຕາມທິດສີຂຽວ 
ແລະ ຍ ນຍົງ;  

15. ພັດທະນາພ ັ້ນຖານໂຄງລ່າງ ທີື່ຕິດພັນກັບວຽກງານກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ໃນເຂດຊົນນະບົດ ຕາມການ 
ແບ່ງຂັັ້ນຄຸ້ມຄອງ; ພັດທະນາອາຊີບ ແລະ ປັບປຸງລະບົບການຈັດຕັັ້ງການຜະລິດ ເພ ື່ອສ້າງລາຍຮັບ, ປັບປຸງ
ຊິວິດການເປັນຢູ່ ແລະ ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ ໃຫ້ແກ່ຊາວຊນົນະບົດ; ເປັນໃຈກາງ ປະສານງານກັບບັນດາ
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ພະແນກການ ຂອງແຂວງ/ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ໃນການພັດທະນາຊົນນະບົດຮອບດ້ານ ຕາມພາລະບດົ 
ບາດ ຂອງພະແນກການ; ຄົັ້ນຄວ້າ, ກ ານົດຈຸດສຸມພັດທະນາຊົນນະບົດ ໃນແຕ່ລະໄລຍະໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ
ສະພາບຄວາມເປັນຈິງ ຂອງແຂວງ/ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ເປັນຕົັ້ນ ແມ່ນຈຸດສຸມຈັດສັນພູມລ າເນົາ, ຈຸດ
ສຸມສ້າງບ້ານພັດທະນາ, ສ້າງບາ້ນໃຫຍ່ກາຍເປັນຕົວເມ ອງນ້ອຍໃນຊົນນະບົດ ແລະ ຈຸດສຸມອ ື່ນໆ ພ້ອມທັງ
ຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ເປັນແຕ່ລະໄລຍະ; 

16. ຊຸກຍູ້, ສົົ່ງເສີມ, ເອ ັ້ອອ ານວຍຄວາມສະດວກ ໃຫ້ແກ່ການລົງທ ນຂອງຜູ້ປະກອບການ ທັງພາຍໃນ ແລະ 
ຕ່າງປະເທດ ໃຫ້ເປັນຂະບວນການແຂງແຮງ; ພົວພັນຮ່ວມມ , ຂົນຂວາຍ ຍາດແຍ່ງການຊ່ວຍເຫຼ ອ ແລະ 
ການລົງທ ນ ຈາກພາຍໃນ, ຕ່າງປະເທດ ບົນພ ັ້ນຖານກົດໝາຍ ເພ ື່ອເປັນກ າລັງແຮງ ປະກອບສ່ວນເຂົັ້າໃນ
ການພັດທະນາວຽກງານກະສິກ າ, ປ່າໄມ້, ພັດທະນາຊົນນະບົດ ແລະ ແກ້ໄຂ ຄວາມທຸກຍາກ; ຄຸ້ມຄອງ 
ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ບັນດາໂຄງການງົບປະມານຂອງລັດ ແລະ ໂຄງການຮ່ວມມ ກັບຕ່າງປະເທດ ພາຍໃຕ້
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ໃຫ້ຖ ກຕ້ອງ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບລະບຽບກົດໝາຍວາງອອກ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ 
ພ້ອມທັງຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ໄດ້ຜົນສ າເລັດເປັນຢ່າງດີ; 

17. ເກັບກ າສະຖິຕິ ແລະ ສະໜອງຂ ໍ້ມູນຂ່າວສານດ້ານກະສິກ າ, ປ່າໄມ ້ ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບົດ ໃຫ້ເປັນ
ລະບົບ, ຄົບຖ້ວນ, ຖ ກຕ້ອງ ແລະ ທັນສະພາບການ ໂດຍການນ າໃຊ້ລະບົບເຕັກໂນໂລຊີທີື່ທັນສະໄໝ ເພ ື່ອ
ເປັນບ່ອນອີງໃນການວາງແຜນ, ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ພ້ອມທັງຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ປະເມີນ

ຜົນບັນດາແຜນງານ, ແຜນການ ແລະ ໂຄງການ ທີື່ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຢູ່ທ້ອງຖິື່ນຂອງຕົນ ໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ;  

18. ຕິດຕາມ, ກວດກາ-ກວດການ ແລະ ປະເມີນຜົນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ, ຍຸດ
ທະສາດ, ແຜນງານ, ແຜນການ, ໂຄງການລົງທ ນຂອງລັດ ຫຼ  ໂຄງການທ ນກູ້ຢືມ ແລະ ຊ່ວຍເຫຼ ອທາງ
ການເພ ື່ອການພັດທະນາ ຕາມການແບ່ງຂັັ້ນຄຸ້ມຄອງ; ກວດກາການຫັນປ່ຽນດິນກະສິກ າ, ດິນເຂດຊົນລະ 
ປະທານ ຕາມການແບ່ງຂັັ້ນຄຸ້ມຄອງຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ;  ຕາ້ນ ແລະ ສະກັດກັັ້ນ ກວດກາ
ການລັກລອບຂຸດຄົັ້ນໄມ້, ເຄ ື່ອນຍ້າຍໄມ້, ບຸກລຸກ, ທ າລາຍ, ຊ ັ້-ຂາຍ ຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້, ກວດກາກິດ 
ຈະການກ່ຽວກັບຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້, ໂຮງງານປຸ່ງແຕ່ງໄມ້, ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ, ເຕາົຖ່ານ ແລະ ໂຮງງານທີື່
ໃຊ້ໄມ້ເປັນພະລງັງານ ພ້ອມທັງດ າເນີນຄະດີຕ ໍ່ຜູ້ລະເມີດກົດໝາຍວ່າດວ້ຍປ່າໄມ້, ກົດໝາຍວາ່ດ້ວຍສັດນ ໍ້າ 
ສັດປ່າ ແລະ ນິຕິກ າທີື່ພົວພັນກັບການເຄ ື່ອນໄຫວຂອງໂຮງງານປຸງແຕ່ງໄມ້; ຕ້ານ ແລະ ສະກັດກັັ້ນການສ ໍ້
ລາດບັງຫຼວງ, ແກ້ໄຂຄ າຮ້ອງ, ຄ າສະເໜີ ຂອງພົນລະເມ ອງ ທີື່ຕິດພັນກັບພະແນກກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້;  

19. ສ າຫຼວດ, ຈັດສັນ, ກ ານົດເຂດປູກໄມ້ ແລະ ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ພ້ອມທັງຊຸກຍູ້ ແລະ ອ ານວຍຄວາມສະ 

ດວກໃຫ້ແກ່ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄນົ ແລະ ການຈັດຕັັ້ງ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ທີື່ລົງທ ນໃສ່ການປູກ

ໄມ້ ແລະ ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ເປັນສິນຄ້າ ແລະ ປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ; ວາງແຜນການຄຸມ້ຄອງ, ປົກ
ປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາ ແລະ ນ າໃຊ້ 3 ປະເພດປ່າ ແລະ ເນ ັ້ອທີື່ປ່າໄມ້ໃນເຂດຄຸ້ມຄອງຂອງບ້ານ ຕາມ
ການແບ່ງຂັັ້ນຄຸ້ມຄອງ ພ້ອມທັງມີມາດຕະການປ້ອງກັນໄຟໄໝ້ລາມປ່າ ຢູ່ທ້ອງຖິື່ນຂອງຕົນ; 

20. ຄົັ້ນຄວາ້ ແລະ ນ າສະເໜີການກ ານົດຕ າແໜ່ງງານໃຫ້ຄົບຖ້ວນ, ວາງແຜນກ ໍ່ສ້າງ, ບ າລຸງຍົກລະດັບພະນັກ 

ງານ, ຄຸ້ມຄອງ-ນ າໃຊ ້ ແລະ ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕ່າງໆ ໃຫແ້ກ່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຕາມກົດໝາຍ 

ແລະ ລະບຽບການ ທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້; 

21. ຄຸ້ມຄອງ, ບ ລິຫານການເງິນ ແລະ ຊັບສິນຂອງພະແນກ ພ້ອມທັງຂ ັ້ນແຜນການ, ງ ົບປະມານ ແລະ ສະ 
ຫຼຸບສັງລວມຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

22. ປະສານສົມທົບກັບຂະແໜງການຂັັ້ນທ້ອງຖິື່ນ ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໜ້າທີື່, ພາລະບົດບາດ ຂອງພະ
ແນກກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ແຂວງ/ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ໃນແຕ່ລະໄລຍະຢ່າງເປັນລະບົບຕ ໍ່ເນ ື່ອງ; 
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23. ຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກົດໝາຍ, ແຜນພັດທະນາກະສິກ າ, ປ່າ 

ໄມ້ ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບົດ, ແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການ, ນິຕິກ າ ແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆ ທີື່ກະ 

ຊວງ ແລະ ແຂວງ/ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ວາງອອກໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນສູງ;   

24. ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ແລະ ການມອບໝາຍ ຈາກກະຊວງ 
ແລະ ແຂວງ/ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ.  

 

ມາດຕາ 4 ຂອບເຂດສດິ 
            ພະແນກກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ມສີິດດັົ່ງນີັ້: 

1. ຄົັ້ນຄວ້າ ແລະ ສະເໜີປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັັ້ງຂອງຕົນຕ ໍ່ອົງການປົກຄອງແຂວງ/ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 
ໂດຍ ເອກະພາບ ກັບກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້, ກ ານົດຕ າແໜ່ງງານ, ບັນຈຸ, ສັບຊ້ອນ ແລະ ຈັດວາງ
ບຸກຄະລາກອນ ໃນພະແນກກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ຕາມການແບ່ງຂັັ້ນຄຸ້ມ
ຄອງ ທີື່ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການກ ານົດຕາມທິດ ກະທັດຮັດ, ເຂັັ້ມແຂງ ແລະ ມີປະສິດທິພາບ; 

2. ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດບັນດານິຕິກ າ, ຄ າແນະນ າ, ກ ານົດໝາຍເຕັກນິກ ແລະ ມາດຕະຖານ ທີື່ກະຊວງວາງອອກ 

ເພ ື່ອຄຸ້ມຄອງວຽກງານກະສິກ າ, ປ່າໄມ້, ການປຸງແຕ່ງກະສິກ າ-ປ່າໄມ້ ແລະ ວຽກງານພັດທະນາຊົນນະບົດ 
ຂອງແຂວງ/ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ; ຜັນຂະຫຍາຍຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດການຊີັ້ນ າ ຂອງກະຊວງ ໃນດ້ານເຕັກນິກ
ວິຊາການຕາມລະບົບກົນໄກຄຸ້ມຄອງສາຍຕັັ້ງ, ແບ່ງຂັັ້ນຄຸ້ມຄອງ, ແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ແບ່ງສິດ 

ໃນການຕົກລົງບັນຫາ; ເຜີຍແຜ່ແນວທາງນະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະການຕ່າງໆ 

ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ກັບພາລະບົດບາດຂອງຂະແໜງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້; ຈັດກອງປະຊຸມ, ງານວາງສະແດງ

ສິນຄ້າກະສິກ າ ແລະ ຕະຫຼາດນັດ, ຝຶກອົບຮົມ, ສ າມະນາວິຊາການ;   

3. ອອກຄ າແນະນ າ, ແຈ້ງການ, ໜັງສ ສະເໜີ ເຖິງ ພະແນກການອ້ອມຂ້າງແຂວງ, ຫ້ອງການກະສິກ າ ແລະ 

ປ່າໄມ້ເມ ອງ/ນະຄອນ, ໂຄງການ, ຫົວໜ່ວຍວິຊາການ ແລະ ຫົວໜ່ວຍການຜະລິດ, ຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ
ກ່ຽວກັບວຽກງານກະສິກ າ, ປ່າໄມ້, ການປຸງແຕ່ງກະສິກ າ ແລະ ວຽກງານພັດທະນາຊົນນະບົດ ພາຍໃນ 
ແຂວງ/ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ; 

4. ສະເໜີອົງການປົກຄອງ ແຂວງ/ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ປັບປຸງ, ໂຈະການປະຕິບັດ, ລົບລ້າງ ຫຼ  ຍົກເລີກນິຕິ
ກ າ ຂອງພະແນກການອ ື່ນ ແລະ ອົງການປົກຄອງເມ ອງ/ນະຄອນ ທີື່ຂັດກັບກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ
ຂອງຂະແໜງການຕົນ; 

5. ຄົັ້ນຄວ້າ, ປະກອບຄ າເຫັນກ່ຽວກັບການລົງທ ນພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ດ້ານກະສິກ າ  ແລະ ປ່າໄມ້; 
ຢັັ້ງຢືນບົດວິພາກເສດຖະກິດ-ເຕັກນິກ, ຢັັ້ງຢືນແຜນນ າເຂົັ້າ, ອອກ ຫຼ  ຖອນ ໃບອະນຸຍາດດ າເນີນທຸລະກິດ
ກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ຕາມການແບ່ງຂັັ້ນຄຸ້ມຄອງ ບົນພ ັ້ນຖານກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ໃນແຕ່ລະ
ໄລຍະ;  

6. ກວດກາສະຖານທີື່ ແລະ ການດ າເນີນທຸລະກິດ ເພ ື່ອການຢັັ້ງຢືນດ້ານຄຸນນະພາບ, ຄວາມປອດໄພສ າລັບ
ການສະເໜີອະນຸຍາດສົົ່ງອອກ, ນ າເຂົັ້າ ແລະ ຂົນສົົ່ງຜ່ານ ຜະລິດຕະພັນກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ,້ ບັນດາວັດຖຸ
ອຸປະກອນ, ປັດໄຈການຜະລິດ ຕາມແຜນການທີື່ໄດ້ຮັບອະນຸມັດຈາກ ແຂວງ/ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ຫຼ  

ກະຊວງ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; ຄຸ້ມຄອງ, ກວດກາ, ກັກກັນພ ດ ແລະ ສັດ ຢູ່ ດ່ານຊາຍແດນ 
ແລະ ສະໜາມບິນສາກົນ ຕາມການມອບໝາຍສິດ ຈາກລັດຖະມົນຕີ ກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້; ຄຸ້ມ
ຄອງກວດກາ, ກັກກັນພ ດ ແລະ ສັດ ຢູ່ດ່ານຊາຍແດນທ້ອງຖິື່ນ ຕາມການມອບໝາຍສິດ ຈາກເຈົັ້າແຂວງ/
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ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ພ້ອມທັງວາງມາດຕະການຕິດຕາມ ແລະ ສະກັດກັັ້ນການແຜ່ລະບາດຂອງສດັຕູພ ດ 
ແລະ ພະຍາດສັດ ໃຫ້ທັນເວລາ; ຂ ັ້ນທະບຽນ, ຢັັ້ງຢືນ ສວນປູກພ ດ, ສວນໄມ້ປູກ, ຟາມລ້ຽງສັດ ແລະ 
ສັດນ ໍ້າ ຕາມການແບ່ງຂັັ້ນຄຸ້ມຄອງ; 

7. ຄົັ້ນຄວ້າ, ວາງແຜນ ແລະ ນ າສະເໜີ ເຈົັ້າແຂວງ/ເຈົັ້າຄອງນະຄອນ ກ່ຽວກັບວຽກງານພັດທະນາຊົນນະບົດ 

ເພ ື່ອຊອກຫາຮູບແບບ ແລະ ວິທີການທີື່ເໝາະສົມໃນການຈັດສັນພູມລ າເນົາ, ການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ 

ແລະ ຈັດສັນອາຊີບ ຄົງທີື່ໃຫ້ປະຊາຊົນ ພາຍຫຼັງຢຸດຕິການຖາງປ່າເຮັດໄຮ່; 

8. ຮຽກໂຮມພະນັກງານນ າພາ-ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນັກວິຊາການ ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ, ເຂົັ້າຮ່ວມ ກອງ
ປະຊຸມ ຫຼ  ລາຍງານສ່ອງແສງວຽກງານເປັນແຕ່ລະໄລຍະ; ຫັນພະນັກງານລົງປະຈ າຢູ່ສູນ, ສະຖານີ ແລະ 
ກອງຄຸ້ມຄອງ 03 ປະເພດປ່າ ຢູ່ພາກສະໜາມ ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ ຂອງໜ້າທີື່ວຽກງານ ຕາມ
ທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ ໃນລະບຽບການ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ; 

9. ຄຸ້ມຄອງ, ບ າລຸງກ ໍ່ສ້າງ, ນ າໃຊ້, ຈັດວາງ, ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ແລະ ປະຕິບັດວິໄນຕ ໍ່ພະນັກງານ-ລັດຖະ 

ກອນທີື່ ຢູ່ພາຍໃຕ້ການຄຸ້ມຄອງຂອງຕົນ ຕາມການແບ່ງຂັັ້ນຄຸ້ມຄອງ; 

10. ຄຸ້ມຄອງ, ແບ່ງປັນ ແລະ ມອບໝາຍແຜນການ, ງ ົບປະມານ, ພາຫະນະ ແລະ ອຸປະກອນທີື່ໄດ້ຮັບອະນຸມັດ

ຈາກແຂວງ, ກະຊວງ ໃຫ້ບັນດາຂະແໜງການ, ສູນ, ໂຄງການ ອ້ອມຂ້າງພະແນກ ແລະ ຫົວໜ່ວຍວິຊາ
ການທີື່ຂ ັ້ນກັບຕົນ ເພ ື່ອນ າໃຊ້ ເຂົັ້າໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ 
ໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນສູງ; 

11. ດ າເນີນການກວດກາຜົນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນງານ, ແຜນການ ແລະ ໂຄງການພັດທະນາກະສິກ າ, 

ປ່າໄມ ້ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບົດຂອງແຂວງ/ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ເພ ື່ອສະຫຼຸບ ສັງລວມ, ວິໄຈ ແລະ ປະ

ເມີນຜົນ ໃຫ້ເຫັນດ້ານດີ, ດ້ານອ່ອນ ແລະ ຄົງຄ້າງ ແລ້ວວາງມາດຕະການ ແກ້ໄຂໃນຕ ໍ່ໜ້າ ພ້ອມທັງລາຍ

ງານ ກະຊວງ ແລະ ແຂວງ/ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ; 

12. ປະຕິບັດສິດອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ແລະ ຕາມການມອບໝາຍຂອງ    

ແຂວງ/ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ ກະຊວງ. 
 

ໝວດທ ີ3 
ໂຄງປະກອບການຈດັຕັັ້ງ 

 

ມາດຕາ 5 ໂຄງປະກອບກງົຈກັ 
   ໂຄງປະກອບກົງຈັກຂອງພະແນກກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ ້ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແມ່ນຂ ັ້ນກັບການ

ຕົກລົງຂອງເຈົັ້າແຂວງ, ເຈົັ້າຄອງນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ອີງໃສ່ສະພາບຈຸດພິເສດ ຂອງແຕ່ລະທ້ອງຖິື່ນ ບົນພ ັ້ນ 
ຖານ ທິດກງົຈັກກະທັດຮັດ, ໜັກແໜ້ນ, ເຂັັ້ມແຂງ, ເຄ ື່ອນໄຫວມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ ແລະ ການ
ເຫັນດີເປັນເອກະພາບ ຂອງກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້. 

 

ມາດຕາ 6 ໂຄງປະກອບບກຸຄະລາກອນ  
            ບຸກຄະລາກອນຂອງພະແນກກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ປະກອບດ້ວຍ: 

1. ຫົວໜ້າພະແນກ ຈ ານວນ 01 ທ່ານ ຮັບຜິດຊອບຕ ໍ່ເຈົັ້າແຂວງ/ເຈົັ້າຄອງນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ ແລະ ລັດຖະ 
ມົນຕີກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ໃນການຄຸ້ມຄອງຂະແໜງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ຊ ື່ງມີສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ຕາມ
ທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້; 
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ໃນເວລາ ຫົວໜ້າພະແນກ ຕິດຂັດ ຕ້ອງມອບສິດ ໃຫ້ຮອງຫວົໜ້າພະແນກທ່ານໃດໜ ື່ງ ເປັນຜູ້ຮັກ 
ສາການແທນ; 

2. ມີຮອງຫົວໜ້າພະແນກຈ ານວນໜ ື່ງ ຊ່ວຍຫວົໜ້າພະແນກໃນການຊີັ້ນ າວຽກງານຂອງຕົນ, ຮັບຜິດຊອບວຽກ
ງານໃດໜ ື່ງ ຕາມການມອບໝາຍຂອງຫວົໜ້າພະແນກ; 

ຮອງຫົວໜ້າພະແນກເປັນຜູ້ຮັກສາການແທນ ໃນເວລາຫົວໜ້າພະແນກຕິດຂັດ; 
3. ມີຫົວໜ້າຂະແໜງ, ຫວົໜ້າສນູ, ຫົວໜ້າກອງກວດກາປ່າໄມ້, ຫົວໜາ້ກອງຄຸ້ມຄອງ 03 ປະເພດປ່າແຫ່ງ

ຊາດ ທີື່ກວມແຂວງດຽວ ແລະ 03 ປະເພດປ່າ ຂອງແຂວງ; ຮອງຫົວໜ້າຂະແໜງ, ຮອງຫວົໜ້າສູນ, ຮອງ
ຫົວໜ້າກອງກວດກາປ່າໄມ້, ຮອງຫົວໜ້າກອງຄຸ້ມຄອງ 03 ປະເພດປ່າແຫ່ງຊາດ ທີື່ກວມແຂວງດຽວ, ຮອງ
ຫົວໜ້າກອງຄຸ້ມຄອງ 03 ປະເພດປ່າ ຂອງແຂວງ ແລະ ລັດຖະກອນວິຊາການຈ ານວນໜ ື່ງ ຕາມການກ ານົດ 
ຕ າແໜ່ງງານ; 

- ສ າລັບຫົວໜາ້ກອງຄຸ້ມຄອງປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດ ຫຼ  ອຸທິຍານແຫ່ງຊາດ ທີື່ກວມເອົາຫຼາຍແຂວງ ແລະ ປ່າ
ສະຫງວນແຫ່ງຊາດ ທີື່ເປັນມ ລະດົກພາກພ ັ້ນ ແລະ ມ ລະດົກໂລກ ດ້ານການຈັດຕັັ້ງຄຸ້ມຄອງ ແມ່ນຂ ັ້ນກັບ
ກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ໂດຍແມ່ນກົມປ່າໄມ້ ເປັນເສນາທິການ ແລະ ເປັນຜູ້ຊີັ້ນ າໂດຍກົງ, ບັນດາຫົວ 
ໜ້າກອງເຫຼົົ່ານີັ້ ແມ່ນຕ າແໜ່ງບ ລິຫານປະເພດ 4; 

ການບັນຈຸຍົກຍ້າຍ ຫຼ  ປົດຕ າແໜ່ງ ແມ່ນປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ແຕ່ງຕັັ້ງ, ສັບ
ຊ້ອນ ທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້. 

 

ໝວດທ ີ4 
ຫຼກັການ ແລະ ແບບແຜນວທິເີຮດັວຽກ 

 

ມາດຕາ 7 ຫຼກັການ 
            ພະແນກກະສກິ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ເຄ ື່ອນໄຫວຕາມຫຼກັການ ດັົ່ງນີັ້: 

1. ປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ ໂດຍມີການສົມທົບ ລະຫວ່າງ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງໝູ່ຄະນະ 
ກັບການຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງບຸກຄົນ; 

2. ປະຕິບັດລະບອບຫົວໜ້າດຽວ ຕາມການແບ່ງຂັັ້ນຄຸ້ມຄອງ ແລະ ບົນພ ັ້ນຖານມີການແບ່ງງານກັນ ຢ່າງຈະ 
ແຈ້ງ ໃນໝູ່ຄະນະ ແລະ ທຸກຂັັ້ນ; 

3. ທຸກການເຄ ື່ອນໄຫວ ຂອງວຽກງານ ແມ່ນອີງໃສ່ແນວທາງນະໂຍບາຍ ຂອງພັກ, ລັດ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະ 
ບຽບການ. 

 

ມາດຕາ 8 ແບບແຜນວທິເີຮດັວຽກ 
           ພະແນກກະສກິ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ມີແບບແຜນວິທີເຮດັວຽກ ດັົ່ງນີັ້: 

1. ທຸກການເຄ ື່ອນໄຫວຂອງພະແນກກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ ້ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແມ່ນອີງໃສ່ຫຼັກການ 
ແລະ ລະບຽບ ຂອງແຂວງ/ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ ກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້; 

2. ເຮັດວຽກຢ່າງມີແຜນການ, ແຜນງານ ແລະ ໂຄງການລະອຽດ; 
3. ມີການປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນຕ່າງໆ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຢ່າງແໜ້ນແຟ້ນ; ແກ້ໄຂວຽກງານຢ່າງມີຈຸດສຸມ 

ແລະ ມີເປົັ້າໝາຍໃນແຕ່ລະໄລຍະ; 
4. ປະຕິບັດລະບອບປະຊຸມ, ສ່ອງແສງ, ລາຍງານປະຈ າເດ ອນ, 3 ເດ ອນ, 6 ເດ ອນ, ປະຈ າປີ ແລະ ກອງ ປະຊຸມ

ວິຊາການຕ່າງໆ ເພ ື່ອຊຸກຍູ້ ຕດິຕາມ ແລະ ກວດກາ, ເກັບກ າສະພາບລວມ ແລະ ສະເພາະດ້ານ ຈາກທຸກ
ຂົງເຂດວຽກງານ ແລະ ສັງລວມລາຍງານໃຫເ້ຈົັ້າແຂວງ/ເຈົັ້າຄອງນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ ລັດຖະມົນຕີ
ກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້. 




