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 ຫ້ອງການກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ເມືອງປາກງືື່ມ ມີໜ້າທີື່ ດ ື່ງນີີ້: 

1. ປະຕິບ ດລ ດຖະທໍາມະນູນ, ກົດໝາຍ, ດໍາລ ດ ແລະ ມະຕິຂອງສະພາປະຊາຊົນ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈ ນ, ມະຕິ
ຂອງອົງການປົກຄອງນະຄອນຫຼວງວຽງຈ ນ, ຂໍີ້ຕົກລົງ, ຄໍາສ ື່ງ, ຄໍາແນະນໍາ, ແຈ້ງການຂອງນະຄອນຫຼວງວຽງ
ຈ ນ ແລະ ລ ດຖະມົນຕີຂອງກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້, ເຈົີ້າເມືອງ ແລະ ພະແນກກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້;  

2. ຄົີ້ນຄ້ວາ, ເຜີຍແຜ່ເຊືື່ອມຊຶມ ແລະ ຜ ນຂະຫຍາຍແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພ ກ-ລ ດ, ກ່ຽວກ ບວຽກງານ
ກະສິກໍາ, ປ່າໄມ້ ແລະ ວຽກງານພ ດທະນາຊົນນະບົດ ມາເປ ນແຜນການ, ໂຄງການລະອຽດຂອງຕົນ ພ້ອມທ ງ
ຮ ບຜິດຊອບໃນການຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດໃຫ້ໄດຮ້ ບຜົນດີ; 

3. ຄົີ້ນຄວ້າ, ສ້າງ, ປ ບປຸງ ບ ນດານິຕິກໍາ, ລະບຽບການ ອ ນຈໍາເປ ນສໍາລ ບຄຸ້ມຄອງວຽກງານ ຂອງຂະແໜງການ
ຕົນ ໂດຍຜ ນຂະຫຍາຍບ ນດານິຕິກໍາ, ລະບຽບການຕ່າງໆ ຂອງກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້, ພະແນກກະສິ
ກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈ ນ ວາງອອກ ຕາມລະບຽບການແບ່ງຂ ີ້ນຄຸ້ມຄອງ ເພືື່ອສະເໜີຕໍື່ເຈົີ້າເມືອງ
ປາກງືື່ມ ພິຈາລະນາ; 

4. ຊຸກຍູ້ສົື່ງເສີມການຜະລິດສະບຽງອາຫານໃຫ້ພຽງພໍ ເພືື່ອຄໍີ້າປະກ ນຄວາມໝ ີ້ນຄົງ ທາງດ້ານສະບຽງອາຫານ 
ແລະ ໂພຊະນາການ, ຮ ບປະກ ນໃຫ້ມີວ ດຖຸດິບປ້ອນໂຮງງານປຸງແຕ່ງກະສິກໍາ, ມີຜົນຜະລິດສົດ, ສະອາດ 
ແລະ ປອດໄພ ເພືື່ອຊົມໃຊ້ພາຍໃນເມືອງ ແລະ ສະໜອງໃຫ້ຕະຫຼາດພາຍໃນປະເທດ ເພືື່ອທົດແທນການນໍາ
ເຂົີ້າຈາກຕ່າງປະເທດ; 

5. ສົື່ງເສີມການຜະລິດກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ເປ ນສິນຄ້າແບບຫຼາກຫຼາຍ ໂດຍມີການກໍານົດເຂດການຜະລິດ ຕິດ
ພ ນກ ບການປຸງແຕ່ງ ແລະ ການຕະຫຼາດ ຕາມທ່າແຮງຂອງທ້ອງຖິື່ນຕົນ, ຊຸກຍູ້ ຫົວໜ່ວຍການຜະລິດ, ວິ
ສາຫະກິດ, ຟາມ, ກຸ່ມການຜະລິດ, ຄອບຄົວຕົວແບບ ໃນການຜະລິດສິນຄ້າກະສິກໍາສະອາດ (ກະສິກໍາອິນຊີ 
ແລະ ກະສິກໍາທີື່ດີ) ເປ ນສິນຄ້າ ຕາມທ່າແຮງຂອງເມືອງ; 

6. ຊຸກຍູ,້ ສົື່ງເສີມ ແລະ ຈ ດຝຶກອົບຮົມເຕ ກນິກ, ແນະນໍາດ້ານເຕ ກນິກໂນໂລຊີໃຫ້ກຸ່ມ ແລະ ສະຫະກອນ ກ່ຽວ
ກ ບການປູກ, ການລ້ຽງ, ການປຸງແຕ່ງ, ການບໍລິຫານຈ ດການ, ການເຂົີ້າເຖິງຕະຫຼາດ ແລະ ແຫຼື່ງທຶນ;  

7. ສ້າງ ແລະ ປ ບປຸງ ກຸ່ມການຜະລິດ, ສະຫະກອນ, ຟາມ, ຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ ຕິດພ ນກ ບການສົື່ງເສີມ ແລະ 
ປ ບປຸງ ຮູບແບບການຜະລິດເປ ນສິນຄ້າໃຫ້ເຂ ີ້ມແຂງ ດ້ວຍການຜະລິດແບບຜູກພ ນຕາມສ ນຍາ, ຜະລິດຕາມ
ຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດ ໃຫ້ເປ ນຂະບວນກວ້າງຂວາງກ້າວໄປສູ່ການສ້າງເປ ນກຸ່ມການຜະລິດ, ກຸ່ມ
ບໍລິການ, ສະຫະກອນ ທີື່ເຂ ີ້ມແຂງ ຢູ່ບ ນດາເຂດຈຸດສຸມຜະລິດເປ ນສິນຄ້າຮ ບໃຊ້ພາຍໃນ ທົດແທນການນໍາ
ເຂົີ້າ ແລະ ສົື່ງອອກ; 

8. ຄຸ້ມຄອງ, ກວດກາ, ຢ ີ້ງຢືນກະສິກໍາສະອາດ, ສຸຂາອະນາໄມພືດ ແລະ ສ ດ ໃນການນໍາເຂົີ້າ, ສົື່ງອອກ
ຜະລິດຕະພ ນກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການພາຍໃນເມືອງ; 

9. ສ້າງ ແລະ ປ ບປຸງ ກຸ່ມຜູ້ນໍາໃຊ້ນໍີ້າໃຫ້ຖືກກ ບລະບຽບການ ແລະ ມີຄວາມເຂ ີ້ມແຂງ ຮ ບປະກ ນໃຫ້ລະບົບ
ຊົນລະປະທານທີື່ລ ດໄດ້ລົງທຶນສ້າງ ໃຫ້ມີການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນໍາໃຊ້ ຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ, ຊຸກຍູ້ , ສົື່ງເສີມ
ປະຊາຊົນໃຫ້ເປ ນເຈົີ້າການ ສ້າງ ແລະ ປ ບປຸງ ຊົນລະປະທານພູມປ ນຍາຊາວບ້ານ, ນໍາໃຊ້ພະລ ງງານທົດແທນ
ເຂົີ້າໃນການສູບນໍີ້າໃນລະດ ບຄອບຄົວ ເພືື່ອໃຫ້ຊຸມຊົນພ ດທະນາ, ນໍາໃຊ້ ແລະ ປົກປ ກຮ ກສາ; 

10. ຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ, ກວດກາ ການນໍາໃຊ້ສານເຄມີເຂົີ້າໃນການຜະລິດກະສິກໍາ, ການປຸງແຕ່ຜົນຜະລິດກະສິກໍາ, 
ພືດຕ ດແຕ່ງພ ນທຸກໍາ (GMO) ໃຫ້ໄດ້ຕາມມາດຕະຖານກະສິກໍາສະອາດ; 

11. ສົມທົບກ ບຂະແໜງການສາຍຕ ີ້ງ ແລະ ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ສໍາຫຼວດວິໄຈດິນ, ກໍານົດແບ່ງເຂດການຜະລິດ 
(ເຂດປູກ, ເຂດລ້ຽງ ສ ດ, ສ ດນໍີ້າ ແລະ ເຂດປ່າໄມ້), ວາງແຜນນໍາໃຊ້ທີື່ດິນ, ສ້າງແຜນທີື່ດິນກະສິກໍາ, ດໍາເນີນ
ການປ ກຫຼ ກໝາຍເຂດດິນສະຫງວນໄວ້ ເພືື່ອການກະສິກໍາ; ສາທິດ ແລະ ຜ ນຂະຫຍາຍຮູບແບບການ
ພ ດທະນາທີື່ດິນກະສິກໍາທີື່ເໝາະສົມກ ບການຜະລິດແຕ່ລະເຂດຂອງເມືອງ; 
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12. ຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ, ກວດກາ ການນໍາໃຊ້ທີື່ດິນກະສິກໍາ, ດິນປ່າໄມ້, ດິນບໍລິເວນນໍີ້າ, ແຫຼື່ງນໍີ້າ ແລະ ຊ ບ 
ພະຍາກອນປ່າໄມ້ ໃນຂອບເຂດຮ ບຜິດຊອບຂອງຕົນ ໃຫ້ເກີດປະໂຫຍດສູງສຸດ ແລະ ມີຄວາມຍືນຍົງ; 

13. ເກ ບກໍາຂໍີ້ມູນ, ສ້າງເປ ນສະຖິຕິ ແລະ ຕິດຕາມປະເມີນຜົນ ການນໍາໃຊ້ທີື່ດິນກະສິກໍາປະເພດຕ່າງໆ ລວມທ ງ
ການເຊົື່າ, ສໍາປະທານ, ອອກໃບຢ ີ້ງຢືນການນໍາໃຊ້ ແລະ ໃບຢ ີ້ງຢືນ ການພ ດທະນາ ເພືື່ອສະເໜີອອກໃບ
ຕາດິນນໍາພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ; 

14. ຄຸ້ມຄອງປົກປ ກຮ ກສາປ່າໄມ້ ຕາມລະບົບ 03 ປະເພດປ່າ (ປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດ ຫືຼ ອຸທິຍານແຫ່ງຊາດ, ປ່າ
ປ້ອງກ ນແຫ່ງຊາດ ແລະ ປ່າຜະລິດ) ທີື່ຕ ີ້ງຢູ່ເມືອງຂອງຕົນ ຕາມການແບ່ງຂ ີ້ນຄຸ້ມຄອງ, ເຂົີ້າຮ່ວມຈ ດຕ ີ້ງ
ປະຕິບ ດ ມາດຕະການຟືີ້ນຟູປ່າໄມ້ ແລະ ປົກປ ກຮ ກສາແຫຼື່ງນໍີ້າ-ຄວາມສົມດຸນ ຂອງລະບົບນິເວດ ແລະ 
ຊີວະນາໆພ ນ ພ້ອມທ ງການປ້ອງກ ນໄຟໄໝ້ລາມປ່າ, ສົື່ງເສີມການຟືີ້ນຟູປ່າໄມ້ ແລະ ການ ປູກໄມ້ເປ ນສິນຄ້າ 
ຕິດພ ນກ ບການສົື່ງເສີມການທ່ອງທ່ຽວທໍາມະຊາດ, ການພ ດທະນາກະສິກໍາ, ປ່າໄມ້ ແລະ ການປູກ-ການ
ລ້ຽງສ ດ ແບບປະສົມປະສານ, ການຫຼຸດຜ່ອນການປ່ອຍທາດອາຍເຮືອນແກ້ວຈາກ ການທໍາລາຍປ່າໄມ້ ແລະ 
ການເຮ ດໃຫ້ປ່າໄມ້ເສືື່ອມໂຊມ ແລະ ຍູ້ແຮງການຄ້າຂາຍສິນເຊືື່ອກາກບອນ ປ່າໄມ້ໃນເຂດປ່າໄມ້ທີື່ມີເງືື່ອນໄຂ 
ຕາມທິດສີຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ; 

15. ເປ ນໃຈກາງປະສານງານກ ບບ ນດາຫ້ອງການອ້ອມຂ້າງ ຂອງເມືອງໃນການພ ດທະນາຊົນນະບົດຮອບດ້ານ 
ຕາມພາລະບົດບາດ ຂອງບ ນດາຫ້ອງການທີື່ຂຶີ້ນກ ບເມືອງ ຄົີ້ນຄວ້າ, ກໍານົດຈຸດສຸມພ ດທະນາຊົນນະບົດໃນ
ແຕ່ລະໄລຍະ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກ ບສະພາບຄວາມເປ ນຈິງຂອງທ້ອງຖິື່ນ ເປ ນຕົີ້ນແມ່ນຈຸດສຸມຈ ດສ ນພູມລໍາເນົາ, 
ຈຸດສຸມສ້າງບ້ານພ ດທະນາ, ສ້າງບ້ານໃຫຍ່ກາຍເປ ນ ຕົວເມືອງນ້ອຍໃນຊົນນະບົດ ແລະ ຈຸດສຸມອືື່ນໆ ພ້ອມ
ທ ງຊຸກຍູ,້ ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນການຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດ ເປ ນແຕ່ລະໄລຍະ; 

16. ສົມທົບກ ບຂະແໜງການສາຍຕ ີ້ງ ແລະ ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ຄຸ້ມຄອງ, ຊຸກຍູ້, ສົື່ງເສີມ ແລະ ພ ດທະນາ 
ໂຮງງານປຸງແຕ່ງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ຂ ີ້ນຕົີ້ນ ຕາມການແບ່ງຂ ີ້ນຄຸ້ມຄອງ ບົນພືີ້ນຖານກົດໝາຍ ແລະ 
ລະບຽບການ; 

17. ຊຸກຍູ້ , ສົື່ງເສີມ, ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ໃຫ້ແກ່ການລົງທຶນຂອງຜູ້ປະກອບການທ ງພາຍໃນ ແລະ 
ຕ່າງປະເທດ ໃຫ້ເປ ນຂະບວນການແຂງແຮງ, ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດ ບ ນດາໂຄງການງົບປະມານຂອງ
ລ ດ ແລະ ໂຄງການຮ່ວມມືກ ບຕ່າງປະເທດ ພາຍໃຕ້ຄວາມຮ ບຜິດຊອບຂອງຕົນໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ແລະ ສອດຄ່ອງ
ກ ບລະບຽບກົດໝາຍວາງອອກແຕ່ລະໄລຍະພ້ອມທ ງຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນການຈ ດຕ ີ້ງ
ປະຕິບ ດ ໃຫ້ໄດ້ຜົນສໍາເລ ດເປ ນຢ່າງດີ; 

18. ເກ ບກໍາສະຖິຕິ ແລະ ສະໜອງຂໍີ້ມູນຂ່າວສານ ດ້ານກະສິກໍາ, ປ່າໄມ້ ແລະ ພ ດທະນາຊົນນະບົດ ເພືື່ອເປ ນ
ບ່ອນອີງໃນການວາງແຜນ, ການຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດໂຄງການ ພ້ອມທ ງຕິດຕາມກວດກາປະເມີນຜົນ ບ ນດາແຜນ
ງານ, ແຜນການ ແລະ ໂຄງການທີື່ຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດຢູ່ທ້ອງຖິື່ນຂອງຕົນໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ;  

19. ຕ້ານ ແລະ ສະກ ດກ ີ້ນ ການຫ ນປ່ຽນທີື່ດິນກະສິກໍາ, ທີື່ດິນປ່າໄມ້ ແລະ ທີື່ດິນ ເຂດຊົນລະປະທານ ຕາມການ
ແບ່ງຂ ີ້ນຄຸ້ມຄອງ ບົນພືີ້ນຖານກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; ຕ້ານ, ສະກ ດກ ີ້ນ ກວດກາການລ ກລອບຂຸດຄົີ້ນ
ໄມ້, ເຄືື່ອນຍ້າຍໄມ້, ບຸກລຸກ, ທໍາລາຍ, ຊືີ້-ຂາຍ ຊ ບພະຍາກອນ ປ່າໄມ້, ກວດກາກິດຈະການ ກ່ຽວກ ບ
ຊ ບພະຍາກອນປ່າໄມ້, ໂຮງງານປຸ່ງແຕ່ງໄມ້, ເຄືື່ອງປ່າຂອງດົງ, ຢາງພາລາ, ເຕົາຖ່ານ ແລະ ໂຮງງານ ທີື່ໃຊ້ໄມ້
ເປ ນພະລ ງງານ, ດໍາເນີນຄະດີຕໍື່ຜູ້ລະເມີດຕາມຂອບເຂດສິດ ທີື່ລະບຸໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ, ຕ້ານ 
ແລະ ສະກ ດກ ີ້ນ ການສໍີ້ລາດບ ງຫຼວງ, ແກ້ໄຂຄໍາຮ້ອງ, ຄໍາສະເໜີຂອງພົນລະເມືອງ ທີື່ຕິດພ ນກ ບຫ້ອງການ
ກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ເມືອງ; 

20. ສົມທົບກ ບຂະແໜງການສາຍຕ ີ້ງ ແລະ ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ສໍາຫຼວດ, ຈ ດສ ນ, ກໍານົດເຂດປູກໄມ້ ແລະ 
ເຄືື່ອງປ່າຂອງດົງ ພ້ອມທ ງຊຸກຍູ້ ແລະ ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈ ດຕ ີ້ງ 
ທ ງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ທີື່ລົງທຶນໃສ່ການປູກໄມ້ ແລະ ເຄືື່ອງປ່າຂອງດົງ ເປ ນສິນຄ້າ ແລະ ປົກປ ກ
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ຮ ກສາສິື່ງແວດລ້ອມ, ວາງແຜນການຄຸ້ມຄອງ, ປົກປ ກຮ ກສາ, ພ ດທະນາ ແລະ ນໍາໃຊ້ 03 ປະເພດປ່າ ແລະ 
ເນືີ້ອທີື່ປ່າໄມ້ ໃນເຂດຄຸ້ມຄອງຂອງບ້ານຕາມການແບ່ງຂ ີ້ນຄຸ້ມຄອງ ພ້ອມທ ງມີມາດຕະ ການປ້ອງກ ນໄຟໄໝ້
ລາມປ່າຢູ່ທ້ອງຖິື່ນຂອງຕົນ; 

21. ຄົີ້ນຄວ້າ ແລະ ນໍາສະເໜີ ການກໍານົດຕໍາແໜ່ງງານໃຫ້ຄົບຖ້ວນ, ວາງແຜນກໍື່ສ້າງ, ບໍາລຸງຍົກລະດ ບພະນ ກງານ, 
ຄຸ້ມຄອງ-ນໍາໃຊ້, ປະຕິບ ດນະໂຍບາຍຕ່າງໆ ໃຫ້ແກ່ພະນ ກງານ-ລ ດຖະກອນ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບ
ການທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້; 

22. ຄຸ້ມຄອງ, ບໍລິຫານການເງິນ ແລະ ຊ ບສິນ ຂອງຫ້ອງການກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ເມືອງ ພ້ອມທ ງຂຶີ້ນແຜນການ, 
ງົບປະມານ ແລະ ສະຫຼຸບ, ສ ງລວມ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

23. ຊຸກຍູ,້ ຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນ ການຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດກົດໝາຍ, ແຜນພ ດທະນາກະສິກໍາ, ປ່າໄມ້ 
ແລະ ພ ດທະນາຊົນນະບົດ, ແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການ, ນິຕິກໍາ ແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆ ທີື່ພະແນກ
ກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈ ນ, ເຈົີ້າເມືອງວາງອອກ ໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ; 

24. ສະຫຼຸບລາຍງານການຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດ ແລະ ເຄືື່ອນໄຫວວຽກງານຮອບດ້ານ ປະຈໍາອາທິດ, ເດືອນ, 3 ເດືອນ, 6 ເດືອນ, 
9 ເດືອນ ແລະ 1 ປີ, ໃຫ້ຂ ີ້ນເທິງຢ່າງເປ ນປົກກະຕິ; 

25. ປະຕິບ ດໜ້າທີື່ອືື່ນ ຕາມການມອບໝາຍຂອງຂ ີ້ນເທິງ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

ມາດຕາ 4 ຂອບເຂດສິດ 
 ຫ້ອງການກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ ້ເມືອງປາກງືື່ມ ມີສິດ ດ ື່ງນີີ້: 

1. ຈ ດຕ ີ້ງ, ເຜີຍແຜ່ບ ນດານິຕິກໍາ, ເຕ ກນິກວິຊາການ, ທີື່ກະຊວງວາງອອກ ເພືື່ອຄຸ້ມຄອງວຽກງານກະສິກໍາ, 
ປ່າໄມ້, ການປຸງແຕ່ງກະສິກໍາ-ປ່າໄມ້ ແລະ ວຽກງານພ ດທະນາຊົນນະບົດ ຢູ່ພາຍໃນເມືອງ; 

2. ອອກຄໍາແນະນໍາ, ແຈ້ງການ, ໜ ງສືສະເໜີ ເຖິງຫ້ອງການອ້ອມຂ້າງເມືອງ, ໂຄງການ, ຫົວໜ່ວຍວິຊາການ 
ແລະ ຫົວໜ່ວຍການຜະລິດ, ຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ, ບ້ານ, ຟາມ, ຄອບຄົວຕົວແບບ ກ່ຽວກ ບວຽກງານກະສິ
ກໍາ, ປ່າໄມ້, ການປຸງແຕ່ງກະສິກໍາ ແລະ ວຽກງານພ ດທະນາຊົນນະບົດ ພາຍໃນເມືອງ; 

3. ສະເໜີອົງການປົກຄອງເມືອງ ປ ບປຸງ, ໂຈະການປະຕິບ ດ, ລົບລ້າງ ຫືຼ ຍົກເລີກ ນິຕິກໍາ ຂອງຫ້ອງການອືື່ນ 
ທີື່ຂ ດກ ບກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຂອງຂະແໜງການຕົນ; 

4. ສະເໜີຂໍອະນຸມ ດສ້າງຕ ີ້ງ, ປ ບປຸງ ຫືຼ ຍຸບກຸ່ມການຜະລິດ, ສະຫະກອນ ຫືຼ ຫົວໜ່ວຍການຜະລິດກະສິກໍາ 
ແລະ ປ່າໄມ້ ທີື່ຢູ່ພາຍໃຕ້ການຄຸ້ມຄອງຂອງຕົນ; 

5. ຄົີ້ນຄວ້າ, ປະກອບຄໍາເຫ ນ ກ່ຽວກ ບການລົງທຶນພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ດ້ານກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້, 
ປະກອບຂໍີ້ມູນໃຫ້ແກ່ການຢ ີ້ງຢືນບົດວິພາກເສດຖະກິດ-ເຕ ກນິກ, ຢ ີ້ງຢືນແຜນນໍາເຂົີ້າ-ອອກ ຫືຼ ຖອນ ໃບ
ອະນຸຍາດດໍາເນີນທຸລະກິດກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ຕາມການແບ່ງຂ ີ້ນຄຸ້ມຄອງ ບົນພືີ້ນຖານ ກົດໝາຍ ແລະ 
ລະບຽບການ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ; 

6. ກວດກາພືີ້ນທີື່ ແລະ ການດໍາເນີນທຸລະກິດ ທີື່ຕິດພ ນກ ບກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ເພືື່ອສະໜອງຂໍີ້ມູນໃຫ້ແກ່ 
ການຢ ີ້ງຢືນດ້ານຄຸນນະພາບ, ຄວາມປອດໄພ ສໍາລ ບການສະເໜີອະນຸຍາດ ສົື່ງອອກ, ນໍາເຂົີ້າ ແລະ ຂົນສົື່ງ
ຜ່ານ ຜະລິດຕະພ ນກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້, ບ ນດາວ ດຖຸອຸປະກອນ, ປ ດໄຈການຜະລິດຕາມການແບ່ງຂ ີ້ນຄຸ້ມ
ຄອງ ບົນພືີ້ນຖານກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

7. ຄຸ້ມຄອງ, ກວດກາ, ກ ກກ ນ ພືດ ແລະ ສ ດ ຢູ່ ດ່ານຊາຍແດນ, ດ່ານປະເພນີ ຕາມການມອບໝາຍສິດ ຈາກ
ຫົວໜ້າພະແນກກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈ ນ ພ້ອມທ ງວາງມາດຕະການ ຕິດຕາມ ແລະ 
ສະກ ດກ ີ້ນ ການແຜ່ລະບາດ ຂອງ ສ ດຕູພືດ ແລະ ພະຍາດສ ດ ໃຫ້ທ ນເວລາ; 

8. ສະໜອງຂໍີ້ມູນ ເພືື່ອຂຶີ້ນທະບຽນປ່າປູກ, ຢ ີ້ງຢືນສວນປູກພືດ, ໄມ້ປູກ, ຟາມລ້ຽງສ ດ ແລະ ສ ດນໍີ້າ ຕາມການ
ແບ່ງຂ ີ້ນຄຸ້ມຄອງ; 
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9. ຄົີ້ນຄວ້າ, ວາງແຜນ ແລະ ນໍາສະເໜີ ເຈົີ້າເມືອງ ກ່ຽວກ ບວຽກງານພ ດທະນາຊົນນະບົດ ເພືື່ອຊອກຫາຮູບ
ແບບ ແລະ ວິທີການທີື່ເໝາະສົມ ໃນການຈ ດສ ນພູມລໍາເນົາ, ການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ ແລະ ຈ ດສ ນອາຊີບ
ຄົງທີື່ ໃຫ້ປະຊາຊົນພາຍຫຼ ງຢຸດຕິການຖາງປ່າເຮ ດໄຮ່; 

10. ຄົີ້ນຄວ້າ ແລະ ສະເໜີ ການປ ບປຸງກົງຈ ກການຈ ດຕ ີ້ງຂອງຕົນ ຕໍື່ອົງການປົກຄອງເມືອງ ໂດຍເອກະພາບກ ບ 
ພະແນກກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈ ນ, ກໍານົດຕໍາແໜ່ງງານ, ບ ນຈຸ, ສ ບຊ້ອນ ແລະ ຈ ດວາງ
ບຸກຄະລາກອນ ໃນຫ້ອງການກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ເມືອງ, ຕາມການ ແບ່ງຂ ີ້ນຄຸ້ມຄອງ ທີື່ກົດໝາຍ ແລະ 
ລະບຽບການກໍານົດ; 

11. ຮຽກໂຮມພະນ ກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນ ກວິຊາການ ໃນຄວາມຮ ບຜິດຊອບຂອງຕົນ, ເຂົີ້າຮ່ວມ ກອງ
ປະຊຸມ ຫືຼ ລາຍງານສ່ອງແສງວຽກງານເປ ນແຕ່ລະໄລຍະ; 

12. ຄຸ້ມຄອງ, ບໍາລຸງກໍື່ສ້າງ, ນໍາໃຊ້, ຈ ດວາງ, ປະຕິບ ດນະໂຍບາຍ ແລະ ປະຕິບ ດວິໄນຕໍື່ພະນ ກງານ-ລ ດຖະກອນ 
ທີື່ຢູ່ພາຍໃຕ້ການຄຸ້ມຄອງຂອງຕົນ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

13. ຄຸ້ມຄອງ, ແບ່ງປ ນ ແລະ ມອບໝາຍແຜນການ, ງົບປະມານ, ພາຫະນະ ແລະ ອຸປະກອນ ທີື່ໄດ້ຮ ບອະນຸມ ດ
ຈາກອົງການປົກຄອງເມືອງ, ພະແນກກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈ ນ ໃຫ້ບ ນດາໜ່ວຍງານ, 
ໂຄງການອ້ອມຂ້າງເມືອງ ແລະ ຫົວໜ່ວຍວິຊາການ ທີື່ຂຶີ້ນກ ບຕົນ ເພືື່ອນໍາໃຊ້ເຂົີ້າໃນການຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດ
ວຽກງານ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ; 

14. ດໍາເນີນການກວດກາຜົນການຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດແຜນງານ, ແຜນການ ແລະ ໂຄງການພ ດທະນາກະສິກໍາ, 
ປ່າໄມ້ ແລະ ພ ດທະນາຊົນນະບົດ ຂອງເມືອງ ເພືື່ອສະຫຼຸບຖອດຖອນບົດຮຽນໃຫ້ເຫ ນດ້ານດີ, ດ້ານອ່ອນ 
ແລະ ຂໍີ້ຄົງຄ້າງແລ້ວວາງມາດຕະການແກ້ໄຂໃນຕໍື່ໜ້າ ເພືື່ອລາຍງານ ເຈົີ້າເມືອງ ແລະ ພະແນກກະສິກໍາ 
ແລະ ປ່າໄມ້ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈ ນ; 

15. ປະຕິບ ດສິດອືື່ນ ຕາມການມອບໝາຍຂອງຂ ີ້ນເທິງ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

ໝວດທີ3 
ໂຄງປະກອບການຈັດຕັັ້ງ 

ມາດຕາ 5 ໂຄງປະກອບກົງຈັກການຈັດຕັັ້ງ 
ຫ້ອງການກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ເມືອງປາກງືື່ມ ປະກອບມີ 8 ໜ່ວຍງານ ແລະ 1 ສະຖານີ ດ ື່ງລຸ່ມນີີ້: 

1. ໜ່ວຍງານ ບໍລິຫານ ແລະ ແຜນການ; 
2. ໜ່ວຍງານ ປູກຝ ງ; 
3. ໜ່ວຍງານ ລ້ຽງສ ດ ແລະ ການປະມົງ; 
4. ໜ່ວຍງານ ປ່າໄມ້; 
5. ໜ່ວຍງານ ກວດກາປ່າໄມ້; 
6. ໜ່ວຍງານ ຊົນລະປະທານ; 
7. ໜ່ວຍງານ ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ພ ດທະນາທີື່ດິນກະສິກໍາ; 
8. ໜ່ວຍງານ ພ ດທະນາຊົນນະບົດ; 
9. ສະຖານີບໍລິການເຕ ກນິກກະສກິໍາ (ປະກອບມີ ວຽກສົື່ງເສີມ, ບໍລິການເຕ ກນິກ ແລະ ວຽກສະຫະກອນ). 

ມາດຕາ 6 ໂຄງປະກອບບຸກຄະລາກອນ 
              ບຸກຄະລາກອນ ຂອງຫ້ອງການກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ເມືອງປາກງືື່ມ ປະກອບດ້ວຍ: 

1. ຫົວໜ້າຫ້ອງການຈໍານວນ 01 ທ່ານ ຮ ບຜິດຊອບກ່ຽວກ ບຜົນສໍາເລ ດ,ຂໍີ້ຂາດຕົກບົກຜ່ອງ ຕໍື່ ເຈົີ້າເມືອງ ແລະ 
ຫົວໜ້າພະແນກກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈ ນ ໃນການຄຸ້ມຄອງຂະແໜງຕົນຮ ບຜິດຊອບ ຊຶື່ງ
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ມີສິດ ແລະ ນ້າທີື່ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນ ມາດຕາ 3 ແລະ ມາດຕາ 4 ຂອງຂໍີ້ຕົກລົງສະບ ບນີີ້; 
 ໃນກໍລະນີເດີນທາງໄປເຄືື່ອນໄຫວວຽກງານທາງລ ດຖະການຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ຕາມການ

ມອບໝາຍ ຫືຼ ຕິດພາລະກິດໃດໜຶື່ງ ຫົວໜ້າຫ້ອງການ ຕ້ອງມອບສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ ໃຫ້ຮອງຫົວໜ້າຫ້ອງການ
ທ່ານໃດໜຶື່ງ ເປ ນຜູ້ຮ ກສາການ; 

2. ມີຮອງຫົວໜ້າຫ້ອງການຈໍານວນໜຶື່ງ ຊ່ວຍວຽກຫົວໜ້າຫ້ອງການ ໃນການຊີີ້ນໍາວຽກງານໃດໜຶື່ງຕາມການ
ແບ່ງງານ ແລະ ການມອບໝາຍ; ຮ ບຜິດຊອບຕໍື່ຫົວໜ້າຫ້ອງການກ່ຽວກ ບຜົນສໍາເລ ດ ແລະ ຂໍີ້ຂາດຕົກບົກ
ຜ່ອງ ຂອງວຽກງານທີື່ຕົນຮ ບຜິດຊອບຊີີ້ນໍາ; 

3. ມີຫົວໜ້າໜ່ວຍງານ, ສະຖານີ, ຮອງຫົວໜ້າໜ່ວຍງານ, ສະຖານີ ແລະ ລ ດຖະກອນ ວິຊາການຈໍານວນໜຶື່ງ 
ຕາມການກໍານົດຕໍາແໜ່ງງານ; 

ການບ ນຈຸ, ສ ບຊ້ອນ, ແຕ່ງຕ ີ້ງ, ຍົກຍ້າຍ ຫືຼ ປົດຕໍາແໜ່ງ ແມ່ນປະຕິບ ດຕາມ ກົດໝາຍ ແລະ 
ລະບຽບການ ທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້. 

ໝວດທີ4 

ໜ້າທີີ່ຂອງໜ່ວຍງານ  

ມາດຕາ 7 ໜ້າທີີ່ຂອງໜ່ວຍງານບໍລິຫານ ແລະ ແຜນການ. 
1. ຄົີ້ນຄ້ວານໍາສະເໜີຮ່າງນິຕິກໍາ ແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆກ່ຽວກ ບການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ພ ດທະນາວຽກງານ

ກະສິກໍາ, ປ່າໄມ້ ແລະ ພ ດທະນາຊົນນະບົດ ພາຍໃນເມືອງລວມທ ງປະກອບຄໍາເຫ ນ ແລະ ບົດໂອ້ລົມໃນ
ພິທີການຕ່າງໆ ເພືື່ອໃຫ້ຄະນະຫ້ອງການພິຈາລະນາ; 

2. ຄົີ້ນຄ້ວາເຊືື່ອມຊຶມ, ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ ແລະ ນິຕິກໍາລຸ່ມກົດໝາຍ ຂອງຂະແໜງກະສິກໍາ, ປ່າໄມ້ ແລະ 
ພ ດທະນາຊົນນະບົດ ໃຫ້ປະຊາຊົນຂ ີ້ນບ້ານເຂົີ້າໃຈ ແລະ ເຂົີ້າຮ່ວມໃນການຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດຢ່າງເຂ ີ້ມງວດ; 

3. ຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມ, ກວດກາ ການປະຕິບ ດກົດໝາຍ ແລະ ນິຕິກໍາລຸ່ມກົດໝາຍຂອງບ ນດາໜ່ວຍງານອ້ອມ
ຂ້າງຫ້ອງການກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ເມືອງ ເພືື່ອຊອກໃຫ້ເຫ ນສະພາບການເຄືື່ອນໄຫວປະຕິບ ດໜ້າທີື່ຂອງ
ໜ່ວຍງານຕົນ ນ ບທ ງດ້ານຕ ີ້ງໜ້າ ແລະ ຫຍໍີ້ທໍີ້ ເພືື່ອລາຍງານໃຫ້ແກ່ຄະນະຫ້ອງການພິຈາລະນາ; 

4. ຊຸກຍູ້ ແລະ ສ້າງເງືື່ອນໄຂອໍານວຍຄວາມສະດວກແກ່ການເຄືື່ອນໄຫວ ຂອງຫົວໜ່ວຍການຜະລິດ ແລະ 
ທຸລະກິດກະສິກໍາ ໃນເມືອງຂອງຕົນໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບກົດໝາຍ; 

5. ຄົີ້ນຄ້ວາ ແລະ ສ້າງແຜນການເຄືື່ອນໄຫວຂອງຫ້ອງການ ໃນແຕ່ໄລຍະພ້ອມທ ງພົວພ ນປະສານງານກ ບ
ພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ເພືື່ອອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການເຄືື່ອນໄຫວວຽກງານດ ື່ງກ່າວເກີດຜົນສໍາເລ ດ; 

6. ບ ນທຶກເອກກະສານຂາເຂົີ້າ-ອອກ, ຄຸ້ມຄອງຕາປະທ ບ, ສໍາເນົາ ແລະ ຮ ກສາເອກກະສານທີື່ເປ ນຄວາມລ ບທາງ
ລ ດຖະການຢ່າງເຂ ີ້ມງວດ, ຮ ບຜິດຊອບວຽກງານບໍລິຫານ-ພິທີການຮ ບແຂກ, ຈ ດກອງປະຊຸມ, ຮ ບ-ຕອບ
ໂທລະສ ບ-ໂທລະສານ, ຮ່າງເອກກະສານທາງລ ດຖະການທີື່ພົວພ ນວຽກງານຂອງຕົນ; 

7. ຄົີ້ນຄ້ວາກໍື່ສ້າງ, ບໍາລຸງພະນ ກງານ-ລ ດຖະກອນ, ປ ບປຸງແບບແຜນວິທີເຮ ດວຽກ ແລະ ກົນໄກປະສານງານ
ພາຍໃນຫ້ອງການລວມທ ງຄຸ້ມຄອງ, ນໍາໃຊ້ ແລະ ປະຕິບ ດນະໂຍບາຍຕໍື່ພະນ ກງານ-ລ ດຖະກອນ ເພືື່ອນໍາສະເ
ໜີຫົວໜ້າຫ້ອງການຕົກລົງຕາມລະບຽບກົດໝາຍ; 

8. ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຂືີ້ນແຜນກໍື່ສ້າງ ຫືຼ ສ້ອມແປງຕຶກອາຄານ, ພາຫະນະ, ຊ ບສີນ, ວ ດຖຸອຸປະກອນ; ຈ ດຊືີ້-ຈ ດຈ້າງ 
ແລະ ເບີກຈ່າຍອຸປະກອນຮ ບໃຊ້ວຽກງານສະເພາະຂອງຫ້ອງການ; 

9. ຮ ບຜິດຊອບຄຸ້ມຄອງງົບປະມານຂອງຫ້ອງການກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ເມືອງ ໃນບ້ວງງົບປະມານ ພາກ 60, 

61, 62, 63 ແລະ 66 ລວມທ ງວຽກງານສະຫຼຸບສູນໂມງຂອງຫ້ອງການ; 
10. ຄຸ້ມຄອງບ ນຊີຈໍານວນພົນ, ສະຖິຕິ, ຊີວະປະຫວ ດ ແລະ ແຈ້ງຊ ບສິນ ພະນ ກງານ-ລ ດຖະກອນ; 
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11. ເປ ນເຈົີ້າການໃນການຕ້ານ, ສະກ ດກ ີ້ນການຊໍລາດບ ງຫຼວງ ແລະ ປະກົດການຫຍໍີ້ທໍີ້ຕ່າງໆ ຂອງສະມາຊິກພ ກ,
ພະນ ກງານ-ລ ດຖະກອນ ໃນຂອບເຂດຄວາມຮ ບຜິດຊອບຂອງ ຫ້ອງການກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ເມືອງ; 

12. ຮ ບຜິດຊອບວຽກງານສົື່ງເສີມ ແລະ ພ ດທະນາຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງໃນຂະແໜງການກະສິກໍາ ແລະ 
ປ່າໄມ້, ຄຸ້ມຄອງວຽກງານອົງການຈ ດຕ ີ້ງສ ງຄົມ, ທີື່ເຄືື່ອນໄຫວໃນຂະແໜງການຕົນ ເພືື່ອລາຍງານຫົວໜ້າ
ຫ້ອງການກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ເມືອງ ພິຈາລະນາ; 

13. ສະຫຼຸບລາຍງານການປະຕິບ ດ ແລະ ເຄືື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງຕົນ ປະຈໍາອາທິດ, 1 ເດືອນ, 3 ເດືອນ, 6 ເດືອນ, 
9 ເດືອນ ແລະ 1 ປີ; 

14. ປະຕິບ ດໜ້າທີື່ອືື່ນ ຕາມການມອບໝາຍຂອງຂ ີ້ນເທິງ. 

ມາດຕາ 8 ໜ້າທີີ່ຂອງໜ່ວຍງານປູກຝັງ. 
1. ຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດໂຄງການພ ດທະນາ ແລະ ຜະລິດກະສິກໍາສະອາດຢູ່ພາຍໃນເມືອງ ພ້ອມທ ງກໍານົດເຂດ 

ແລະ ຈຸດສູມໃນການຫ ນປ່ຽນເຂົີ້າສູ່ລະບົບການຜະລິດກະສິກໍາສະອາດ; 
2. ຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດວຽກງານສໍາຫຼວດ, ເກ ບກໍາຂໍີ້ມູນ, ກວດກາ, ຕິດຕາມ, ເຝົີ້າລະວ ງ, ປ້ອງກ ນ ແລະ ກໍາຈ ດ

ສ ດຕູພືດ ໃນແຕ່ລະຊ່ວງລະດູການ, ແຈ້ງເຕືອນ, ສະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານ ກ່ຽວກ ບສ ດຕູພືດ, ສ ດຕູພືດ
ຄວບຄຸມ ແລະ ທຸລະກິດສຸຂານາໄມພືດ, ສະຖານີກ ກກ ນພືດ ໃນທ້ອງຖິື່ນຂອງຕົນ; 

3. ແນະນໍາເຕ ກນິກການປ້ອງກ ນພືດແບບປະສົມປະສານ ໂດຍສະເພາະການນໍາໃຊ້ຊີວະວິທະຍາ, ສະໝຸນໄພ
ການນໍາໃຊ້ຢາປາບສ ດຕູພືດທີື່ຖືກວິທີ, ເຕ ກນິກການບໍາບ ດ ຫືຼ ກໍາຈ ດສ ດຕູພືດ ດ້ວຍການຮົມຢາ; 

4. ສ້າງ ແລະ ພ ດທະນາຕາໜ່າງປ້ອງກ ນພືດຂ ີ້ນບ້ານ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການສ້າງໝໍພືດປະຈໍາບ້ານ, ເພືື່ອ
ຕິດຕາມເຝົີ້າລະວ ງ, ປ້ອງກ ນ ແລະ ຄວບຄຸມ ການລະບາດຂອງສ ດຕູພືດ; 

5. ເຜີຍແຜ່, ແນະນໍາ, ຈ ດຝຶກອົບຮົມ, ຖ່າຍທອດເຕ ກນິກ ແລະ ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ໃຫ້ແກ່ຜູ້ຜະລິດ 
ໃນການຫ ນປ່ຽນລະບົບການຜະລິດ ເຂົີ້າສູ່ມາດຕະຖານກະສິກໍາອິນຊີ; 

6. ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການປະກອບເອກະສານ ສະໝ ກຂໍການຢ ີ້ງຢືນມາດຕະຖານກະສິກໍາທີື່ດີ ແລະ 
ມາດຕະຖານກະສິກໍາອີນຊີ ພ້ອມທ ງຕິດຕາມບ ນດາຟາມ, ກຸ່ມ ແລະ ຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດໃຫ້ຂະແໜງປູກ
ຝ ງ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈ ນ; 

7. ເຂົີ້າຮ່ວມ ຕິດຕາມ ແລະ ກວດກາການຜະລິດ, ການຈໍາໜ່າຍ ແລະ ການນໍາໃຊ້ປ ດໃຈການຜະລິດເຊ ື່ນ: 
ແນວພ ນ, ຝຸ່ນ ແລະ ຢາປາບສ ດຕູພືດ; 

8. ຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດວຽກງານຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ, ກວດກາ ເພືື່ອນໍາສະເໜີຂະແໜງປູກຝ ງນະຄອນຫຼວງ ອອກ
ໃບທະບຽນພືີ້ນທີື່ປູກ ແລະ ສະຖານທີື່ຫຸ້ມຫໍື່ຜະລິດຕະພ ນພືດ; 

9. ສະຫຼຸບລາຍງານການປະຕິບ ດ ແລະ ເຄືື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງຕົນ ປະຈໍາອາທິດ, 1 ເດືອນ, 3 ເດືອນ, 6 ເດືອນ, 
9 ເດືອນ ແລະ 1 ປີ; 

10. ປະຕິບ ດໜ້າທີື່ອືື່ນ ຕາມການມອບໝາຍຂອງຂ ີ້ນເທິງ. 

ມາດຕາ 9 ໜ້າທີີ່ຂອງໜ່ວຍງານລ້ຽງສັດ ແລະ ການປະມົງ 
1. ປະຕິບ ດລ ດຖະທໍາມະນູນ, ກົດໝາຍ ແລະ ມະຕິຂອງສະພາແຫ່ງຊາດ, ລ ດຖະບ ນຍ ດຂອງປະທານປະ

ເທດ, ດໍາລ ດ, ມະຕິ ຂອງລ ດຖະບານ, ຄໍາສ ື່ງ, ຂໍີ້ຕົກລົງ, ຄໍາແນະນໍາ, ແຈ້ງການ ແລະ ນິຕິກໍາອືື່ນໆ, ຜ ນ
ຂະຫຍາຍແຜນ ຂອງຂະແໜງລ້ຽງສ ດ ແລະ ການປະມົງ ມາເປ ນໂຄງການອ ນລະອຽດ ພ້ອມທ ງຄຸ້ມຄອງ 
ແລະ ຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດ ໃຫ້ໄດ້ຮ ບຜົນສໍາເລ ດ; 

2. ຊຸກຍູ້, ສົື່ງເສີມ ການລ້ຽງ, ການສ ດຕະວະແພດ ແລະ ການປະມົງ ເປ ນສິນຄ້າ ຕິດພ ນກ ບການປຸງແຕ່ງ 
ແລະ ການຕະຫຼາດຕາມທ່າແຮງ, ຊຸກຍູ້ຫົວໜ່ວຍການຜະລິດ, ວິສະຫະກິດ, ຟາມ, ກຸ່ມການຜະລິດ, 
ຄອບຄົວຕົວແບບໃຫ້ໄດ້ຕາມມາດຕະຖານສຸຂະອານາໄມສ ດ; 
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3. ຕິດຕາມ, ກວດກາ ມາດຕະຖານເຕ ກນິກ ແລະ ຄຸນນະພາບ ກ່ຽວກ ບຜະລິດຕະພ ນສ ດ, ສ ດນໍີ້າ, ປ ດໄຈ
ການຜະລິດ, ອຸປະກອນ ແລະ ກົນຈ ກການຜະລິດ, ໂຮງງານປຸງແຕ່ງຂ ີ້ນຕົີ້ນ (ໃນຂົງເຂດລ້ຽງສ ດ ແລະ 
ການປະມົງ) ຕາມການແບ່ງຂ ີ້ນຄຸ້ມຄອງ, ຊຸກຍູ້, ສົື່ງເສີມ, ພ ດທະນາຕະຫຼາດຂາຍຍົກ-ຂາຍຍ່ອຍ, ຕະ
ຫຼາດສ ດເປ ນ ຕາມກົດໝາຍ; 

4. ກວດກາ, ຢ ີ້ງຢືນສຸຂະອານາໄມສ ດ, ຜະລິດຕະພ ນສິນຄ້າກ່ຽວກ ບສ ດ ແລະ ປາ-ສ ດນໍີ້າ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດ
ໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການສະເພາະຂອງຂະແໜງລ້ຽງສ ດ ແລະ ການປະມົງ, ຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ, 
ກວດກາປ ດໄຈການຜະລິດ ເປ ນຕົີ້ນ ຢາປົວພະຍາດສ ດ, ອາຫານສ ດ, ແນວພ ນປາ-ສ ດນໍີ້າ, ກົນຈ ກ ແລະ 
ອຸປະກອນການຜະລິດ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

5. ຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມ ແລະ ພ ດທະນາໂຮງງານປຸງແຕ່ງ ເຊ ື່ນ: ໂຮງຂ້າສ ດ ແລະ ບ່ອນຂ້າສ ດຍ່ອຍ, ໂຮງງານປຸງ
ແຕ່ງຜະລິດຕະພ ນສ ດ, ປາ ແລະ ສ ດນໍີ້າຂ ີ້ນຕົີ້ນ ຕາມການແບ່ງຂ ີ້ນຄຸ້ມຄອງ, ໃຫ້ເປ ນລະບົບຕ່ອງໂສ້ໃນ
ການຄຸ້ມຄອງ ກໍານົດແຜນການຜະລິດ, ການປຸງແຕ່ງ ແລະ ການຕະຫຼາດ ຢ່າງກົມກຽວ; 

6. ຊຸກຍູ້, ສົື່ງເສີມ ແລະ ແນະນໍາເຕ ກນິກກ່ຽວກ ບການລ້ຽງສ ດ, ການປະມົງ ແລະ ການປຸງແຕ່ງ ໃຫ້ບຸກຄົນ 
ແລະ ກຸ່ມລ້ຽງສ ດ ແລະ ການປະມົງ; 

7. ຕິດຕາມ, ກວດກາ ການນໍາໃຊ້ເຄມ ີແລະ ຢາຕ້ານເຊືີ້ອເຂົີ້າໃນການລ້ຽງສ ດ, ການຜະລິດອາຫານສ ດ ແລະ 
ການຖະໜອມຜະລິດຕະພ ນສ ດ ເຊ ື່ນ: ປົວພະຍາດສ ດ, ຢາປ້ອງກ ນພະຍາດສ ດ, ສ່ວນປະສົມອາຫານສ ດ 
ແລະ ສານເຄມີອືື່ນໆ ທີື່ມີຜົນກະທົບຕໍື່ສ ດລ້ຽງ ແລະ ຜູບໍ້ລິໂພກ ໃຫ້ໄດ້ຕາມມາດຕະຖານ; 

8. ເຂົີ້າຮ່ວມກ ບຂະແໜງວິຊາການ ແລະ ພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ສ້າງແຜນທີື່ດິນລ້ຽງສ ດ ແລະ ການປະມົງ, 
ຕິດຕາມ ກວດກາການນໍາໃຊ້ໃຫ້ຖືກຕາມເປົີ້າໝາຍ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

9. ເກ ບກໍາສະຖິຕິ, ສະໜອງຂໍີ້ມູນຂ່າວສານດ້ານການລ້ຽງສ ດ, ສ ດຕະວະແພດ ແລະ ການປະມົງ ໃຫ້ເປ ນລະ
ບົບ, ຄົບຖ້ວນ, ຖືກຕ້ອງ ພ້ອມທ ງສະຫຼຸບ ສ ງລວມ ແລະ ລາຍງານໃຫ້ທ ນສະພາບການ; 

10. ປະຕິບ ດລະບົບການລາຍງານ ເຄືື່ອນໄຫວ ຂອງໜ່ວຍງານຕົນປະຈໍາອາທິດ, 1 ເດືອນ, 3 ເດືອນ, 6 ເດືອນ, 9 
ເດືອນ ແລະ 1 ປີ ໃຫ້ຫົວໜ້າຫ້ອງການຮ ບຊາບຢ່າງເປ ນປົກກະຕິ; 

11. ປະຕິບ ດໜ້າທີື່ອືື່ນ ຕາມການມອບໝາຍຂອງຂ ີ້ນເທິງ. 

ມາດຕາ 10 ໜ້າທີີ່ຂອງໜ່ວຍງານປ່າໄມ້. 
1. ວາງແຜນ ຈ ດສ ນ, ຄຸ້ມຄອງ, ປົກປ ກຮ ກສາ ແລະ ພ ດທະນາ ຊ ບພະຍາກອນປ່າໄມ້ ຊຶື່ງລວມເອົາທຸກ

ຜະລິດຜົນປ່າໄມ້, ສ ດນໍີ້າ-ສ ດປ່າ ແລະ ອືື່ນໆ ທີື່ມີຢູໃ່ນເຂດທີື່ດິນປ່າໄມ້ຂອງບ້ານ ແລະ ເຂດທີື່ຍ ງບໍື່ທ ນໄດ້
ກໍານົດປະເພດການນໍາໃຊ້ ໃນເຂດຄຸ້ມຄອງຂອງເມືອງໃຫ້ມີຄວາມຍືນຍົງ; 

2. ຄົີ້ນຄວ້າ, ປຶກສາຫາລື, ສົມທົບກ ບອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ ແລະ ຂະແໜງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ສໍາຫຼວດ 
ແລະ ກໍານົດເຂດປ່າໄມ້ ເຂດອະນຸລ ກສ ດນໍີ້າ ສ ດປ່າ, ຊີວະນາໆພ ນພາຍໃນເມືອງ ທີື່ຕົນຮ ບຜິດຊອບ; 

3. ເກ ບກໍາຂໍີ້ມູນ, ສ ງລວມ ແລະ ຄຸ້ມຄອງຂໍີ້ມູນຂ່າວສານກ່ຽວກ ບວຽກງານປ່າໄມ້ ເພືື່ອເປ ນພືີ້ນຖານໃຫ້ແກ່
ການຊຸກຍູ້, ສົື່ງເສີມ ແລະ ພ ດທະນາປ່າໄມ້ໃຫ້ຍືນຍົງ, ພ້ອມທ ງຮ ບຜິດຊອບວຽກງານຢ ີ້ງຢືນ, ລາຍງານ
ດ້ານວຽກງານປ່າໄມ້ ພາຍໃນຂອບເຂດຄວາມຮ ບຜິດຊອບຂອງຕົນ; 

4. ຊຸກຍູ້ ແລະ ສົື່ງເສີມວຽກງານຟືີ້ນຟູປ່າ, ການປູກໄມ້, ເຄືື່ອງປ່າຂອງດົງ, ການສ້າງແຫຼື່ງແກ່ນພ ນ, ການເກ ບ
ແກ່ນໄມ້, ສ້າງສວນກ້າເບ້ຍໄມ້ ແລະ ເຄືື່ອງປ່າຂອງດົງໃນເຂດທີື່ຕົນຮ ບຜິດຊອບໃນແຕ່ລະປີ; 

5. ລ ງລວມແຜນການຂຸດຄົີ້ນໄມ້, ເຄືື່ອງປ່າຂອງດົງ ໃນເຂດປ່າໄມ້ບ້ານ, ເຂດກໍື່ສ້າງພືີ້ນຖານໂຄງລ່າງ, ເຂດບຸກ
ເບີກເນືີ້ອທີື່ຕ່າງໆ ທີື່ລ ດຖະບານໄດ້ມີການຈ ດສ ນ ແລະ ກໍານົດ ພາຍໃນເມືອງຂອງຕົນ ເພືື່ອໃຫ້ຫ້ອງການ
ກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ປະຈໍາເມືອງ ນໍາສະເໜີຫາພະແນກກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ນະຄອນຫຼວງວຽງຈ ນ; 

6. ຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມ ແລະ ຄຸ້ມຄອງການຂຸດຄົີ້ນ ລວມທ ງພາຫະນະລາກແກ່, ຂົນສົື່ງໄມ້, ເຄືຶື່ອງມືຂຸດຄົີ້ນໄມ້ ແລະ 
ຄຸ້ມຄອງການເຄືື່ອນຍ້າຍໄມ້ທ່ອນ, ຕໍໄມ້, ໄມ້ເລືື່ອຍ, ໄມ້ເຄິື່ງສໍາເລ ດຮູບ, ຜະລິດຕະພ ນໄມ້ແກະສະຫຼ ກ, ໄມ້
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ປະດ ບ, ໄມ້ຄໍີ້າແບບ, ໄມ້ຫຼ ກຮົີ້ວ, ໄມ້ພະລ ງງານ, ເຄືື່ອງປ່າຂອງດົງ, ເຄືື່ອນຍ້າຍສ ດນໍີ້າ, ສ ດປ່າ, ຖ່ານດໍາ, 
ຖ່ານຂາວ ລວມທ ງການຄຸ້ມຄອງໄມ້ສົີ້ນເຂົີ້າ-ສົີ້ນອອກຂອງໂຮງງານປຸງແຕ່ງໄມ້, ເຄືື່ອງປ່າຂອງດົງ, ຮ້ານຂາຍ
ໄມ້ ແລະ ຮ້ານຂາຍເບ້ຍໄມ້; 

7. ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຕິດຕາມ, ຢູ່ພາຍໃນຂອບເຂດເມືອງເຊ ື່ນ: ປູກປ່າ, ປ່າຟືີ້ນຟູ, ປ່າໄມ້ບ້ານ ແລະ ເຂດປ່າທີື່ 
ຍ ງບໍື່ທ ນໄດ້ກໍານົດປະເພດ ທີື່ຕົນຮ ບຜິດຊອບ ເພືື່ອສະກ ດກ ີ້ນການບຸກລຸກ ທີື່ດິນປ່າໄມ້, ທໍາລາຍປ່າໄມ້, 
ໄຟໄໝລ້າມປ່າ, ການລ ກລອບລ່າສ ດນໍີ້າ-ສ ດປ່າ, ຊືີ້ຂາຍສ ດນໍີ້າ, ສ ດປ່າ ແລະ ເຄືື່ອງປ່າຂອງດົງ; 

8. ຄົີ້ນຄວ້າ,ປະກອບຄໍາເຫ ນ ກ່ຽວກ ບບການລົງທຶນດ້ານປ່າໄມ້ ແລະ ເຄືື່ອງປ່າຂອງດົງ ຂອງຜູ້ປະກອບການ
ທ ງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ເພືື່ອນໍາສະເໜີຂ ີ້ນເທິງພິຈາລະນາ ແລະ ເຂົີ້າຮ່ວມການຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດບ ນ
ດາໂຄງການລົງທຶນດ້ານປ່າໄມ້ ແລະ ເຄືື່ອງປ່າຂອງດົງໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບຫຼ ກການ; 

9. ຄຸ້ມຄອງ, ສົື່ງເສີມ, ຕິດຕາມ ແລະ  ພ ດທະນາໂຮງງານອຸດສາຫະກໍາປຸງແຕ່ງໄມ້ ແລະ ເຄືື່ອງປ່າຂອງດົງໃຫ້ເປ ນລະ
ບົບຕ່ອງໂສ້ຕາມເງືື່ອນໄຂມາດຖານການສ້າງຕ ີ້ງເຟີນີເຈີແບບຄອບຄົວຂະໜາ 10 ແຮງມ້າລົງມາທີື່ຂ ີ້ນເທິງໄດ້ກໍາ
ນົດໄວຕ້າມຂໍີ້ຕົກລົງຂອງກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້, ເລກທີ 1044/ກປ, ລົງວ ນທີ 16 ມ ງກອນ 2023; 

10. ສ ງລວມແຜນການເຄືື່ອນໄຫວຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດໂຄງການ, ແຜນນໍາໃຊ້ງົບປະມານປະຈໍາປ ີພ້ອມທ ງຕິດຕາມ, 
ປະເມີນຜົນ ແລະ ສະຫຼຸບ ຕີລາຄາ ເພືື່ອລາຍງານໃຫ້ຫ້ອງການກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ເມືອງ, ຂະແໜງປ່າໄມ້ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈ ນ ຮ ບຊາບແຕ່ລະໄລຍະ; 

11. ສະຫຼຸບລາຍງານການປະຕິບ ດ ແລະ ເຄືື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງຕົນປະຈໍາອາທິດ, 1 ເດືອນ, 3 ເດືອນ, 6 ເດືອນ, 9 
ເດືອນ ແລະ 1 ປີ; 

12. ປະຕິບ ດໜ້າທີື່ອືື່ນ ຕາມການມອບໝາຍຂອງຂ ີ້ນເທິງ. 

ມາດຕາ 11 ໜ້າທີີ່ຂອງໜ່ວຍງານກວດກາປ່າໄມ້ 
1. ປົກປ້ອງແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພ ກ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງລ ດ ກ່ຽວກ ບວຽກງານປົກປ ກ

ຮ ກສາປ່າໄມ້, ທີື່ດິນປ່າໄມ້, ເຄືື່ອງປ່າຂອງດົງ, ສ ດນໍີ້າ-ສ ດປ່າ ໃຫ້ໄດ້ຮ ບຜົນດີ; 
2. ເປ ນເຈົີ້າການ ສະກ ດກ ີ້ນ ແລະ ຕ້ານການທໍາລາຍປ່າໄມ້, ຊ ບພະຍາກອນໄມ້ ແລະ ສ ດນໍີ້າ-ສ ດປ່າ ທຸກຮູບ

ແບບ ໂດຍຖືເອົາການສຶກສາອົບຮົມ ຕໍື່ປະຊາຊົນເປ ນມາດຕະການຕົີ້ນຕໍ; 
3. ປະສານສົມທົບກ ບອົງການປົກຄອງບ້ານ ແລະ ພາກສ່ວນອືື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງດໍາເນີນການເຊືື່ອມຊືມ, 

ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ລະບຽບກົດໝາຍ ກ່ຽວກ ບການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ກວດກາປ່າໄມ້, ຊ ບພະຍາກອນປ່າໄມ້ 
ແລະ ສ ດນໍີ້າ-ສ ດປ່າ ຕາມເຂດຫຼ ື່ແຫຼມ ເພືື່ອໃຫ້ປະຊາຊົນໄດ້ຮ ບຮູ້ ແລະ ເຂົີ້າຮ່ວມໃນການສະກ ດກ ີ້ນການ
ທໍາລາຍຊ ບພະຍາກອນປ່າໄມ້; 

4. ກວດກາການຂຸດຄົີ້ນໄມ້ ແລະ ເຄືື່ອນຍ້າຍໄມ້, ເຄືື່ອງປ່າຂອງດົງ, ສະໜາມໄມ້, ໂຮງງານທີື່ນໍາໃຊ້ໄມ້ເປ ນ
ວ ດຖຸດິບ, ສາງມ້ຽນໄມ້, ຮ້ານຂາຍໄມ້, ການບຸກເບີກເນືີ້ອທີື່ດິນປ່າໄມ້, ການລ່າສ ດນໍີ້າ-ສ ດປ່າ, ກວດກາ
ຟາມລ້ຽງສ ດນໍີ້າ-ສ ດປ່າ ແລະ ສ ດອືື່ນໆ ຕາມຂອບເຂດທີື່ຕົນຮ ບຜິດຊອບຢ່າງເປ ນປົກກະຕິ; 

5. ກວດກາການຄຸ້ມຄອງ, ນໍາໃຊ້, ຈໍາໜ່າຍ, ຊືີ້-ຂາຍ ເຄືື່ອງຈ ກຕ ດໄມ້, ພາຫະນະລາກແກ່ ແລະ ຂົນສົື່ງໄມ້, 
ເຄືື່ອງມືລ່າສ ດປ່າ ແລະ ອຸປະກອນຫາປາ; 

6. ປະສານສົມທົບກ ບໜ່ວຍງານປ່າໄມ້ ແລະ ບ ນດາໜ່ວຍງານທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ອ້ອມຂ້າງຫ້ອງການກະສິກໍາ ແລະ 
ປ່າໄມ້ເມືອງ, ອໍານາດການປົກຄອງບ້ານ ເພືື່ອຈ ດຕ ີ້ງນໍາພາປະຊາຊົນ ສ້າງບົດບ ນທຶກສ ນຍາໃນການສະກ ດ
ກ ີ້ນ ແລະ ກວດກາການບຸກລຸກ ແລະ ທໍາລາຍປ່າໄມ້, ທີື່ດິນປ່າໄມ້, ໄຟໄໝ້ລາມປ່າ, ເຄືື່ອງປ່າຂອງດົງ, ສ ດ
ນໍີ້າ ແລະ ສ ດປ່າ; 

7. ຮ ບ, ບ ນທຶກການແຈ້ງຄວາມ, ເກ ບກໍາຂໍີ້ມູນ, ເອົາຄໍາໃຫ້ການເບືີ້ອງຕົີ້ນທີື່ເຫ ນວ່າມີການລະເມີດກົດໝາຍ 
ແລະ ລະບຽບການ ກ່ຽວກ ບຊ ບພະຍາກອນປ່າໄມ້ ໂດຍຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດຕາມຂໍີ້ຕົກລົງຂອງລ ດຖະມົນຕີກະ
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ຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້, ສະບ ບເລກທີ 0546/ກປ, ລົງວ ນທີ 12 ພຶດສະພາ 2021 ວ່າດ້ວຍອົງການ 
ສືບສວນ-ສອບສວນ ຂອງເຈົີ້າໜ້າທີື່ປ່າໄມ້; 

8. ຄົີ້ນຄວ້າ, ນໍາສະເໜີ ການສ້າງຕ ີ້ງຈຸດກວດກາ ຊ ບພະຍາກອນປ່າໄມ້ ພາຍໃນຂອງເຂດເມືອງຂອງຕົນ ເພືຶື່ອ
ໃຫ້ຫ້ອງການກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ສະເໜີອົງການປົກຄອງເມືອງພິຈາລະນາ ແລະ ອະນຸມ ດ; 

9. ຄົີ້ນຄວ້າ ແລະ ພິຈາລະນາຄໍາຮ້ອງຟ້ອງ, ຄໍາຮ້ອງທຸກ ແລະ ຄໍາສະເໜີຂອງພົນລະເມືອງ ຫືຼ ການຈ ດຕ ີ້ງ
ກ່ຽວກ ບການລະເມີດກົດໝາຍວ່າດ້ວຍປ່າໄມ້, ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍສ ດນໍີ້າ ແລະ ສ ດປ່າ ແລະ ນິຕິກໍາອືື່ນ 
ກ່ຽວກ ບຊ ບພະຍາກອນປ່າໄມ້ ຕາມຂອບເຂດ ສິດ ແລະ ຄວາມຮ ບຜິດຊອບ; 

10. ຄົີ້ນຄ້ວາ, ນໍາສະເໜີ ການປ ບປຸງ ຊ ບຊ້ອນເຈົີ້າໜ້າທີື່ປ່າໄມ້ ພາຍໃນໜ່ວຍງານ ເພືື່ອໃຫ້ຫ້ອງການກະສິກໍາ 
ແລະ ປ່າໄມ້ ສະເໜີອົງການປົກຄອງເມືອງ ພິຈາລະນາ ແລະ ອະນຸມ ດ; 

11. ປະສານສົມທົບກ ບກອງກວດກາປ່າໄມ້ນະຄອນຫຼວງ, ຫ້ອງການກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ເພືື່ອກວດກາ ແລະ 
ປະເມີນຜົນການຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດວຽກງານ ຂອງເຈົີ້າໜ້າທີື່ປ່າໄມ້ເມືອງ ແລະ ຈຸດກວດກາປ່າໄມ້ບ້ານ; 

12. ຂືີ້ນແຜນນເຄືື່ອນໄຫວວຽກງານ ແລະ ຄຸ້ມຄອງການນໍາໃຊ້ງົບປະມານ, ພາຫະນະ, ຊ ບສົມບ ດຕ່າງໆ ແລະ 
ການກໍື່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນ ກງານ-ລ ດຖະກອນ ທີື່ຂືີ້ນກ ບຄວາມຮ ບຜິດຊອບຂອງຕົນ; 

13. ສະຫຼຸບ, ລາຍງານ ເຄືື່ອນໄຫວ ແລະ ຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດວຽກງານກວດກາ ແລະ ດໍາເນີນຄະດີ ປະຈໍາອາທິດ, 
ເດືອນ, 3 ເດືອນ, 6 ເດືອນ, 9 ເດືອນ, 1 ປີ, 5 ປີ ໃຫ້ກອງກວດກາປ່າໄມ້ ນະຄອນຫຼວງ ແລະ ຫ້ອງ
ການກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ຢ່າງເປ ນປົກກະຕິ; 

14. ປະຕິບ ດໜ້າທີື່ອືື່ນ ຕາມການມອບໝາຍຂອງຂ ີ້ນເທິງ. 

ມາດຕາ 12 ໜ້າທີີ່ຂອງໜ່ວຍງານຊົນລະປະທານ 
1. ຂືີ້ນແຜນງົບປະມານການສຶກສາ, ສໍາຫຼວດ-ອອກແບບ, ກໍື່ສ້າງ, ສ້ອມແປງຊົນລະປະທານປວງຊົນ ແລະ 

ຕິດຕາມກວດກາ ຊຸກຍູ້ການນໍາໃຊ້ກິດຈະການຊົນລະປະທານປະຈໍາປີ ຫືຼ ແຜນສຸກເສີນ ທີື່ໄດ້ຮ ບຜົນ
ກະທົບຈາກໄພພິບ ດ ໂດຍມີການປະສານສົມທົບ ແລະ ເອກະພາບ ທາງດ້ານເຕ ກນິກວິຊາການກ ບ
ຫ້ອງການກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ປະຈໍາເມືອງ ແລະ ຂະແໜງຊົນລະປະທານພ້ອມທ ງການຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດ
ແຜນທີື່ຖືກຮ ບຮອງ ໃຫ້ທ່ວງທ ນກ ບເວລາ; 

2. ຕິດຕາມກວດກາ ວຽກງານສໍາຫຼວດ-ອອກແບບ ແລະ ກວດກາການກໍື່ສ້າງ, ຄຸ້ມຄອງໂຄງການໃຫ້ສອດຄ່ອງກ ບ
ແຜນໃຊ້ຈ່າຍ, ໃບຄິດໄລ່ປະເມີນລາຄາ ແລະ ສະຫຼຸບລາຍງານໃຫ້ຫ້ອງການກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ເມືອງ ແລະ 
ຂະແໜງຊນົລະປະທານ ເປ ນປົກກະຕິ; 

3. ສຶກສາຄົີ້ນຄວ້າ ບ່ອນທີື່ມີເງືື່ອນໄຂ ທ່າແຮງຂອງແຕ່ລະບ້ານ, ກຸ່ມບ້ານ ເພືື່ອກໍື່ສ້າງຊົນລະປະທານຂະໜາດ
ນ້ອຍ, ຝາຍປວງຊົນ, ນໍີ້າລີນ ສ້າງເງືື່ອນໄຂໃຫ້ປະຊາຊົນໄດ້ທໍາການຜະລິດກະສິກໍາ; 

4. ປະກອບສ່ວນລົງໄປປະຈໍາຢູ່ສູນສົື່ງເສີມເຕ ກນິກຂອງກຸ່ມບ້ານພ ດທະນາ ແລະ ເຂດຈຸດສຸມ ເພືື່ອຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດ
ວຽກງານບໍລິຫານ ຈ ດການໂຄງການເຊ ື່ນ: ການເກ ບຄ່ານໍີ້າ, ການຟືີ້ນຟູລະບົບຊົນລະປະທານ ແລະ ການບົວລະບ ດ
ຮ ກສາໂຄງການ ພ້ອມທ ງເກ ບກໍາ ແລະ ສະໜອງຂໍີ້ມູນຂ່າວສານດ້ານຊົນລະປະທານ ຮ ບໃຊ້ໃຫ້ແກ່ການວາງແຜນ
ພ ດທະນາຊົນລະປະທານ ແລະ ການລະບາຍ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກ ບຈຸດພິເສດ ແລະ ທ່າແຮງ ຂອງແຕ່ລະທ້ອງຖິື່ນ; 

5. ວາງແຜນ ແລະ ກຽມພ້ອມເຂົີ້າຮ່ວມຂະບວນການຕ້ານແລ້ງຕ້ານຖ້ວມ ຂ ີ້ນສຸກເສີນ ຢ່າງເປ ນທາງການ; 
6. ຈ ດຕ ີ້ງກຸ່ມນໍາໃຊ້ນໍີ້າຊົນລະປະທານໃນໂຄງການ ກ່ຽວກ ບການຄຸ້ມຄອງລະບົບຊົນລະປະທານ ໃຫ້ມີ

ປະສິດທິພາບສູງ ພ້ອມທ ງໃຫ້ການຝຶກອົບຮົມທາງດ້ານວິຊາການໃຫ້ແກ່ການນໍາໃຊ້ນໍີ້າ, ການຄຸ້ມຄອງນໍາ
ໃຊ້ຊົນລະປະທານ ໂດຍການສ້າງບຸກຄະລາກອນກ ບທີື່ ຢ່າງມີຄວາມຮ ບຜິດຊອບ, ເປ ນເຈົີ້າການ ແລະ ມີ
ປະສິດທິຜົນແນໃສ່ການມອບ-ໂອນ ໂຄງການຊົນລະປະທານ ໃຫ້ປະຊາຊົນຄຸ້ມຄອງ; 

7. ສ້າງແຜນຂໍງົບປະມານ ເພືື່ອຝຶກອົບຮົມເຕ ກນິກ, ເຕ ກໂນໂລຢີອ ນໄໝ່ທ ນສະໄໝ ໃຫ້ວິຊາການຂ ີ້ນເມືອງ 
ໄດ້ນໍາໃຊ້ເຂົີ້າໃນວຽກງານຊົນລະປະທານ; 



10 

 

8. ປະຕິບ ດຕາມກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍຊົນລະປະທານ ແລະ ບ ນດາມາດຕະການຕ່າງໆ ກ່ຽວກ ບການແບ່ງຂ ີ້ນ
ການຄຸ້ມຄອງ ພ້ອມທ ງຊຸກຍູ້ສົື່ງເສີມຊາວກະສິກອນໃຫ້ເປ ນເຈົີ້າການໃນການສ້າງ ແລະ ບົວລະບ ດຮ ກສາ
ຊົນລະປະທານປວງຊົນ ເພືື່ອເກ ບຮ ກສານໍີ້າໄວ້ຮ ບໃຊ້ການຜະລິດກະສິກໍາ ນ ບທ ງການລະບາຍນໍີ້າ; 

9. ສະຫຼຸບລາຍງານການປະຕິບ ດ ແລະ ເຄືື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງຕົນ ປະຈໍາອາທິດ, 1 ເດືອນ, 3 ເດືອນ, 6 ເດືອນ, 
9 ເດືອນ ແລະ 1 ປີ; 

10. ປະຕິບ ດໜ້າທີື່ອືື່ນ ຕາມການມອບໝາຍຂອງຂ ີ້ນເທິງ. 

ມາດຕາ 13 ໜ້າທີີ່ຂອງໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງ ແລະ ພັດທະນາທີີ່ດິນກະສິກໍາ 
1. ຈ ດຕ ີ້ງຂະຫຍາຍນະໂຍບາຍ, ແຜນຍຸດທະສາດ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການກ່ຽວກ ບວຽກງານຄຸ້ມຄອງ ແລະ 

ພ ດທະນາທີື່ດິນກະສິກໍາ ໃຫ້ກາຍເປ ນແຜນການ, ແຜນງານ ແລະ ໂຄງການລະອຽດ ພ້ອມທ ງຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດ
ໃຫ້ໄດ້ຮ ບຜົນດີ; 

2. ສໍາຫຼວດ, ປ ກຫຼ ກໝາຍ, ກໍານົດແບ່ງເຂດທີື່ດິນກະສິກໍາ (ເຂດປູກ-ເຂດລ້ຽງ ແລະ ວາງແຜນການ ນໍາໃຊ້ທີື່ດິນ
ກະສິກໍາ) ໃຫ້ເໝາະສົມຕາມທ່າແຮງ ແລະ ສະພາບເງືື່ອນໄຂຕົວຈິງ; 

3. ຄົີ້ນຄວ້າສະເໜີອອກປືີ້ມຕິດຕາມການນໍາໃຊ້ທີື່ດິນກະສິກໍາ, ໃບຢ ີ້ງຢືນການນໍາໃຊ້ ແລະ ໃບຢ ງຢືນການ
ພ ດທະນາ ທີື່ດິນກະສິກໍາ ໃຫ້ແກ່ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກ ແລະ ການຈ ດຕ ີ້ງ ຕາມລະບຽບການ; 

4. ກໍາເກ ບ ແລະ ສ້າງຖານຂໍີ້ມູນທີື່ດິນກະສິກໍາ ເພືື່ອຕິດຕາມ, ກວດກາ ການນໍາໃຊ້ໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມເປົີ້າໝາຍ, ມີ
ປະສິດທິຜົນ ແລະ ສອດຄ່ອງຕາມລະບຽບກົດໝາຍ; 

5. ເຂົີ້າຮ່ວມຄົີ້ນຄວ້າການສ້າງລະບຽບການກ່ຽວກ ບວຽກງານທີື່ດິນກະສິກໍາ, ປະກອບຄໍາເຫ ນທາງດ້ານວິຊາການ
ໃນການອະນຸຍາດໃຫ້ເຊົື່າ ຫືຼ ສໍາປະທານ, ການຫ ນປ່ຽນທີື່ດິນກະສິກໍາໄປເປ ນທີື່ດິນປະເພດອືື່ນ ແລະ ແກ້
ໄຂຄໍາສະເໜີຂອງບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈ ດຕ ີ້ງ ກ່ຽວກ ບວຽກງານທີື່ດິນກະສິກໍາ; 

6. ເກ ບກໍາ ແລະ ສ້າງຖານຂໍີ້ມູນໂຮງງານຜະລິດຝຸ່ນຊີວະພາບ, ອົງຄະທາດ, ຝຸ່ນວິທະຍາສາດ, ການບໍລິການ ແລະ 
ການຜະລິດຝຸ່ນ ແລະ ດິນປູກ ເພືື່ອຄຸ້ມຄອງ, ຊຸກຍູ້, ສົື່ງເສີມ, ຕິດຕາມ ແລະ ກວດກາ ໃຫ້ໄດ້ຮ ບຜົນດີ; 

7. ຝຶກອົບຮົມໃຫ້ແກ່ຊາວກະສິກອນໃນການຜະລິດ ແລະ ການນໍາໃຊ້ຝຸ່ນອົງຄະທາດ, ການປ ບປຸງບໍ າລຸງດິນ ແລະ 
ການແກ້ໄຂບ ນຫາຂອງດິນຕໍື່ການປຸກພືດ; 

8. ພົວພ ນ ແລະ ຮ່ວມມືກ ບພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ທ ງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ເພືື່ອຍາດແຍ່ງເອົາການ
ຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານ ເຕ ກນິກວິຊາການ ແລະ ທຶນຮອນ ໃນການຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດບ ນດາແຜນງານ, ແຜນການ 
ແລະ ໂຄງການໃນຂົງເຂດວຽກງານຂອງຕົນ; 

9. ສະຫຼຸບລາຍງານການປະຕິບ ດ ແລະ ເຄືື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງຕົນ ປະຈໍາອາທິດ, 1 ເດືອນ, 3 ເດືອນ, 6 ເດືອນ, 
9 ເດືອນ ແລະ 1 ປີ; 

10. ປະຕິບ ດໜ້າທີື່ອືື່ນ ຕາມການມອບໝາຍຂອງຂ ີ້ນເທິງ. 

ມາດຕາ 14 ໜ້າທີີ່ຂອງໜ່ວຍງານພັດທະນາຊົນນະບົດ 
1. ຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດລ ດຖະທໍາມະນູນ, ກົດໝາຍ ແລະ ມະຕິຂອງສະພາແຫ່ງຊາດ, ລ ດຖະບ ນຍ ດ ຂອງປະທານ

ປະເທດ, ດໍາລ ດ, ມະຕິ ຂອງລ ດຖະບານ, ຄໍາສ ື່ງ, ຂໍີ້ຕົກລົງ, ຄໍາແນະນໍາ, ແຈ້ງການ ແລະ ນິຕິກໍາອືື່ນໆ, ຄົີ້ນຄວ້າ, 
ຜ ນຂະຫຍາຍຍຸດທະສາດ ຂອງຂະແໜງການກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ມາເປ ນແຜນງານ ແລະ ໂຄງການ ພ້ອມທ ງຄຸ້ມ
ຄອງ ແລະ ຈ ດຕ  ີ້ງປະຕິບ ດ ໃຫ້ໄດ້ຮ ບຜົນສໍາເລ ດ; 

2. ເປ ນເຈົີ້າການປະສານສົມທົບກ ບບ ນດາຫ້ອງການອ້ອມຂ້າງເມືອງໃນການຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດບ ນດາຮູບແບບ 
ແລະ ວິທີການຄຸ້ມຄອງວຽກງານພ ດທະນາຊົນນະບົດ, ວຽກງານແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ, ວຽກງານຈ ດສ ນ
ພູມລໍາເນົາ ແລະ ອາຊີບ, ວຽກງານກອງທຶນພ ດທະນາຂ ີ້ນບ້ານຕາມພາລະບົດບາດຕົນ; 
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3. ຊຸກຍູ້ , ຕິດຕາມ, ກວດກາ ບ ນດາໜ່ວຍງານໃນຂ ີ້ນເມືອງຈ ດຕ ີ້ ງກວດກາປະເມີນໄລຍະຕົີ້ນຕາມ
ມາດຕະຖານພົີ້ນທຸກ ແລະ ມາດຕະຖານພ ດທະນາໃນແຕ່ລະໄລຍະເປ ນຕົີ້ນໄລຍະທີ 1 ປີ 2022, ໄລຍະ 
2 ປີ 2023 ແລະ ໄລຍະທ້າຍສະໄໝໃນ ປີ 2025 ແລະ ເປ ນຜູ້ສ ງລວມ, ວິເຄາະ, ວິໄຈ ແລະ ສະຫຼຸບ 
ລາຍງານຕໍື່ຂ ີ້ນເທິງເພືື່ອຮ ບຊາບຢ່າງປົກກະຕິ; 

4. ປະສານສົມທົບກ ບບ ນດາບ້ານ ຄົີ້ນຄວ້າ, ກໍານົດຈຸດສຸມພ ດທະນາ ທີື່ເປ ນບູລິມະສິດຂອງເມືອງ,ຂອງບ້ານ 
ໃນແຕ່ລະໄລຍະ (ລວມມີຈຸດສຸມພ ດທະນາຊົນນະບົດ ແລະ ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ, ການຈຸດສຸມຈ ດສ ນ
ພູມລໍາເນົາ ແລະ ອາຊີບໝ ີ້ນຄົງ,ຈຸດສຸມສ້າງບ້ານພ ດທະນາ,ສ້າງບ້ານໃຫຍ່ກາຍເປ ນຕົວເມືອງໃນ
ຊົນນະບົດ) ພ້ອມທ ງເປ ນເຈົີ້າການຕິດຕາມ,ຊຸກຍູ້,ກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນການພ ດທະນາຢູ່ແຕ່ລະຈຸດ
ສຸມໃຫ້ໄປຕາມແຜນການ ບ ນລຄຸາດໝາຍທີື່ວາງໄວ້ ແລະ ຮ ບປະກ ນໃຫ້ມີການຫ ນປ່ຽນໃໝ່ຢ່າງຈະແຈ້ງ; 

5. ຕິດຕາມ, ເກ ບກໍາສະພາບເຄືື່ອນຍ້າຍແບບຊະຊາຍຂອງພົນລະເມືອງທີື່ມີການຍົກຍ້າຍເຂົີ້າ,ຍົກຍ້ານອອກ, 
ການຈ ດສ ນເຕົີ້າໂຮມບ້ານນ້ອຍເຂົີ້າເປ ນບ້ານໃຫຍ່, ການສ້າງບ້ານໃຫຍ່ໃຫ້ກາຍເປ ນຕົວເມືອງນ້ອຍໃນ
ຊົນນະບົດ, ວຽກການຈ ດສ ນພູມລໍາເນົາ ແລະ ອາຊີບໝ ີ້ນຄົງ ໃຫ້ປະຊາຊົນຢູ່ບ ນດາຈຸດສຸມຈ ດສ ນຂອງ
ສູນກາງ ຂອງເມືອງ ແລະ ຢູ່ບ ນດາໂຄງການພ ດທະນາຕ່າງໆ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງສອດຄ່ອງ ຕາມມາດຕະຖານ 
ແລະ ລະບຽບການທີື່ກໍານົດໄວ້; 

6. ຄຸ້ມຄອງລະບົບຖານຂໍີ້ມູນ ກ່ຽວກ ບວຽກງານພ ດທະນາຊົນນະບົດ ແລະ ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກຄວາມທຸກ
ຍາກ, ວຽກງານຈ ດສ ນພູມລໍາເນົາ ແລະ ອາຊີບໝ ີ້ນຄົງ, ວຽກງານກອງທຶນພ ດທະນາບ້ານ ແລະ ວຽກງານ
ສ້າງບ້ານພ ດທະນາ, ສ້າງບ້ານໃຫຍ່ກາຍເປ ນຕົວເມືອງນ້ອຍໃນຊົນນະບົດ ແລະ ເມືອງເຂ ີ້ມແຂງຮອບດ້ານ
ໃຫ້ບ ນດາບ້ານໄດ້ຄຸ້ມຄອງເພືື່ອຕິດຕາມສະພາບການເຄືື່ອນໄຫວຂອງແຕ່ລະບ້ານໃຫ້ມີຄວາມສະດວກ 
ແລະ ມີການລາຍງານໄດ້ຢ່າງຊ ດເຈນ; 

7. ຕິດຕາມ, ເກ ບກໍາສະພາບການຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດວຽກງານພ ດທະນາຊົນນະບົດ, ວຽກງານແກ້ໄຂຄວາມທຸກ
ຍາກ, ວຽກງານຈ ດສ ນພູມລໍາເນົາ ແລະ ອາຊີບທີື່ໝ ີ້ນຄົງ, ວຽກງານກອງທຶນພ ດທະນາບ້ານ, ວຽກງານສ້າງ
ບ້ານພ ດທະນາ, ສ້າງບ້ານໃຫຍ່ກາຍເປ ນຕົວເມືອງນ້ອຍໃນຊົນນະບົດ,ເມືອງເຂ ີ້ມແຂງຮອບດ້ານ ຕິດພ ນ
ກ ບວຽກງານສາມສ້າງຢູ່ເມືອງ; 

8. ສະຫຼຸບລາຍງານການປະຕິບ ດ ແລະ ເຄືື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງຕົນ ປະຈໍາອາທິດ, 1 ເດືອນ, 3 ເດືອນ, 6 ເດືອນ, 
9 ເດືອນ ແລະ 1 ປີ; 

9. ປະຕິບ ດໜ້າທີື່ອືື່ນ ຕາມການມອບໝາຍຂອງຂ ີ້ນເທິງ. 

ມາດຕາ 15 ໜ້າທີີ່ຂອງສະຖານີບໍລິການເຕັກນິກກະສິກໍາ 
(ປະກອບມີ ວຽກສົື່ງເສີມ, ບໍລິການເຕ ກນິກ ແລະ ວຽກສະຫະກອນ). 

1. ຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດກົດໝາຍ, ມະຕິຕົກລົງ, ດໍາລ ດ, ຂໍີ້ຕົກລົງ, ຄໍາສ  ື່ງ, ຄໍາແນະນໍາ, ແຈ້ງການ ແລະ ນິຕິກໍາອືື່ນໆ
ທີື່ຂ ີ້ນເທິງວາງອອກ ພ້ອມທ ງຜ ນຂະຫຍາຍແຜນຍຸດທະສາດຂອງຂ ີ້ນເທິງມາເປ ນແຜນງານອ ນລະອຽດຂອງ
ສູນ,ຕາມຈຸດພິເສດ ແລະ ທ່າແຮງ ເພືື່ອຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ; 

2. ສົື່ງເສີມ, ພ ດທະນາ ກຸ່ມການຜະລິດ, ສະຫະກອນ ແລະ ກຸ່ມຜູ້ນໍາໃຊ້ນໍີ້າ ຕິດພ ນກ ບການຜະລິດເປ ນສິນຄ້າ 
ແລະ ການປຸງແຕ່ງຢູ່ໃນເຂດພືີ້ນທີື່ໂຄງການ; 

3. ຜະລິດແນວພ ນເຂົີ້າ, ແນວພ ນພືດ, ແນວພ ນສ ດ, ແນວພ ນຫຍ້າອາຫານສ ດເພືື່ອສະໜອງໃຫ້ກຸ່ມການຜະລິດ
ແລະ ຜູ້ປະກອບການ ພາຍໃນເມືອງ; 

4. ຝຶກອົບຮົມຖ່າຍທອດຄວາມຮູ້ດ້ານວິຊາການກະສິກໍາ: ການປູກຝ ງ, ການປູກມອນ-ລ້ຽງມ້ອນ, ລ້ຽງສ ດ-ການ
ປະມົງ, ຊົນລະປະທານ ແລະ ວິທີການແປຮູບຜະລິດຕະພ ນກະສິກໍາ ແລະ ແນະນໍາປະຊາຊົນກ່ຽວກ ບການ
ນໍາໃຊ້ເຕ ກນິກ, ເຕ ກໂນໂລຊີ ແລະ ຜົນສໍາເລ ດໃໝ່ ທາງດ້ານວິທະຍາສາດ, ກົນຈ ກກະສິກໍາ, ວິທີການທີື່ກ້າວ
ໜ້າເຂົີ້າໃນການປູກຝ ງ, ການລ້ຽງສ ດ-ການປະມົງ ເພືື່ອຍົກສະມ ດຕະພາບ ແລະ ຄຸນນະພາບ ຂອງຜົນຜະລິດ 
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ຢູ່ໃນຂອບເຂດຄວາມຮ ບຜິດຊອບຂອງຕົນ; 
5. ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ຂໍີ້ມູນຂ່າວສານດ້ານເຕ ກນິກກະສິກໍາ, ຊົນລະກະເສດຮອບດ້ານ, ການປຸງແຕ່ງ, ການຕະ 

ຫຼາດ, ການນໍາໃຊ້ນໍີ້າ, ການປ້ອງກ ນພືດ, ການປ້ອງກ ນ ແລະ ປິື່ນປົວພະຍາດສ ດ; 
6. ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ບໍລິການການສະໜອງນໍີ້າຮ ບໃຊ້ການຜະລິດໃນເຂດພືີ້ນທີື່ໂຄງການຊົນລະປະທານທີື່ຢູ່ໃນເຂດ

ຄວາມຮ ບຜິດຊອບ; 
7. ສ້າງເງືື່ອນໄຂ ແລະ ໂອກາດທີື່ດີໃຫ້ແກ່ສະຫະກອນໃນການເຂົີ້າເຖິງແຫຼື່ງທຶນ, ສິນເຊືື່ອ, ການນນໍາໃຊ້

ວິທະຍາສາດ-ເຕ ກນິກ, ການເຂົີ້າເຖິງຕະຫຼາດ, ການຝຶກອົບຮົມຍົກລະດ ບຄວາມຮູ້ຕ່າງໆ ແລະ ການ
ທ ດສະນະສຶກສາແລກປ່ຽນບົດຮຽນຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ພ້ອມທ ງສະຫຼຸບ, ສ ງລວມບົດຮຽນຂອງ
ຕົວແບບຕ່າງໆ ແລະ ຈ ດຕ ີ້ງການເຜີຍແຜ່, ສົື່ງເສີມໃຫ້ຂະຫຍາຍກ້ວາງອອກ; 

8. ປະສານສົມທົບພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງຂ ີ້ນບ້ານ, ເມືອງຈ ດຕ ີ້ງການຝຶກອົບຮົມ ກ່ຽວກ ບການພ ດທະນາ
ຊົນນະບົດແບບໃໝ່, ກຸ່ມ ແລະ ສະຫະກອນ, ວາງແຜນການ, ໂຄງການ, ການບໍລິຫານຄຸ້ມຄອງໂຄງການ, 
ວຽກງານພາຍໃນ ແລະ ອືື່ນໆ ໃຫ້ພະນ ກງານຂ ີ້ນບ້ານກໍື່ຄືນ ກພ ດທະນາກອນ ເພືື່ອນໍາພາປະຊາຊົນເຮ ດຕົວຈິງ
ຢູ່ຮາກຖານ; 

9. ສະຫຼຸບລາຍງານການປະຕິບ ດ ແລະ ເຄືື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງຕົນ ປະຈໍາອາທິດ, 1 ເດືອນ, 3 ເດືອນ, 6 ເດືອນ, 
9 ເດືອນ ແລະ 1 ປີ; 

10. ປະຕິບ ດໜ້າທີື່ອືື່ນ ຕາມການມອບໝາຍຂອງຂ ີ້ນເທິງ. 

ໝວດທີ 5 

ຫ ັກການ ແລະ ແບບແຜນວິທເີຮັດວຽກ 

ມາດຕາ 16 ຫ ັກການ 
  ຫ້ອງການກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ເມືອງປາກງືື່ມ ເຄືື່ອນໄຫວຕາມຫຼ ກການ ດ ື່ງນີີ້: 

1. ປະຕິບ ດຫຼ ກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ ໂດຍມີການສົມທົບລະຫວ່າງຄວາມຮ ບຜິດຊອບ ຂອງໝູ່ຄະນະ 
ກ ບການຍົກສູງຄວາມຮ ບຜິດຊອບ ຂອງບຸກຄົນ; 

2. ປະຕິບ ດລະບອບຫົວໜ້າດຽວຕາມການແບ່ງຂ ີ້ນຄຸ້ມຄອງ ແລະ ບົນພືີ້ນຖານມີການແບ່ງງານກ ນຢ່າງຈະ 
ແຈ້ງໃນໝູ່ຄະນະ ແລະ ທຸກຂ ີ້ນ; 

3. ທຸກການເຄືື່ອນໄຫວຂອງວຽກງານແມ່ນອີງໃສ່ແນວທາງນະໂຍບາຍ ຂອງພ ກ-ລ ດ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

ມາດຕາ 17 ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ 
  ຫ້ອງການກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້  ເມືອງປາກງືື່ມ ມີແບບແຜນວິທີເຮ ດວຽກ ດ ື່ງນີີ້: 

1. ທຸກການເຄືື່ອນໄຫວ ຂອງຫ້ອງການກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ເມືອງປາກງືື່ມ ແມ່ນອີງໃສ່ຫຼ ກການ ແລະ 
ລະບຽບການ ຂອງເມືອງປາກງືື່ມ ແລະ ພະແນກກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈ ນ; 

2. ເຮ ດວຽກຢ່າງມີແຜນການ, ແຜນງານ ແລະ ໂຄງການລະອຽດ; 
3. ມີການປະສານສົມທົບກ ບພາກສ່ວນຕ່າງໆ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຢ່າງແໜ້ນແຟ້ນ, ແກ້ໄຂວຽກງານຢ່າງມີຈຸດສຸມ 

ແລະ ມີເປົີ້າໝາຍໃນແຕ່ລະໄລຍະ; 
4. ປະຕິບ ດລະບອບປະຊຸມ, ສ່ອງແສງ, ລາຍງານປະຈໍາເດືອນ, 3 ເດືອນ, 6 ເດືອນ, 9 ເດືອນ, ປະຈໍາປີ 

ແລະ ກອງປະຊຸມວິຊາການຕ່າງໆ ເພືື່ອຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມ, ກວດກາ, ເກ ບກໍາສະພາບລວມ ແລະ ສະເພາະ
ດ້ານຈາກທຸກຂົງເຂດວຽກງານ ແລະ ສ ງລວມລາຍງານໃຫ້ເຈົີ້າເມືອງປາກງືື່ມ ແລະ ພະແນກກະສິກໍາ ແລະ 
ປ່າໄມ້ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈ ນ. 

 




